	  [image: image1.png]Qfy =
tg&




	Medezeggenschapsraad
scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125

2271TM Voorburg

T 070-3007700
E mr@daltonvoorburg.nl 


Datum:



12 december 2011

Begintijd:


19:30 u.

Eindtijd:



21:42 u.

Locatie:



Dalton

Status notulen:
definitief


Kenmerk:

DRD 2012-01-23 001D verslag 2011-12-12 

Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Jan Suijkerbuijk (voorzitter)


Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)


Saskia Franken



Anja Halverhout




Willem Korevaar









Heleen van de Wiel (mk)

OMR Dalton
Yvonne Gerner


Diederik Visser 



Lambert Roos

LMR Dalton
Anne Luijten







Sanne Vrijlandt (mk)



Jelmer Vonk 

SL

Paul Hendriks (t/m agendapunt 4)



Jacqueline Hegeman (t/m agendapunt 4)
1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering. Heleen en Sanne hebben zich afgemeld voor de vergadering. Jacqueline Hegeman woont voor het eerst de vergadering bij. Zij is nieuw lid van de SL sinds 1 augustus 2011, zij neemt de taken over van Ton Holzenbosch, die met vervroegd pensioen is. Zij stelt zich kort voor en de leden van de DRD die ze nog niet kent stellen zich voor aan haar.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-12-12 001D verslag 2011-11-14 concept


b.
DRD 2011-12-12 002T vaststelling onderwijstijd inspectie


c.
DRD 2011-12-12 003D inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel


d.
DRD 2011-12-12 004D
concept brief aan SL inzake kaderbrief CvB

3.
Conceptnotulen d.d. 14 november 2011 


a.
DRD 2011-12-12 001D verslag 2011-11-11 concept



De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen aangenomen. Er zijn geen punten naar aanleiding van de notulen.

4.
Informatie schoolleiding Dalton


a.
Gerealiseerde onderwijstijd



De onderwijsinspectie heeft geconstateerd dat Dalton niet voldoet aan de norm met betrekking tot de gerealiseerde onderwijstijd. Dit geldt voor alle profielen in 4V en bijna alle profielen in 5V. Als je naar de hele onderwijsloopbaan kijkt, dan geldt dat alleen de leerlingen in het profiel E&M te weinig gerealiseerde onderwijstijd hebben. De SL gaat hiernaar kijken en eventuele wijzigingen in het aantal lesuren worden meegenomen in de discussie rond de examenresultaten. 



Over het algemeen geldt dat een leerling al snel niet voldoet aan de 1000 urennorm als er een minimaal pakket wordt gekozen, dus zonder extra vakken en klassieke talen.



Er wordt op Spinoza-niveau en ook met andere schoolbesturen overlegd over acties tegen het nieuwe wetsvoorstel met betrekking tot de vermindering van het aantal vakantiedagen en de verhoging van de urennorm. Het bestuur overweegt de school helemaal te sluiten rondom het moment dat het wetsvoorstel in de Eerste Kamer besproken wordt.



De SL verwacht overigens geen boete, omdat er per leerjaar niet meer dan 75 uur te weinig is gerealiseerd. 


b.
Inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel



De GMR heeft het snijden in de deskundigheidsbevordering geblokkeerd. Scholen moeten individueel met hun MR’en in overleg over de bezuinigingen. De SL heeft doorgerekend hoe de taakstelling van ongeveer 1,4 FTE behaald kan worden door wijzigingen in de personeelsformatie. Het niet geven van deskundigheidsbevordering over bepaalde lesvrijstellingen zou het eerlijkst zijn. Voor taken waar wel deskundigheidsbevordering nodig is, zou dat opgenomen kunnen worden in de taakuren. Hoewel de SL deze doorrekening heeft gemaakt, is de SL niet van plan te gaan snijden in de deskundigheidsbevordering. 



De situatie is zodanig dat wij (en ook de andere scholen) minder inkomsten krijgen vanuit de verdeling van de gelden over scholen. Vervolgens moeten wij met deze inkomsten een sluitende begroting maken. De SL zal een voorstel voor de begroting doen aan de DRD.



De RvT en het CvB lijken niet bereid echt te eisen van scholen dat ze gaan besparen door de klassendeler te verhogen of heterogene klassen te vormen.


c.
Schoolplan




De SL is niet toegekomen aan het schoolplan. Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar januari. De SL denkt het schoolplan dit schooljaar af te ronden. (niet zo charmant geformuleerd: het lijkt alsof het kansloos is).
5.
Vaststellen agenda

Agendapunt 8b. Datum afsluitend diner, wordt toegevoegd.

6.
Leerlingzaken


a.
Scholing LR


De scholing is zo goed als geregeld, er moet alleen nog een datum worden geprikt. Er wordt voorgesteld om de groep leerlingen eventueel uit te breiden met leerlingen die interesse hebben om volgend jaar tot de LR toe te treden.

7. 
OMR-zaken


Er zijn geen OMR-zaken.

8.
DR & MR-zaken


a.
Samenwerking met personeelsvertegenwoordiging GMR

De samenwerking met de personeelsvertegenwoordiging in de GMR is nu niet gestructureerd. Dit is soms wel eens lastig. De DRD stelt voor het contact te structureren, door na elke DRD en GMR vergadering een kort overleg te plannen tussen de personeelsvertegenwoordiging in de GMR en het DB van de DRD. 
Actie vz
b.
Datum afsluitend diner


De datum wordt gewijzigd van 3 juli naar 5 juli. Iedereen checkt wederom in zijn agenda of hij/zij kan.
Actie iedereen
9.
Dalton-zaken


a.
Gerealiseerde onderwijstijd



In de N-profielen wordt sinds dit jaar meer les gegeven in 5V, dat zal dus volgend jaar te zien zijn in de gerealiseerde onderwijstijd. Er moeten in het E&M-profiel alleen meer lessen gegeven worden als een sectie dat ook echt wil.



Met betrekking tot het wetsvoorstel over onderwijstijd en vakantiedagen is de DRD van mening dat er meer campagne gevoerd moet worden vanuit het onderwijs, niet alleen staken. Je moet zorgen dat je gehoord wordt, ook in de media. Lambert spreekt het CvB hierop aan.
Actie Lambert

b.
Inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel



Dalton gaat minder inkomsten krijgen, maar mag nu wel op nul begroten. Maar het gaat wel om de begroting. Wat gebeurt er met overschrijdingen in de daadwerkelijke realisatie?



De conceptbrief aan de SL over de kaderbrief wordt licht aangepast en zal verstuurd worden aan de SL.
Actie secr



10. GMR-zaken


a.
Verslag



Het gaat in de GMR nu vooral om de kaderbrief en dat is reeds besproken deze vergadering.



Een  ander punt is het feit dat het CvB wordt teruggebracht tot één persoon. De GMR lijkt hier geen probleem mee te hebben en ziet alleen het positieve effect voor de financiën. Het is echter heel normaal dat een CvB van een organisatie van deze omvang uit twee personen bestaat.


11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.


Acties uit de vergadering van december:

· Structureren contact met personeelsvertegenwoordiging Dalton in GMR
Actie vz
· Brief aan SL omtrent standpunt DRD kaderbrief
Actie secr
· Controleren datum afsluitend diner
Actie iedereen
· Aanspreken CvB op acties rondom wetsvoorstel
Actie Lambert
Agenderen jan 2012:

· Vaststellen datum afsluitend diner

· Schoolplan
Actie SL

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Geluidsmeting op ieder schoolfeest

Actie SL
· Organiseren scholing LR

Actie LR
Agenderen januari 2012:

· Fietsen

12.
Belangrijkste punten uit de vergadering

Er is kennis gemaakt met Jacqueline Hegeman, als nieuw lid van de SL. Daarnaast is er gesproken over de gerealiseerde onderwijstijd naar aanleiding van het onderzoek van de inspectie en de constatering dat we niet voldoen aan de norm. Ook is er gesproken over de financiën en de bezuinigingsvoorstellen van het CvB.

13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 23 januari 2012. Op de agenda staat onder andere een evaluatie over de stalling van de fietsen en het schoolplan.
14.
Wvttk

15.
Rondvraag 


Hoe staat het met het te-laat-komen? De eerste leerlingen zijn nu aan hun 7e keer te-laat-komen toe. Dat betekent dat ze zich de volgende dag moeten melden. Dat doen lang niet alle leerlingen. Daarop worden nu acties genomen. We laten dit onderwerp rusten, tenzij we signalen krijgen dat de situatie uit de hand loopt.

16.
Sluiting


De voorzitter sluit de vergadering om 21:42 uur.
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