	  [image: image1.png]Qfy =
tg&




	Medezeggenschapsraad
scholengemeenschap Dalton – Vatel
deelraad Dalton
J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)
A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)
p/a Loolaan 125
2271TM Voorburg
T 070-3007700
E mr@daltonvoorburg.nl 
	


Datum:



14 november 2011
Begintijd:


19:30 u.
Eindtijd:



21:20 u.
Locatie:



Dalton
Status notulen:
definitief


Kenmerk:

DRD 2011-12-12 001D verslag 2011-11-14 
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Jan Suijkerbuijk (voorzitter)
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LMR Dalton
Anne Luijten


Sanne Vrijlandt



Jelmer Vonk 

SL

Paul Hendriks (t/m agendapunt 4)

1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering. Diederik Visser zal iets later zijn.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-11-14 001D verslag 2011-10-10 concept


b.
DRD 2011-11-14 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 10 oktober 2011


c.
DRD 2011-11-14 003T sheets presentatie denksessie kaderbrief 


d.
DRD 2011-11-14 004T brief ministerie OCW aanpassing examinering

3.
Conceptnotulen d.d. 10 oktober 2011 


a.
DRD 2011-11-14 001D verslag 2011-10-10 concept



De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen aangenomen. Er zijn geen punten naar aanleiding van de notulen.

4.
Informatie schoolleiding Dalton


a.
Diverse punten uit de vorige vergadering



Geluidsmeting


Er is bij het onderbouwfeest van 4 november jl. een geluidsmeting gedaan. Daarbij is een waarden van 105 dB gemeten. Dit is precies op de grens van het toelaatbare, althans, de grens voor jongeren. De grens voor ouderen ligt lager. De DRD is benieuwd naar de uitkomst van de meting bij het kerstfeest.

b.
Gerealiseerde onderwijstijd



De SL moet de gerealiseerde onderwijstijd ieder jaar opgeven voor het VWO. Dit is nu weer gebeurd voor het schooljaar 2010-2011. De inspectie heeft naar aanleiding van die opgave aangegeven op 18 november langs te komen om te verifiëren hoe we het berekend hebben. De onderbouw zit boven de vastgestelde urennorm van 1000 klokuren, de bovenbouw zit daaronder. Met name het E&M-profiel is een probleem. De DRD en de SL wachten af wat er uit het bezoek van de inspectie voortkomt.


c.
Brief ministerie OCW aanpassing examinering


Er staat in feite niets nieuws in deze brief. Op een aantal vragen die er nog waren in het veld is er wel antwoord gekomen, maar op een aantal nog niet.



De DRD vraagt of de verzwaarde exameneisen ook in de overgangsnorm komen. De norm is van 3 naar 4 al aangepast aan de verzwaarde slaagnorm voor de vakken Nederlands, Engels en wiskunde. In de bovenbouw wordt alleen advies gegeven op basis van de slaagnorm. De vergadering kan in haar advies dus rekening houden met de verzwaarde slaagnorm. Voor wat betreft de verzwaring voor de vakken Nederlands, Engels en wiskunde is dit meetbaar en dus te verklaren naar leerlingen en ouders. Voor wat betreft de verzwaring van het behalen van gemiddeld een 5,5 voor alle examens van het Centraal Examen is dit moeilijker meetbaar en dus moeilijker te verklaren aan leerlingen en ouders.


Tot slot: het nieuwe lid van de schoolleiding, Jacqueline Hegeman, komt in december mee naar de DRD-vergadering, om kennis te maken met de leden van de DRD.

5.
Vaststellen agenda


De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

6.
Leerlingzaken


a.
Scholing LR


Het LAKS is de enige die scholing voor leerlingen aanbiedt. Dit kost slechts € 40 voor een scholing van 3 tot 3,5 uur. Voor dit bedrag zou je zelfs twee keer per jaar een scholing kunnen aanbieden. De LR gaat het organiseren.







Actie LR
7. 
OMR-zaken


a.
Leermiddelenbijdrage



Er is overleg geweest met de SL over de besteding van de leermiddelenbijdrage. Dit is een goed overleg geweest, waarbij goed is bekeken en vastgelegd hoe de verschillende kostenposten worden doorbelast naar de leermiddelenbijdrage. Dit zal in de OR besproken worden en worden vastgelegd voor de toekomst. De ouders zijn tevreden over de informatie die de SL verstrekt heeft.


b.
Jaarvergadering en thema-avond oudervereniging


De jaarvergadering en thema-avond van de oudervereniging hebben op 25 oktober plaatsgevonden. Tijdens de jaarvergadering zijn alle leden van de oudergeleding van de DRD weer officieel verkozen. Doordat Dalton Contact vanaf januari 2012 alleen nog digitaal zal verschijnen, dalen de kosten enorm. De OR gaat dit jaar gebruiken om zich te bezinnen wat nu gedaan gaat worden. Worden andere activiteiten ontplooid of worden de contributies verlaagd?



De thema-avond is zeer goed bezocht. Het onderwerp sprak mensen aan en het was een leuke avond. De hand-outs van de presentatie van die avond staan online.

Vanaf punt 8 is Diederik ook aanwezig.

8.
DR & MR-zaken


a.
Denksessie kaderbrief


Naar aanleiding van de denksessie is gebleken dat men niet enthousiast is over het verlagen van het aantal uur voor de deskundigheidsbevordering. Er wordt verwacht dat als van docenten gevraagd gaat worden deze uren te verantwoorden docenten ook de uren van andere “taken” zullen gaan verantwoorden. Dit zijn dan taken waar docenten meer uren in steken dan zij krijgen op basis van het taakbeleid. Anderzijds zullen docenten meer cursussen willen gaan doen om aan hun uren deskundigheidsbevordering te komen. Dit leidt tot meer kosten en meer lesuitval. Per saldo levert dit dus niet veel op.



Wat echt wat oplevert is de klassendeler en de heterogene samenstelling van klassen. Ook op het gebied van het verhogen van afschrijvingstermijnen valt nog wel wat te halen.



Dalton hoeft niet voorop te blijven lopen bij het zoeken naar bezuinigingen. Dalton heeft al een positief saldo op de begroting. Het moet niet zo zijn dat wij nu wel gaan overleggen over het aantal uur dat voor deskundigheidsbevordering staat, terwijl men op andere scholen niet wil denken aan zaken als heterogene samenstellingen van klassen of klassengrootte terwijl daar vrij eenvoudig de grote klappen mee gemaakt kunnen worden.  





De DRD stelt voor om een brief te schrijven aan de SL waarin het standpunt van de DRD wordt verwoord. Het Dalton is al zo ver, bij ons kan hooguit alleen nog de kaasschaaf er overheen, terwijl andere scholen nog heel veel kunnen doen om hun begroting sluitender te maken. Ook kunnen andere scholen worden uitgenodigd om te kijken wat het Dalton doet, zij kunnen van ons leren.
Actie DB

b.
Jaarverslag MR 2010-2011



Het jaarverslag is op 8 november in de DRV besproken en ongewijzigd aangenomen. De secretaris zal het jaarverslag online zetten.

9.
Dalton-zaken

Er zijn geen Dalton-zaken.

10. GMR-zaken


a.
Verslag



De financiële commissie van de GMR heeft overleg gehad met de RvT. De RvT heeft ten aanzien van de financiën een vrij afwachtende houding. Ook zij hopen dat er iets uit de denksessie van 1 december komt. De RvT hecht aan de verschillende scholen en willen niet aan de autonomie van scholen komen als het gaat om samenstelling van de (brug)klassen en klassengrootte. 15 november zal er weer over de kaderbrief gesproken worden in de GMR. De voorzitter zal de personeelsvertegenwoordiging van Dalton in de GMR op de hoogte brengen van het standpunt van de DRD.
Actie vz

11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.


Acties uit de vergadering van november:

· Brief aan SL omtrent standpunt DRD kaderbrief
Actie DB
· Jaarverslag plaatsen op site
Actie secr
· Contact met personeelsvertegenwoordiging Dalton in GMR over kaderbrief
Actie vz
Agenderen dec 2011:

· Samenwerking met MR-vertegenwoordiger
Actie secr

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Geluidsmeting op ieder schoolfeest

Actie SL
· Organiseren scholing LR

Actie LR
Agenderen dec 2011:

· Nadere toelichting op begrotingsgegevens en beleid

Actie SL
· Schoolplan

Actie SL
Agenderen januari 2012:

· Fietsen

12.
Belangrijkste punten uit de vergadering

Er is met name gesproken over de kaderbrief en de financiën op Spinoza-niveau. Er is een uitnodiging geweest om mee te denken, maar er moet voor worden gewaakt dat er niet alleen maar wordt gepraat over het verlagen van het aantal uren voor deskundigheidsbevordering. De echte structurele bezuinigingen zijn op breder vlak te halen, met name op het gebied van heterogeniteit en de klassendeler. Andere scholen zouden moeten worden uitgenodigd om te kijken wat het Dalton doet om een gezonde begroting te hebben.

13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 12 december 2011. Op de agenda staan onder andere de toelichting op de begrotingsgegevens en het gevoerde beleid en het schoolplan. 
14.
Wvttk


Er is ook een denksessie over ICT geweest op Spinoza-niveau. Er komt vooral uit dat er geen communicatie is tussen de mensen van de techniek en de ICT-coördinatoren van scholen en ICT-coördinatoren van de scholen onderling. Ideeën moeten worden afgestemd en niet iedereen moet zelf het wiel uitvinden. Er wordt steeds meer gekeken naar mogelijkheden om lessen te digitaliseren. Wat daarmee tegenstrijdig is, is dat e-packs van bestaande lesmethoden niet meer als verplicht onderdeel van het boekenpakket mogen worden opgenomen.

15.
Rondvraag 


Hoe verloopt de samenwerking met de personeelsvertegenwoordiging van Dalton in de GMR? De DRD heeft nu bijvoorbeeld een standpunt over de kaderbrief, maar de vertegenwoordiger in de GMR is hier niet van op de hoogte. Volgende vergadering zal hierover gesproken worden.

Wat is de status van een studiewijzer? Is deze bindend, bijvoorbeeld wat betreft de weging van de verschillende toetsen? Vanaf de 3e klas zijn PTO en PTA bindend, de studiewijzer is daar een afgeleide van. Maar ook in de onderbouw zou de studiewijzer geen foute informatie mogen bevatten, uitzonderingen daargelaten. De LR heeft dit onderwerp naar aanleiding van een voorval opgepakt. Er zal de volgende vergadering geïnformeerd worden hoe het ermee staat en of de DRD dit verder op moet pakken.

16.
Sluiting


De voorzitter sluit de vergadering om 21:20 uur.
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