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verzenddatum: 6 december 2011
1. Opening

Tekenen presentielijst. Kennismaking met Jacqueline Hegeman.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-12-12 001D verslag 2011-11-14 concept


b.
DRD 2011-12-12 002T vaststelling onderwijstijd inspectie


c.
DRD 2011-12-12 003D inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel


d.
DRD 2011-12-12 004D
concept brief aan SL inzake kaderbrief CvB
3.
Conceptnotulen d.d. 14 november 2011 

a.
DRD 2011-12-12 001D verslag 2011-11-11 concept

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Gerealiseerde onderwijstijd


De inspectie is op 18 november langs geweest voor controle van de gerealiseerde onderwijstijd. De inspectie heeft hiervan een verslag gemaakt.


b.
Inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel


Doorrekening van de voorstellen van het CvB, wat leveren de voorstellen op voor het Dalton. Ter informatie: de GMR heeft geen instemming gegeven op de kaderbrief en onthoudt zich van instemming zolang in de kaderbrief de mogelijkheid tot bezuinigen op de deskundigheidsbevordering vermeld staat.



c.
Schoolplan




De SL niet toegekomen aan het schoolplan. Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar januari.
5.
Vaststellen agenda

6.
Leerlingzaken

a.
Scholing LR


Is er al wat uitgezocht? Wat is de stand van zaken?

7.
OMR-zaken


a.

8.
DR & MR-zaken


a.
Samenwerking met personeelsvertegenwoordiging GMR


Hoe verloopt de samenwerking met de personeelsvertegenwoordiging in de GMR. Welke contacten zijn er, hoe zijn die gestructureerd?
9.
Dalton-zaken


a.
Gerealiseerde onderwijstijd


Zie 4a.

b.
Inventarisatie bezuinigingsmogelijkheden personeel


Zie 4b, tevens bespreking van stuk 004D.


10. GMR-zaken


a.
Verslag



Het GMR-lid doet, indien noodzakelijk, verslag van voor de DRD relevante onderwerpen uit de GMR-vergadering.


11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen
· Geluidsmeting op ieder schoolfeest

Actie SL
· Organiseren scholing LR

Actie LR
Agenderen januari 2012:

· Fietsen

· Schoolplan

12.
Belangrijkste punten uit de vergadering
We bespreken de belangrijkste punten uit de vergadering ten behoeve van het jaarverslag aan het einde van het schooljaar.
13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 23 januari 2012. Op de agenda staat onder andere een evaluatie over de stalling van de fietsen en het schoolplan.

14.
Wvttk

15.
Rondvraag 

16.
Sluiting

MR-agenda
1 / 1

