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1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering. 

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-10-10 001D verslag 2011-09-12 concept


b.
DRD 2011-10-10 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 12 september 2011


c.
DRD 2011-10-10 003D Masterclasses drama op Dalton


d.
DRD 2011-10-10 004D Jaarverslag MR 2010-2011 concept


e.
DRD 2011-10-10 005D Kaderbrief Spinoza 2012-2013def 12.09.2011

f.
DRD 2011-10-10 006D Verschillen Formatieplan 2011-2012 


g.
DRD 2011-10-10 007D Vakantieregeling 2012-2013

De voorzitter deelt ter kennisname een stuk van de Aob uit over prestatiebeloning en passend onderwijs.

3.
Conceptnotulen d.d. 12 september 2011 

a.
DRD 2011-10-10  001D verslag 2011-09-12 concept



De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen aangenomen. 


N.a.v. punt 4d. Wie is verantwoordelijk voor de geluidsmeting? Dat is  de SL. (Zie verder agendapunt 4a.)



N.a.v. punt 4f. Op de ouderavond van 5V zijn vragen gesteld over de klassengrootte. Aangegeven is dat de klassengrootte geen belemmering is voor de kwaliteit van de lessen. Ook is gezegd dat als de klassen in 6V dezelfde omvang hebben, wel over wordt gegaan tot splitsing bij de vakken Nederlands en Engels.



N.a.v. punt 8d licht de secretaris toe dat onderwerpen meerdere keren op de agenda verschijnen, omdat ze eerst met de SL besproken worden en daarna nog een keer zonder de SL. Dan vindt ook eventuele besluitvorming plaats.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Diverse punten uit de vorige vergadering


Toneellessen


Er is door de SL een plan ontvangen van twee docenten. Dit plan is samen met de LR opgesteld. De SL heeft hier positief op gereageerd. De masterclass zal op woensdag het 7e & 8e uur gegeven worden. De klassen 1 t/m 3 zijn dan ook vrij. De cursus start waarschijnlijk na de kerstvakantie en (een deel van) de coördinatie zal worden gedaan door een leerling uit 5V in het kader van haar PWS.



Schoolplan


Het schoolplan wordt dit schooljaar afgerond. In december ontvangt de DRD een deelplan.














Agenderen december



Geluidsmeting


Op het onderbouwfeest heeft geen geluidsmeting plaatsgevonden. Naar aanleiding van de vraag wat er het komende jaar met de geluidsmetingen zal worden gedaan, verzoekt de DRD de SL bij alle schoolfeesten van het komend schooljaar een geluidsmeting te doen. Een decibelmeter kan op vrijdag opgehaald worden bij William Rossie. De SL zal dit doorgeven aan degene die de geluidsmeting gaat uitvoeren.


Actie SL


Klassengrootte


De SL is in gesprek met de betreffende vakdocenten over eventuele extra faciliteiten.

b.
Voortgang schoolplan


Zie agendapunt 4a.


c.
Kaderbrief Spinoza 2012-2013


Met name belangrijk is paragraaf 1.6. De deskundigheidsbevordering bedraagt nu standaard 10% van de aanstelling. Hier vallen ook scholingsmiddagen onder (die eventueel buiten de werktijd vallen). Dit stond in het verleden in de CAO voorgeschreven, maar tegenwoordig niet meer. Het CvB stelt voor de deskundigheidsbevordering niet meer standaard 10% van de aanstelling te laten zijn, maar met iedere docent afzonderlijk afspraken te maken over het aantal toe te kennen uren. Dit zal heel veel tijd kosten en de uitvoering zal de nodige vraagpunten opleveren. Hoe ga je om met het lezen van vakliteratuur en de wetenschapsbijlage van de krant? Als mensen hun uren moeten verantwoorden, dan zullen ze wellicht meer cursussen gaan willen volgen. Hierdoor zullen de kosten van nascholing gaan stijgen. Bovendien gaat dit ten koste van lestijd.



Op Spinoza-niveau wordt serieus gekeken naar mogelijke bezuinigingen op management, zowel op scholen als op het bureau.



Door het CvB is ook gesuggereerd te kijken naar het opslagpercentage voor de lessen voor voorbereiding en nakijkwerk.



Op 1 november a.s. zal een denksessie plaatsvinden over de bezuinigingen en de kaderbegroting waarvoor de leden van de PMR worden uitgenodigd door het CvB. De uitnodiging is nog niet ontvangen, maar de SL brengt de uitnodiging alvast over. De DRD zal zich later in de vergadering buigen over de af te vaardigen leden. De DRD zal zich ook gezamenlijk alvast buigen over mogelijke bezuinigingen of extra geldstromen.


d.
Verschillen formatieplan 2011-2012



De verschillen tussen het in de DRD besproken formatieplan en de uiteindelijke formatie zijn op een rijtje gezet. Bij de SL is sprake van een verschuiving naar lessen. Dalton komt na de definitieve formatie uit op een positief saldo op de begroting van ongeveer € 140.000.

e.
Vakantieregeling 2012-2013


De wetswijziging met betrekking tot de duur van de vakantie e.d. moet nog door de Tweede en Eerste Kamer. Als de wet is aangenomen hebben OMR en LR instemmingsrecht op de vijf roostervrije dagen van de leerlingen. In de CAO is vastgelegd dat de docenten op deze dagen ook vrij zijn. De vijf dagen mogen ook aan de zomervakantie geplakt worden. Het Haags Onderwijs Beraad zal met een voorstel komen voor de vijf roostervrije dagen indien de wetswijziging erdoor komt.


f.
Fietsen


Aan het begin van dit schooljaar zijn veel fietsen niet correct gestald. Dit komt onder andere doordat leerlingen te laat  of te laat van het veld komen. Dit is nogal uit de hand gelopen en heeft uiteindelijk tot een incident geleid waarbij een auto van een buurtbewoner is beschadigd door een vallende fiets. De SL zit er nu bovenop. Onjuist gestalde fietsen worden weggehaald en de eigenaar moet zich dan melden. Sommige fietsenstallingen zijn wel vol, maar in andere stallingen is nog ruimte. Maar fietsen worden ook slordig gestald, met name omdat alle leerlingen het liefst vooraan staan.  De fietsenstallingen tussen de vleugels zullen vergroot worden door een deel van het groen weg te halen. Dit leidt niet tot meer plaatsen, maar wel tot meer loopruimte.

5.
Vaststellen agenda



De volgende punten worden toegevoegd aan de agenda:



6b. Fietsen



8c. Denksessie Spinoza dd 1 november



9e. Verslag bijeenkomst onderscheid LB, LC, LD docenten

6.
Leerlingzaken


a.
Toneellessen
HKU-studenten gaan de masterclasses verzorgen. De organisatie loopt en de LR wordt op de hoogte gehouden. Het lijkt te worden wat de leerlingen willen. Ook vanuit de HKU moet begeleiding van de stagiairs plaatsvinden om de kwaliteit van de masterclasses te waarborgen.

b.
Fietsen

De leerlingen zien het probleem met de fietsenstalling ook. Besloten wordt dit onderwerp in januari nog een keer te agenderen om te kijken of het echt beter gaat.
Agenderen januari

7. 
OMR-zaken


Er zijn geen OMR-zaken.

8.
DR & MR-zaken


a.
Scholing


De LR zoekt uit of ze een cursus van het LAKS kunnen aantrekken voor de hele LR. De DRD heeft op dit moment geen scholingsbehoefte.


Actie LR

b.
Jaarverslag MR 2010-2011


Het is een wat formeel stuk, maar er moet ook niet al teveel tijd gestoken worden in het opstellen ervan. Afgesproken wordt dat aan het eind van iedere vergadering een korte samenvatting wordt gemaakt van de vergadering. Dit wordt in de notulen opgenomen. Deze stukjes kunnen dan als basis dienen voor het jaarverslag.



Aan dit verslag wordt nog toegevoegd dat vooral aandacht is besteed aan goede communicatie met de SL en dat op schoolfeesten een geluidsmeting zal plaatsvinden.

Actie secr

c.
Denksessie Spinoza dd 1 november


KOR, FRA en BRV zullen naar de bijeenkomst gaan. De secretaris zal dit doorgeven aan de SL.





Actie secr


9.
Dalton-zaken


a.
Voortgang schoolplan


Zie 4a.


b.
Kaderbrief Spinoza 2012-2013



De uren die wellicht niet worden gebruikt voor deskundigheidsbevordering worden door veel docenten nu gebruikt voor vele andere niet of onderbeloonde activiteiten. Het is jammer dat de vier pijlers van Spinoza van vorig jaar niet in deze kaderbrief terugkomen.



De DRD komt alvast met enkele ideeën voor mogelijke bezuinigingen:

· Een gezamenlijke aanbesteding van alle busritten die plaatsvinden in het kader van projecten en activiteiten. Nu belt elke docent een andere busmaatschappij. Door dit op school of zelfs Spinoza-niveau te bundelen moet een betere offerte verkregen kunnen worden.

· Dit geldt ook voor de aanschaf van meubels en andere dingen die op alle scholen veel worden ingekocht.

· Er kan eens kritisch gekeken worden naar afschrijvingstermijnen. Die zijn voor sommige onderdelen aan de korte kant.

· Op grote verbouwingen kan wellicht bezuinigd worden door gebruik te maken van leer-werktrajecten.

· Naast bezuinigingen kan er wellicht ook gekeken worden naar alternatieve inkomstenbronnen. Zijn er subsidies waar nog gebruik van gemaakt kan worden. Kunnen er meer sponsors worden aangetrokken? Is het lucratief om (part-time) iemand aan te stellen die dit uitzoekt?


c.
Verschillen formatieplan 2011-2012


De verschillen worden ter kennisgeving aangenomen.


d.
Vakantieregeling 2012-2013

De DRD adviseert positief over de voorgestelde vakantieregeling 2012-2013. Met dien verstande dat opnieuw over de vakantieregeling geadviseerd zal moeten worden als de wetswijziging  inzake het aantal vakantiedagen in het VO in werking gaat treden. De DRD verzoekt zo spoedig mogelijk informatie te ontvangen indien de uitwerkingen van deze wetswijziging bekend zijn. De DRD hoopt dat bij het eventueel vaststellen van/adviseren over de vijf “roostervrije dagen” door het Haags Onderwijs Beraad afstemming plaatsvindt met het basisonderwijs.

e.
Verslag bijeenkomst onderscheid LB, LC, LD docenten

De leerlingen vonden het leuk bij dit overleg aanwezig te zijn. Ze deden ook echt mee in de discussie. De vraag voor de leerlingen was eigenlijk: wat is nou een “goede” docent? Daarbij wordt gekeken naar harde eisen versus zachte eisen. De conclusie was uiteindelijk dat er nog niets valt te concluderen. Er komt een follow up met voorstellen in een tweede denksessie.

10. GMR-zaken

a.
Verslag



In de nieuwe CAO is opgenomen dat onbevoegden nog maar twee jaar onbevoegd voor de klas mogen staan.



Er zijn administratieve en bureaucratische problemen bij het experiment met flexibele beloning. 


11. Actielijst


Acties uit de vergadering van oktober:

· Agenderen samenvatting vergadering

Actie secr
· Geluidsmeting op ieder schoolfeest

Actie SL
· Doorgeven deelnemers denksessie Spinoza

Actie secr
· Organiseren scholing LR

Actie LR
· Aanpassen Jaarverslag MR

Actie secr
Agenderen dec 2011:

· Nadere toelichting op begrotingsgegevens en beleid

Actie SL
· Schoolplan

Actie SL
Agenderen januari 2012:

· Fietsen

12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 14 november 2011.

13.
Wvttk

Samenvatting vergadering:

Op initiatief van de LR komen er masterclasses drama, daarmee is ook een actiepunt van de DRD van twee jaar verwezenlijkt, te weten activiteiten die vanuit het personeel opkomen faciliteren.

Er is kennis genomen van de (concept) kaderbrief van het CvB. Er staan belangrijke bezuinigingen op stapel. Er wordt onder andere gekeken naar begrotingsprincipes zoals deskundigheidsbevordering.
14.
Rondvraag 


Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

15.
Sluiting



De voorzitter sluit de vergadering om 22:20 uur.
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