	  [image: image1.png]Qfy =
tg&




	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125
2271TM Voorburg
T 070-3007700
E brv@daltonvoorburg.nl 
	


Datum:



12 september 2011
Begintijd:


19:30 u.

Eindtijd:
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Afwezig:




PMR Dalton 
Jan Suijkerbuijk (voorzitter)




Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)(mk)



Saskia Franken



Anja Halverhout




Willem Korevaar




Heleen van de Wiel

OMR Dalton
Yvonne Gerner (plv secretaris)


Diederik Visser 


Lambert Roos

LMR Dalton
Anne Luijten


Sanne Vrijlandt



Jelmer Vonk 

SL

Paul Hendriks (t/m agendapunt 4)

1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering. 

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-09-12 001D verslag 2011-06-20 concept


b.
DRD 2011-09-12 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 20 juni 2011


c.
DRD 2011-09-12 003D Adresgegevens DRD-leden


d.
DRD 2011-09-12 004D Vergaderdata DRD


e.
DRD 2011-09-12 005T Kenmerkend onderscheid docenten LB, LC en LD
3.
Conceptnotulen d.d. 20 juni 2011 

a.
DRD 2011-09-12  001D verslag 2011-06-20 concept



De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen aangenomen. 


N.a.v. punt 4b. Het verzoek om extra uren is gehonoreerd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Diverse punten uit de vorige vergadering


De diverse punten uit de vorige vergadering geven geen aanleiding tot nadere  bespreking.


b.
Roosterstructuur 


De SL geeft niet schriftelijk doch mondeling een uitgebreidere argumentatie/onderbouwing van het besluit om de huidige roosterstructuur te handhaven. 



Achtergrond:Tijdens de studiedag in 2008 zijn de voor- en nadelen van een verlengde roosterstructuur (meer dan 50 minuten lesuur) aan de orde geweest.



Proces: Een aantal docenten (ongeveer 22) is op bezoek geweest bij andere scholen. 



Resultaat:Het bezoek aan de andere scholen leverde geen enthousiasme op. Ander punt is dat bij een ander roosterstructuur de indeling van het schooljaar wordt opgesplitst waardoor de  roostermakers vier maal per schooljaar een rooster zouden moeten maken en er voor medewerkers 4 keer per jaar een ander rooster is. Tot slot wordt opgemerkt dat er geen knelpunt aanwezig was om tot roosterwijziging over te gaan. Samenvattend voldoende reden om niet tot een wijziging van de bestaande structuur over te gaan.


c.
Voortgang schoolplan



Het schrijven van het schoolplan is nog steeds gaande. Er is nog geen deel-concept om te bespreken in de MR.




d.
Geluidswaarden schoolfeest



Tijdens het slotfeest is een geluidsmeting gehouden. Er is 103-104 dB gemeten. De maximaal toegestane waarde is 105 dB. Afgesproken wordt om het komend schooljaar tijdens de schoolfeesten weer een meting te houden. 


e.
Kenmerkend onderscheid docenten LB, LC en LD



Het uitgedeelde stuk betreft een uitnodiging van de scholengroep Spinoza om mee te draaien in een bijeenkomst over personeelsbeleid. Het CvB hecht eraan om een algemeen geaccepteerd beeld te scheppen van onderscheidende kenmerken van de twee functies die in het kader van het mechanische model worden toegekend: die van seniordocent LC en LD. Enkele MR-leden zullen aanwezig zijn.

f.
Klassengrootte



De SL geeft een korte toelichting op de klassengrootte van 5V (33 en 34 leerlingen). Zowel 5 HAVO als 5 VWO  zaten qua leerlingaantal op de rand om voor een extra klas in de formatie te worden opgenomen. Na ampel beraad is besloten 5 HAVO op te splitsen. Voor 5 VWO betekent dit dat voor Engels, Nederlands en mentoruur de klas uit 33 of 34 leerlingen bestaat. De mentoren hebben extra uren gekregen. 


5.
Vaststellen agenda



Tijdens Dalton-zaken komt ook instemming schoolgids aan de orde.

6.
Leerlingzaken


a.
Toneellessen
De leerlingen hebben een poll gehouden en het blijkt dat er onder de leerlingen interesse bestaat voor toneellessen. De leerlingen zullen met Harry van Noord overleggen en met een plan komen. De DRD ondersteunt het initiatief.      
 Actie leerlingen

7. 
OMR-zaken


-

8.
DR & MR-zaken


a.
Adresgegeven en rekeningnummers



De gegevens worden gecheckt en aangevuld (aanvulling al dan niet tijdens vergadering).

b.   Vergaderdata 



DRD 2011-09-12 004D Vergaderdata DRD


De data zijn bekend en op 10 oktober is de voorzitter er niet.




c.
Afspreken datum afsluiten diner



3 juli wordt aangewezen en als de datum niet goed blijkt zal deze later in het jaar worden gewijzigd. 


d. 
Reflectie op werkwijze/vergaderwijze 


De leerlingen geven aan dat het in het begin lastig is de agenda te volgen (agendapunten komen meerdere keren op de agenda). De DRD blijft kritisch ten opzichte van de samenwerking in de MR en met de SL. Indien de MR een reactie wenst van de SL zal dat expliciet in de brief na een vergadering worden gevraagd.                                          
Actie secr


De DRD is bereid om samen met de SL aan het schoolplan te werken en de SL te steunen bij het vaststellen van het schoolplan.     
Actie secr


e.   Scholing



Gedacht wordt aan een cursus voor leerlingen (DRD en leerlingenraad) over het wel en wee van een DRD. Gekeken zal worden of er belangstelling bestaat en wat de mogelijkheden zijn. 




Actie Leerlingen
9.
Dalton-zaken


a.
Roosterstructuur


Na toelichting SL is geen bespreking meer nodig.


b.
Voortgang Schoolplan 


Bij  agendapunt reflectie is al aan de orde geweest dat MR bereid is mee te werken aan de totstandkoming van het schoolplan.

Actie secr

c.
Geluidswaarden schoolfeest


Tijdens punt 4 is naar voren gebracht dat de waarden binnen de normwaarden zijn gebleven. De DRD acht het wenselijk om het komend schooljaar tijdens de schoolfeesten weer een meting te houden. 

Actie secr

d.
KLassengrootte

De SL heeft aangegeven dat de mentoren van de 5 VWO klassen met 33 en 34 leerlingen extra uren hebben gekregen. De DRD wil de SL in overweging geven om de vakleraren die deze volledige klassen lesgeven ook een vorm van compensatie te geven.   

Actie secr
e. Schoolgids 
De SL heeft onder punt 4 aangegeven dat de DRD nog moet instemmen met de schoolgids 2011-2012. De DRD heeft de wijzigingen in de schoolgids ten opzichte van het voorgaande jaar al in eerdere vergaderingen goedgekeurd. De DRD kan bij deze haar instemming geven met de schoolgids 2011-2012 met dien verstande dat de DRD er vanuit gaat dat wijzigingen ingevolge wet- en regelgeving zijn doorgevoerd in de schoolgids en er geen wezenlijke wijzingen ten opzichte van de schoolgids 2010-2011 zijn opgenomen. 

Actie secr

f.
Kenmerkend onderscheid docenten LB, LC en LD


Deelnemers voor bijeenkomst: Saskia Franken alleen de ochtend, Willem Korrevaar, Sanne Vrijlandt en Anne Luijten. De namen zullen worden doorgegeven aan de SL.

Actie vz
10. GMR-zaken


a.
Verslag



Binnen de Spinoza groep gaat een klankbordgroep ICT aan de slag. 


11. Actielijst


Acties uit de vergadering van september:

· De leerlingen gaan een plan uitwerken voor het opzetten van toneellessen en de DRD ondersteunt dit initiatief 
Actie secr en leerlingen 
· Doorgeven van bereidheid DRD om samen met de SL aan het schoolplan te werken en de SL te steunen bij het vaststellen van het schoolplan.     

Actie secr
· Indien de DRD een reactie wenst van de SL zal dat expliciet in de brief na een vergadering worden gevraagd.                                          
 
Actie secr
· Gekeken zal worden of er belangstelling bestaat en wat de mogelijkheden zijn voor een cursus over MR 

Actie leerlingen
· Geluidsmeting bij alle schoolfeesten

Actie secr

· Voorstel compensatie vakleraren    

Actie secr
· Instemming wijziging schoolgids 2011-2012 

Actie secr
Agenderen dec 2011:

· Kaderbrief: toelichting op beleid

Actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 10 oktober 2011.


Op de agenda staan o.a.:

· Voortgang schoolplan

· Toneellessen

13.
Wvttk

De SL heeft onderling afgesproken dat zij vertegenwoordigd zijn door Paul Hendriks. De MR stelt het op prijs als het nieuwe directielid Jacqueline Hegeman de vergadering een keer bijwoont. Zij zal worden uitgenodigd voor de volgende vergadering. 
Actie vz

14.
Rondvraag 


Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

15.
Sluiting



De voorzitter sluit de vergadering om 21:30 uur.
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