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verzenddatum: 6 september 2011
1. Opening

Voorstelrondje, uitdelen mappen, tekenen presentielijst.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-09-12 001D verslag 2011-06-20 concept


b.
DRD 2011-09-12 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 20 juni 2011


c.
DRD 2011-09-12 003D Adresgegevens DRD-leden


d.
DRD 2011-09-12 004D Vergaderdata DRD


e.
DRD 2011-09-12 005T Kenmerkend onderscheid docenten LB, LC en LD
3.
Conceptnotulen d.d. 20 juni 2011 

a.
DRD 2011-09-12 001D verslag 2011-06-20 concept

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Diverse punten uit de vorige vergadering


We bespreken de diverse punten uit de vorige vergadering.

b.
Roosterstructuur


De DRD heeft de SL verzocht om een uitgebreidere argumentatie/onderbouwing te geven van het besluit om de huidige roosterstructuur te handhaven.


c.
Voortgang schoolplan


Hoever is de SL met het schrijven van het nieuwe schoolplan en wat is de verdere planning? Op welke momenten is een bijdrage van de DRD nodig/gewenst?


d.
Geluidswaarden schoolfeest


Op het eindfeest zijn geluidsmetingen uitgevoerd. Wat zijn hiervan de resultaten? Dit was een feest op een externe locatie. Er zouden ook geluidsmetingen moeten worden uitgefeest op schoolfeesten die in school worden gehouden. Dit zal dan het komende jaar moeten plaatsvinden.


e.
Kenmerkend onderscheid docenten LB, LC en LD


Toelichting SL
5.
Vaststellen agenda

6.
Leerlingzaken

a.
Toneellessen


7.
OMR-zaken


a.

8.
DR & MR-zaken


a.
Adresgegevens en rekeningnummers


Controle van adresgegevens en rekeningnummers.


b.
Vergaderdata


Voor de zekerheid nog een keer voor iedereen de vergaderdata.

c.
Afspreken datum afsluitend diner


Mogelijke data zijn: ma 25 juni of ma 2/ di 3/ do 5 juli.



In de week van 25 juni zijn ook het slotfeest (dinsdag), en de diploma-uitreikingen.



Op 4 juli is de personeelsdag.




d.
Reflectie op werkwijze/vergaderwijze DRD



Zo aan het begin van een nieuw vergaderjaar is het goed te reflecteren op de werk- en vergaderwijze van de DRD en afspraken te maken voor het komende vergaderjaar. Op- en aanmerkingen zijn welkom.


e.
Scholing


Is er behoefte aan scholing dit jaar? Zo ja, in welke vorm en over welk onderwerp? Collectieve scholing vindt meestal één keer per jaar plaats maar ook individuele scholing is mogelijk.
9.
Dalton-zaken


a.
Roosterstructuur


Zie 4b.


b.
Voortgang schoolplan


Zie 4c.


c.
Geluidswaarden schoolfeest.



Zie 4d.


d.
Klassengrootte.


In het verleden is afgesproken dat een klas uit maximaal 30 leerlingen bestaat en dat slechts als uitzondering een klas uit 32 leerlingen bestaat. Dit jaar is er echter een klas met 34 leerlingen. Waar is de grens? En is dit nog wenselijk. Niet alleen voor vakdocenten is dit een grote groep, maar voor de mentor ook.
10. GMR-zaken


a.
Verslag



Het GMR-lid doet, indien noodzakelijk, verslag van voor de DRD relevante onderwerpen uit de GMR-vergadering.


11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen
· Meten geluidswaarden op schoolfeesten
actie SL
Agenderen dec 2011:

· Kaderbrief: toelichting op beleid
actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 10 oktober 2011.

13.
Wvttk

14.
Rondvraag 

15.
Sluiting
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