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SL

Paul Hendriks (t/m agendapunt 4)
1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering en deelt een extra vergaderstuk uit dat zojuist door de SL ter beschikking is gesteld. Dit stuk wordt 009aT genummerd.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-04-11 001D verslag 2011-03-14 concept


b.
DRD 2011-04-11 002D Aob enquête vakantie VO

c.
DRD 2011-04-11 003D mail van SL over ouderbijdrage

d.
DRD 2011-04-11 004D gedragscode schoolkosten VO

e.
DRD 2011-04-11 005D begeleidende brief facturen 2010-2011


f.
DRD 2011-04-11 006D voorstel rekenbeleid 2011

g.
DRD 2011-04-11 007T formatieplan en begroting

h.
DRD 2011-04-11 008T opbrengstenkaart 2011 + toelichting examenresultaten 2010


i.
DRD 2011-04-11 009T Rapport Inspectie gerealiseerde onderwijstijd Dalton 2009-2010 + informatie wetsvoorstel onderwijstijd, onderwijskwaliteit en vakanties 2012-2013

j.
DRD 2011-04-11 009aT Brief van Paul van Meenen aan de onderwijsinspectie over onderwijstijd

3.
Conceptnotulen d.d. 14 maart 2011 

a.
DRD 2011-04-11 001D verslag 2011-03-14 concept



De notulen worden na een enkele tekstuele wijziging aangenomen.


N.a.v. punt 6 Onderwijs. Er is een mindmap gemaakt. Nu kunnen alleen de leden van de commissie Onderwijs bij deze mindmap. Als er iemand interesse heeft, kan hij/zij worden toegevoegd.
4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Concept begroting en formatieplan 2011-2012


Bij het formatieplan zit een heldere toelichting. Bij de begroting ontbreekt deze helaas. De SL licht mondeling een en ander toe.



De taakstellingen/bezuinigingen zijn er voor Dalton allemaal uitgehaald. Door Dalton is dit jaar reëel begroot. Voor een aantal posten zijn er normstellingen, bijvoorbeeld op basis van het aantal leerlingen. Dalton heeft reëel naar de uitgaven op die posten gekeken en is onder die normstelling gebleven als in het verleden is gebleken dat er minder wordt uitgegeven aan die posten. Een extra taakstelling op die posten is daarom niet reëel.


De doorberekende kosten van BBOA personeel is met ruim € 40.000 gedaald, dat is goed om te zien. Helaas zijn echter de doorberekende materiële kosten van BBOA met bijna € 40.000 gestegen. Dit komt onder andere doordat kosten van abonnementen van bijvoorbeeld Magister van scholen zijn overgenomen door BBOA. Die kosten vallen dus weg uit de schoolbegroting, maar komen terug via het BBOA.


Hoe zijn de sectiebudgetten verdeeld? Er zijn grote verschillen tussen de budgetten van verschillende secties. Dit ligt deels is de aard van de secties (tekenen, biologie, natuurkunde, etc. gebruiken veel materialen) en deels in de leerlingaantallen van de verschillende vakken. Ook ervaringscijfers uit het verleden spelen mee. Secties kunnen zelf een verzoek indienen om hun budgetten (tijdelijk) te verhogen. Daarnaast is er een reservepotje voor als secties over hun budget heen gaan.



Er is nu een substantieel overschot. Zijn er nog posten in te vullen? Niet direct, maar de uren voor digilessen VO zijn nu bijvoorbeeld wel geschrapt. Die zouden weer kunnen worden opgevoerd, maar daar is ook een reservepotje voor. De uren van het nieuwe programma economie VWO ontbreken nog.



De investeringsbegroting is nog niet vastgesteld, die volgt binnenkort. De financiële commissie gaat met de SL om de tafel om de vragen die er zijn beantwoord te krijgen. De DRD-leden kunnen de vragen die ze hebben uiterlijk vrijdag mailen aan de secretaris. actie allen

b.
Opbrengstenkaart 2011 + toelichting examenresultaten 2010


Naar aanleiding van de tegenvallende slagingspercentages in 2010 zijn er gesprekken gevoerd met secties waarvan de resultaten (ver) onder het landelijk gemiddelde lagen. Daar zijn verschillende conclusies uit getrokken. Onder andere blijkt dat sinds de nieuwe Tweede Fase (en het opheffen van de deelvakken in o.a. de Exacte Vakken) en meer leerlingen voor een NT-profiel kiezen, omdat het onderscheid met NG kleiner is geworden. Er zitten dus nu meer leerlingen bij de exacte vakken die een zwaarder programma moeten doorlopen. De leerlingen die eerst een deelvak konden volgen, moeten nu ook het hele programma volgen. Dit is niet voor iedereen haalbaar.


Een ander probleem is dat leerlingen in de 3e klas niet altijd een goed beeld hebben van hoe de vakken in de Tweede Fase zijn. Een aantal vakken heeft daar inmiddels maatregelen voor genomen, maar dit verzwaart wel het programma in de 3e klas.



Een derde probleem is de mentaliteit van de leerlingen die aan de Tweede Fase beginnen. Ze zijn niet altijd in staat de lange periode tussen twee toetsweken te overzien en/of kiezen bewust ervoor om voor de herkansing te gaan. Hierdoor lopen ze continu achter de feiten aan en komt de instructie over de lesstof van de docenten niet over. Er moet dus ook op zoek worden gegaan naar een manier waarop we leerlingen meer kunnen dwingen om de lesstof te verwerken.


Voor de eindexamenklassen HAVO en VWO is er een speciaal rooster gemaakt voor de week tussen de meivakantie en de start van het CE. Er worden in die week van een aantal vakken blokuren aangeboden met examentraining.


Als de analyse helemaal is afgerond wordt die door de SL aan de DRD toegestuurd.
Actie SL
c.
Rapport Inspectie gerealiseerde onderwijstijd Dalton 2009-2010 + informatie wetsvoorstel onderwijstijd, onderwijskwaliteit en vakanties 2012-2013


De gegevens worden ter info aangenomen. Het is duidelijk dat zowel de DRD als de SL het niet eens is met dit wetsvoorstel. Het bestuur van Spinoza geeft het personeel de vrijheid om te staken indien er een landelijke staking wordt georganiseerd.


Opmerkelijk is dat afstandsonderwijs/e-learning niet als onderwijstijd wordt aangemerkt, tenzij de ouders/leerlingen in de MR hiermee instemmen. Mocht e-learning zich meer ontwikkelen, dan moet dit dus goed geregeld worden.



Wisseltijd wordt daarentegen wel aangemerkt als onderwijstijd. Is dit niet een hele makkelijke manier om meer onderwijstijd te creëren? Als er tussen de uren wisseltijd wordt ingeroosterd, kan je dit zo 20 minuten extra onderwijstijd per dag opleveren.
5.
Vaststellen agenda


De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
6.
Leerlingzaken


a.
Organisatie tijdens toetsweken
Tijdens de toetsweken is er voor de leerlingen niet een goede plek op school om nog even te studeren. De mediatheek is tijdens pauzes gesloten en de leerlingen moeten voor een Daltonuur een plek reserveren. Zij mogen dan niet halverwege dat uur komen binnenlopen (als ze dan pas klaar zijn met een toets), want dat leidt tot onrust. De leerlingen zouden graag een ruimte ter beschikking hebben waar ze rustig kunnen studeren tussen twee toetsen door.

Los van de toetsweken verbaast de DRD zich erover dat de mediatheek in de pauze dicht is, terwijl dit juist een moment is dat leerlingen van de mediatheek gebruik kunnen en willen maken. De mediatheek gaat ook niet altijd direct aan het eind van de pauze weer open. Als hij wat later is gesloten, gaat hij ook vaak later weer open. Een en ander heeft misschien te maken met de pauzes van de medewerkers van de mediatheek, maar de DRD vraagt zich af of dit niet anders te regelen valt. Het is namelijk een mooie faciliteit die we optimaal zouden moeten gebruiken. De DRD zal hierover vragen stellen aan de SL.

Actie secr
7.
OMR-zaken


a.
Protocol leermiddelenbijdrage



Je kan op grootboekrekeningniveau terugkijken welk deel van de kosten aan de ouders worden toegerekend. Er zijn ooit afspraken gemaakt over deze verdeling, maar dat is al lang geleden en deze zijn misschien aan een vernieuwing toe. Daarvoor zouden deze afspraken eerst moeten worden gevonden. Zin deze afspraken nog te achterhalen? Misschien heeft de SL dit nog. De huidige verdeling van de kosten kan dan vergeleken worden met deze afspraken en wellicht kunnen er nieuwe afspraken gemaakt worden. De vraag is wel wat je doet als blijkt dat de vrijwillige ouderbijdrage te hoog of te laag is.

Actie OR


Bij alle scholen van Spinoza is dit nu gaande. De OR heeft een bijeenkomst gehad met OR’en van andere scholen. Het is goed om kritisch te zijn. Ook om aan ouders inzichtelijk te maken waarom ze de vrijwillige ouderbijdrage moeten betalen.
8.
DR & MR-zaken


a.
Verkiezingen


Er is een oproep gedaan aan het personeel om zich verkiesbaar te stellen. De inschrijving daarvan sloot op vrijdag 8 april. Er hebben zich geen kandidaten voor de personeelsgeleding van buiten de DRD gemeld. Daarmee is het aftredende en herkiesbare lid, Jan Suijkerbuijk, automatisch herkozen.



De ouders zijn niet aftredend en blijven ook allemaal in de DRD.


De leerlingen zullen allemaal aftreden, omdat zij (hopelijk) allemaal hun diploma zullen halen. Er zijn daarom verkiezingen nodig. Heel veel leden van de Leerlingenraad hebben zich verkiesbaar gesteld. Donderdag is er een vergadering en zullen de (interne) verkiezingen geregeld worden. Het zou leuk zijn als er ook leerlingen in de DRD stappen die langer zitting kunnen hebben in de DRD.

b.
Aob-enquête vakantie VO



Aob heeft een enquête (002D) verstuurd over de verandering in de vakantieregeling van het VO (de zomervakantie wordt een week korter, er komen vijf roostervrije dagen voor terug die de school, met instemming van de MR, samen mag invullen). De vraag is of wij als MR liever zien dat deze dagen in de CAO worden vastgelegd, zodat wij er niet met de SL over hoeven te onderhandelen. De DRD is van mening dat de Aob wel mag proberen in de CAO-onderhandelingen vast te leggen dat docenten vrij zijn op de dagen dat leerlingen ook roostervrij hebben. We willen echter graag zelf kunnen afspreken wanneer deze dagen vallen. De secretaris zal de enquête invullen.

Actie secr
9.
Dalton-zaken


a.
Concept begroting en formatieplan 2011-2012

De vragen die leden hebben, moeten vóór vrijdag per mail aan de secretaris worden gestuurd. De financiële commissie zal proberen voor volgende week overleg te plannen met de SL over de financiële stukken. Er worden nog twee vragen gesteld die zullen worden meegenomen in dit overleg.
Actie allen en fin. comm.
Dalton zou gezien het overschot in de begroting nog eens goed kunnen kijken naar de wensenlijstjes.

b.
Opbrengstenkaart 2011 + toelichting examenresultaten 2010


De DRD is nieuwsgierig naar de analyse van de SL en wacht die af.

c.
Resultaten rekentoets

De werkgroep heeft de resultaten van de onlangs gehouden rekentoets geanalyseerd en heeft een voorstel aan de SL verstuurd met een plan van aanpak richting het eerste officiële toetsmoment. Morgen vindt overleg plaats met de SL. Die zal met een uiteindelijk voorstel naar de DRD moeten komen, omdat het de formatie beïnvloedt.
Het computerlokaal voor de bijspijkeruren lijkt de DRD niet haalbaar gezien de drukke bezetting van de computerlokalen in Dalton. Een eventuele oplossing zou liggen in het gebruik van laptops.









Actie SL
d.
Rapport Inspectie gerealiseerde onderwijstijd Dalton 2009-2010 + informatie wetsvoorstel onderwijstijd, onderwijskwaliteit en vakanties 2012-2013
De DRD is blij met de brief van Paul van Meenen. 
10. GMR-zaken


a.
Verslag



In de GMR is het begrotingstraject nu op tijd en onder controle. Er is veel minder sprake van onderlinge sponsoring. Het gaat financieel dus eigenlijk best goed. Dalton zou volgend jaar ook met een soort kaderbrief moeten komen, waarin de gemaakte keuzes worden onderbouwd. Die kaderbrief zou er telkens voor het einde van het kalenderjaar moeten liggen.

11. Actielijst


Acties uit de vergadering van april:

· Mailen vragen over formatieplan en begroting
actie allen
· Afspraak financiële commissie en SL over formatieplan en begroting
actie fin.comm.
· Analyse slagingspercentages
actie SL
· Brief aan SL mediatheek & werkruimte tijdens TW
actie secr
· Uitzoeken ouderbijdrage
actie OR
· Antwoord Aob-enquête
actie secr
· Voorstel actieplan rekentoets
actie SL
· Advies voordracht lid SL
actie SBK/CvB
Agenderen juni 2011:

· Voortgang schoolplan


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen
· Meten geluidswaarden op schoolfeesten
actie SL
· Organiseren afsluitend diner
actie VDW&SBK
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur
actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 16 mei 2011.


Op de agenda staan o.a. de begroting en het formatieplan.

13.
Wvttk


a.
BAC
De BAC is tot een voordracht gekomen aan het CvB. Het DRD-lid dat in de BAC zat is zeer tevreden over de voorgedragen kandidaat. De procedures zijn gevolgd. Het CvB zal er op gewezen worden dat aan de DRD nog officieel een verzoek tot advies moet worden voorgelegd. De DRD is bereid om tussen de vergaderingen door dit advies uit te brengen.
Actie SBK/CvB

b.
Afsluitend diner

Voor het afsluitend diner is er de mogelijkheid om een “walking dinner” te doen in Leiden, een diner waarbij er tussen de verschillende gangen door, door Leiden gewandeld wordt. Het diner wordt ook in drie verschillende restaurants genoten. Het voorstel is om ook de SL in de persoon van Paul Hendriks uit te nodigen. Dit voorstel wordt toegejuicht. Voorlopige tijd is donderdag 23 juni 17:00 uur in Leiden.
14.
Rondvraag 


Er zijn geen vragen voor de rondvraag.
15.
Sluiting


De voorzitter sluit de vergadering om 22:35 uur.
Notulen DRD 11-04-2011
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