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Datum:



14 maart 2011
Begintijd:


19:30 u.

Eindtijd:



21:30 u.

Locatie:



Dalton
Status notulen:
definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Jan Suijkerbuijk (voorzitter)



Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)








Saskia Franken (mk)


Anja Halverhout




Willem Korevaar




Heleen van de Wiel

OMR Dalton





Yvonne Gerner (mk)


Roelof Oosting


Lambert Roos

LMR Dalton
Isabelle van Elzakker


Julia Kleinrensink



Derk Over
SL

Paul Hendriks (t/m agendapunt 4b Missie&Visie)
1.
Opening

Saskia Franken en Yvonne Gerner hebben zich afgemeld voor de vergadering. Lambert Roos is ivm een GMR-cursus later. Het streven is de vergadering om 21:30 uur te beëindigen.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-03-14 001D verslag 2011-02-14 concept


b.
DRD 2011-03-14 002D diverse punten uit de vergadering van 14 februari 2011
3.
Conceptnotulen d.d. 14 februari 2011 

a.
DRD 2011-03-14 001D verslag 2011-02-14 concept


De notulen worden na een enkele tekstuele wijziging aangenomen.


N.a.v. punt 2b wordt opgemerkt dat het raar is te constateren dat leerlingen pas laat in het schooljaar tegen maatregelen aanlopen en dan de conclusie te trekken dat leerlingen minder vaak te laat mogen komen in een jaar. Besloten is dat leerlingen zes keer per jaar te laat mogen komen, als leerlingen dan pas laat in het schooljaar tegen maatregelen aanlopen, dan hebben ze zich goed aan de regels gehouden. 
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19:30 u. – 19:45 u.)


a.
Stand van zaken financiën



In april ontvangt de DRD de begrotingsstukken.
agenderen april
Na de eerste begrotingsronde waren er nog tekorten. Daarna is alles nog een keer bekeken en is er door het BBOA gebeld met het ministerie over de te ontvangen gelden. Hierdoor is gebleken dat de inkomsten hoger zijn. Daardoor zijn veel tekorten verdwenen. Dalton staat nu op een overschot van ± € 80.000. Spinoza-breed is er een overschot van ± € 70.000.

Wat betreft de inschrijvingen hadden wij, na verhoging van het aantal acceptaties, een overschot van 27 leerlingen, waarbij we ook leerlingen uit Leidschendam en Voorburg hebben moeten afwijzen. We hebben een mooie verdeling over VWO/HAVO/VMBO-T. Wij zullen met name HAVO en VMBO-T leerlingen moeten afwijzen. Spinoza-breed is er een tekort aan VWO-plaatsen. Het Novum blijkt een streekfunctie gekregen te hebben als categoriaal gymnasium. Zij hebben een extra klas moeten/kunnen vormen, maar ondanks dat nog veel leerlingen moeten afwijzen. Afgewezen HAVO/VWO-leerlingen zullen voornamelijk worden doorverwezen naar het Montaigne-lyceum.

b.
Vervanging Germaine Knipscheer
Germaine Knipscheer, docente Nederlands, ligt in het ziekenhuis. Zij keert waarschijnlijk dit jaar niet meer terug. Vandaag is inmiddels een gesprek gevoerd met een mogelijke vervangster. 
5.
Vaststellen agenda


De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

6.
Dalton-zaken


a.
Schoolplan
De verschillende commissies zijn bij elkaar geweest. De commissies Missie&Visie en Personeelsbeleid hebben hiervan een verslag gemaakt en dit is aan iedereen uitgedeeld. De commissie Onderwijs heeft al een sessie met de SL gehad. Hiervan wordt mondeling verslag gedaan.
Missie&Visie
Met wederzijdse afhankelijkheid wordt bedoeld dat docenten en leerlingen van elkaar afhankelijk zijn voor een zinnige invulling van de lessen.

Het doel “onderwijsresultaten die kunnen concurreren” is vaag. Willen we concurreren met scholen uit de regio of landelijk? Kijken we dan naar de IDU-gegevens van de inspectie? En vinden we die altijd representatief/eerlijk? Als je stelt dat leerlingen moeten worden “uitgedaagd het maximaal haalbare uit zichzelf te halen” dan verval je in niet (helemaal) meetbare doelen en is het eigenlijk meer een visie. Moeten doelen allemaal meetbaar zijn?
Lambert Roos neemt vanaf dit discussiepunt deel aan de vergadering.

Het doel “ontwikkeling van personeel” wordt besproken. Dit zou onderdeel van de functioneringsgesprekken moeten zijn. Personeelslid en SL moeten er dan achter staan. Er volgt een sprong naar het personeelsbeleid. Er ontstaat een discussie over de huidige opstelling van de SL. Wordt het personeel nu door de SL uitgedaagd om zich verder te ontwikkelen? Of is het nu alleen op aanvraag van het personeelslid dat scholing volgt. De DRD-leden en SL verschillen hierover van mening. Misschien is dit nu teveel afhankelijk van het SL-lid dat de gesprekken voert?

In de visie moeten zeker de drie principes van het Dalton verwoord worden. Die zijn nu nog onvoldoende verwoord.

Het Dalton kan zich ook profileren als opleidingsschool, daarmee kunnen talenten worden binnengehaald en kan de Daltonvisie in de opleiding worden gebracht.
De SL neemt dit verslag van de commissie Missie&Visie mee als kader bij het herschrijven van dit onderdeel van het schoolplan.

Helaas moet Paul Hendriks op dit punt de vergadering verlaten ivm de ziekte van Germaine Knipscheer. De DRD zal de overige onderwerpen bespreken. De commissie Personeelsbeleid zal een afspraak maken met de SL om het verslag te bespreken. De commissie Onderwijs heeft al een vervolgafspraak met  de SL.
Actie commissie Personeelsbeleid

Personeelsbeleid

Beloning: Dubbele periodieken zijn mogelijk binnen Spinoza, maar worden nu nog niet/onvoldoende gebruikt. Incidentele beloningen kunnen worden uitgedeeld obv elkaar beoordelen. Wel moet er gezorgd worden voor open beleid, het moet geen achterkamertjespolitiek worden. Het moet ingebed worden in de cultuur.

Ook binnen het cafetariamodel is veel mogelijk, maar dit is wel een heel praktisch punt, dat niet direct in het Schoolplan hoeft. Maar het gaat wel om het principe dat je als SL voor je mensen staat en er dus voor zorgt dat er optimaal gebruik wordt gemaakt/gebruik gemaakt kan worden van de mogelijkheden. Daarvoor moet de communicatie vanuit het BBOA verbeteren.


Ontwikkeling/Scholing: Dit onderwerp is al deels besproken bij Missie&Visie. Er is vanuit docenten initiatief voor projecten en taken, maar vanuit de SL zou er ook meer initiatief moeten zijn om docenten uit te dagen. Ook om het gevaar af te dekken dat docenten anders weglopen. Wel moet er ook genoemd worden dat er vanuit de docenten ook initiatief wordt verwacht.


Taken&Functies: Aangegeven wordt dat de afdelingsleiders nu weinig tijd hebben voor visieontwikkeling, ze zijn (noodgedwongen?) te veel met ad hoc-zaken bezig. Hoe kan dit beter worden opgelost? Betere doelstellingen in taakomschrijving? Afbakening van de functie?

Er moet gezorgd worden voor zorgvuldig en ordelijk personeelsbeleid. Je ziet maatschappelijk een ontwikkeling naar een beleid dat meer is gericht op kwaliteit dan op het mechanische model dat nu veel gehanteerd wordt. Spinoza/Dalton kan hierin een voortrekkersrol spelen, als initiatiefnemer van meer prestatiegerichte beloning.

Onderwijs

Vooral benaderen vanuit de Daltonprincipes en de Dalton-driehoek. De onderwerpen moeten aan de driehoek gekoppeld kunnen worden, anders vallen ze onder een apart kopje of horen ze niet in het Schoolplan thuis.


Onderwerpen moeten vanuit de leerlingen- en docentenrol worden bekeken en soms ook vanuit de rol van de SL en de ouders.


Er is nu een mindmap gemaakt waar de commissieleden en de SL aan kunnen werken.  ICT, burgerschapsvorming, mediawijsheid en (Dalton)leermiddelen zijn onderwerpen die genoemd gaan worden.


Er is een duidelijke structuur nodig, er moeten veel onderwerpen in het schoolplan behandeld worden.
7. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Acties uit de vergadering van maart

· Bespreken verslag commissie Personeelsbeleid met SL
actie comm. Personeelsbeleid

Agenderen april 2011:

· Financiën/begroting


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen
· Meten geluidswaarden op schoolfeesten
actie SL
· Organiseren afsluitend diner
actie VDW&SBK
· Protocol leermiddelenbijdrage
actie OR
Agenderen april 2011:
· Analyse slagingspercentages

· Resultaten rekentoets

Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur
actie SL
8.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 11 april 2011.

Op de agenda staat o.a.:

· Analyse slagingspercentages

· Resultaten rekentoets

· Financiën/begroting

9.
Wvttk


Er zijn geen andere onderwerpen.

10.
Rondvraag 


Er zijn geen vragen voor de rondvraag.
11.
Sluiting


De vergadering wordt om 21:30 uur gesloten.
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