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1.
Opening

Heleen van de Wiel heeft zich in verband met ziekte van haar zoon afgemeld voor de vergadering.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-01-17 001D verslag 2010-11-08 concept


b.
DRD 2011-01-17 002D Schoolplan

c.
DRD 2011-01-17 003D voorstel SL aan DRD inzake opvolging Ton

d.
DRD 2011-01-17 004D Taakomschrijving rector Dalton


e.
DRD 2011-01-17 005D Taakomschrijving directielid Dalton


f.
DRD 2011-01-17 006D Advertentie Dalton Spinoza directielid 


g.
DRD 2011-01-17 007D Benoemingsprocedure directiefuncties 


h.
DRD 2011-01-17 008D Tijdpad vacature directielid Dalton


i.
DRD 2011-01-17 009D Investeringen 2011-2015 DALTON

j.
DRD 2011-01-17 010D Voorstel SL VMBO-examenreglement

3.
Conceptnotulen d.d. 8 november 2010 

a.
DRD 2011-01-17 001D verslag 2010-11-08 concept


De notulen worden na een paar kleine tekstuele wijzigingen aangenomen.
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Schoolplan



Het zorgplan ligt bij de decanen en wordt in de vergadering van februari of maart aan de DRD aangeboden. Het schoolplan zal waarschijnlijk niet voor het einde van dit schooljaar helemaal af zijn, maar er wordt voor gekozen liever een goed plan af te leveren dan een snel afgeraffeld plan. De DRD zal niet telkens pas achteraf bij het plan betrokken worden, maar het zorgplan bestaat uit veel procedures die eerst met de zorgcoördinatoren overlegd moeten worden.


De commissies zullen met elkaar brainstormen over de verschillende onderwerpen en daarna met de SL overleggen, zodat de DRD ook eigen input kan leveren.



Het streven is wel om het nieuwe schoolplan aanzienlijk korter te maken dan het huidige document.



Procedureel wordt voorgesteld om het schoolplan via een online document (Google Apps) bewerkbaar te maken voor iedereen die erover meedenkt.


b.
Vervanging directielid



Er wordt iets van de procedure afgeweken door nu al te verzoeken om uitbreiding van de BAC. Tevens verzoekt de SL om één personeelslid een OOP-er te laten zijn, gezien de nieuwe taakverdeling binnen de SL.



De DRD vraagt zich af of er niet een onhandigheid ontstaat omdat in de nieuwe taakverdeling de rector het OP onder zich heeft, maar de formatieplanning bij het (andere) directielid ligt. De SL zegt echter dat de rector ook op de hoogte zal zijn van de formatieplanning.


Is het directielid in de nieuwe verdeling verantwoordelijk voor de hardware van de ICT? Ligt dat niet bij de afdeling ICT? Ja, maar het directielid is eindverantwoordelijk. Hij kan de afdeling ICT daarop aanspreken.



Waarom wordt er in de advertentie gevraagd om een onderwijsbevoegdheid? Is dat een harde eis? De SL antwoordt dat dit gedaan is om toch mensen met een gevoel voor onderwijs aan te trekken.



Ook de eis dat het om een functie van 1 FTE gaat is redelijk hard.


c.
Stand van zaken financiën (investeringswensen en begrotingstraject)



Op 20 januari is er weer een SDO. Daar zal er worden begroot met de kerngegevens van het bureau. Er zal ook worden gekeken naar de voorgestelde bezuiniging van 1 FTE op de vaste voet. Mochten daar problemen uit naar voren komen dan is dat een duidelijk signaal voor het CvB.



De investeringsbegroting 2011-2012 moet voor het SDO op offerteniveau op orde zijn, daarom staan in die kolom nu de meeste bedragen. Er wordt nog voor die tijd met de ICT-afdeling naar de vervolgjaren gekeken voor wat betreft de ICT wensen.



De DRD geeft de SL mee dat het Dalton al jaren een zuinige school is en dat er ook wel een keer op de rem getrapt mag worden voor wat betreft verdere bezuinigingen.


d.
Voorstel SL VMBO-examenreglement 


De regeling is analoog aan de regeling die er nu al is voor HAVO- en VWO-leerlingen. Eén leerling is feitelijk al bezig om een vak op HAVO-niveau te volgen.

e.
Geluid op schoolfeesten



Vanuit de OR is er de vraag of er beleid is of afspraken zijn over het geluidsniveau op schoolfeesten? De leerlingenvereniging Scorpio is ermee bezig. Ook aan de GGD is gevraagd wat de eisen zijn. De aula is daarbij een “over akoestische” ruimte, eigenlijk bedoeld voor toneel, dus daar moet extra op gelet worden. We agenderen dit onderwerp voor februari, als er meer informatie is.

agenderen feb
5.
Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
6.
Leerlingzaken

Inmiddels kunnen de klassen 3 t/m 6 hun cijfers op ieder moment online aanvragen.
Er komt een schoolbrede rekentoets aan om te kijken hoe het rekenniveau bij ons op school er voor staat. Dit in aanloop naar het verplichte rekenexamen dat in 2014 wordt ingevoerd.

7.
OMR-zaken


a.
Geluid op schoolfeesten


Dit punt wordt doorgeschoven naar februari. De SL is ermee bezig.
8.
DR & MR-zaken

Er zijn geen DR & MR zaken.
Er wordt een pauze gehouden. In de pauze wordt een oude traditie weer in ere genomen om als DRD te klinken op het nieuwe jaar.

9.
Dalton-zaken

a.
Schoolplan

Het schoolplan moet compacter, leesbaarder, toegankelijker, maar ook concreter en met meetbare doelen die vertaalbaar zijn naar het schooljaarplan.

Het voorstel is om in maart de DRD-vergadering in een groter thema rond het schoolplan te plaatsen. We zullen dan de SL uitnodigen om daarbij ook 1,5 uur aanwezig te zijn.
actie secr
De DRD is van mening dat er begonnen moet worden met een missie, dat is je uitgangspunt. Op basis daarvan ga je je verdere plannen vastleggen.

De commissies moeten dus voor de maartvergadering bijeenkomen om te brainstormen over de verschillende onderwerpen.
agenderen maart

b.
Vervanging directielid (procedure en vertegenwoordiging)



Taakverdeling
In de taakomschrijving van het directielid staat niets over een verantwoordelijkheid voor strategische beleidszaken, terwijl dit uit de advertentie wel af te leiden valt. De DRD stelt voor om aan de taakomschrijving van het directielid een regel hierover toe te voegen. Dit zou de tweede zin in de taakomschrijving moeten zijn. Voorstel voor een tekst:

De kerndirectie is verantwoordelijk voor strategische beleidszaken. De rector is daarin de eindverantwoordelijke.

De DRD stemt onder de voorwaarde dat deze (of een soortgelijke) tekst aan de taakomschrijving van het directielid wordt toegevoegd unaniem in met de gewijzigde taakverdeling.
actie secr
Samenstelling BAC

De DRD begrijpt het verzoek van de SL om een afdelingsleider aan de BAC toe te voegen. De DRD zou dan echter ook graag een extra personeelslid in de BAC willen hebben om een evenwichtige verdeling te hebben tussen “leiding”en “personeel”. Ook het verzoek van de SL om minimaal één OOP-er onderdeel te laten zijn van de BAC wil de MR wel inwilligen.


De ouders vaardigen Milou Hüpscher af voor de BAC. De leerlingen polsen deze week nog een leerling en geven het dan door aan de secretaris.


Indien een OOP-er van buiten de DRD zich meldt, zal Jan Suijkerbuijk worden afgevaardigd namens de DRD, anders zal Anja Halverhout plaatsnemen in de BAC.


Voor het extra personeelslid wordt voorgesteld om een oproep te plaatsen in het MB, zodat iedereen de mogelijkheid heeft om zich hiervoor op te geven.


De secretaris bespreekt de samenstelling van de BAC met de SL en laat de SL zo snel mogelijk weten wie er namens de verschillende geledingen wordt afgevaardigd.

actie secr

Uit de procedure is nu niet duidelijk waar de DRD in het traject zit. De secretaris zal dit uitzoeken in verband met de gewijzigde reglementen.

actie secr

c.
Stand van zaken financiën


De DRD kan zich vinden in de investeringswensen, maar zou toch ook graag nieuw meubilair zien in de personeelskamer. De DRD verbaast zich wel over de prijzen in de ICT-begroting. De secretaris zal dit de SL laten weten.

actie secr

d.
Voorstel SL VMBO-examenreglement

De DRD stemt unaniem in met dit voorstel.
actie secr
De DRD heeft vernomen dat er op dit moment landelijk een procedure loopt om het stellen van eisen aan de doorstroming van leerlingen van VMBO naar HAVO te verbieden. De DRD zal de discussie hierover blijven volgen.
10. GMR-zaken


a.
Verslag



De GMR is met de financiën bezig. Centrale vraag daarbij is: wat kost de visie van een school? Daarmee wordt bedoeld dat goed gekeken moet worden wat bepaalde onderwijskundige keuzes (klassengrootte, homogene groepen) voor financiële consequenties hebben.


Daarnaast is besloten dat de GMR voortaan instemmingsrecht heeft op de kaderbrief en adviesrecht op de uiteindelijke begroting. Die twee rechten zijn uitgeruild. Een kaderbrief komt namelijk eerder en is een beter instrument om te sturen dan een begroting die daar een gevolg van is.



Ook in de afzonderlijke MR’en zou het verstandig zijn te informeren naar een uitgangspunten-notitie, vergelijkbaar met de kaderbrief. De DRD vindt dit een goed idee en zal dit voor de volgende begrotingsronde voorstellen.
actie secr
11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.

Acties uit de vergadering van januari:

· Uitnodigen SL voor themavergadering schoolplan maart 2011

actie secr
· Brief aan SL instemming wijziging taakverdeling

actie secr
· Brief aan SL uitbreiding BAC

actie secr
· Uitzoeken bevoegdheden DRD inzake opvolging directielid

actie secr
· Brief aan SL investeringswensen

actie secr
· Brief aan SL VMBO-examenreglement

actie secr
· Brief aan SL agendapunten februari

actie secr
· Opstarten analyse te-laat-komen

actie HAL
· Toesturen adreslijst DRD aan Lambert

actie secr
Agenderen februari 2011:

· Geluid op schoolfeesten

Agenderen maart 2011:

· Themavergadering schoolplan

Openstaande acties uit eerdere vergaderingen:

Agenderen februari 2011:
· Analyse slagingspercentages

actie SL
· Analyse te-laat-komen

actie SL
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 14 februari

Op de agenda staan:
· Analyse slagingspercentages
· Analyse te-laat-komen

De SL zal gewezen worden op deze agendapunten, zodat op tijd gegevens kunnen worden aangeleverd.
actie secr
Anja zal de analyse van het te-laat-komen op de rit zetten.
actie HAL
13.
Wvttk

We zouden regelmatig reflecteren op wat we in de cursus van december geleerd hebben. De voorzitter en secretaris zullen hierover ook nog een gesprek met de SL hebben. De secretaris is deze keer nog niet toegekomen aan een uitgebreide agenda. Wel had de SL de stukken rondom de vervanging van een directielid duidelijk opgeleverd. Dit mag ook wel een keer met de SL gecommuniceerd worden.
14.
Rondvraag 

Lambert verzoekt de adreslijst van de DRD nog een keer toe te sturen
actie secr
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.49 uur.
Notulen DRD 17-01-2011
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