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1.
Opening

Jan Suijkerbuijk is afwezig omdat hij met 3VMBO op reis is naar Duitsland en Polen. Hij wordt als voorzitter vervangen door Heleen van de Wiel. Lambert Roos heeft zich afgemeld vanwege ziekte.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-11-08 001D verslag 2010-10-11 concept


b.
DRD 2010-11-08 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 11 oktober 2010


c.
DRD 2010-11-08 003T  brief ministerie verzwaring exameneisen


d.
DRD 2010-11-08 004D brief ministerie maatschappelijke stage


e.
DRD 2010-11-08 005D GMR uitnodiging 15-11

f.
DRD 2010-11-08 006D voorstel training effectief vergaderen 6 dec

g.
DRD 2010-11-08 007D jaarverslag MR 2009-2010 concept


h.
DRD 2010-11-08 008D vragen schoolplan

i.
DRD 2010-11-08 009T Tijdpad investeringsbegroting 2010/2011


j.
DRD 2010-11-08 010T Tijdpad vaststelling begroting 2011/2012
3.
Conceptnotulen d.d. 11 oktober 2010

a.
DRD 2010-11-08 001D verslag 2010-10-11 concept


Het verslag wordt met enkele kleine tekstuele wijzigingen vastgesteld.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (20.00 – 20.30 u.)


a.
Verzwaring exameneisen (ter info)



De brief geeft aan hoe de exameneisen verzwaard worden. Tevens staat aangegeven dat gekeken zal worden naar de mogelijkheden voor meer ruimte bij herkansing van het CE. De SL en de DRD zijn benieuwd naar de uitkomsten van het eerder genoemde onderzoek van de VO-Raad.

b.
Maatschappelijke stage (ter info)



Voor de zomervakantie was de financiering van de maatschappelijke stage al gehalveerd, nu is ook het aantal uren dat een leerling stage moet lopen in zijn hele schoolloopbaan teruggebracht tot 30 uur voor alle leerlingen. Er is dus niet langer een onderscheid tussen het aantal uren dat leerlingen van VMBO, HAVO en VWO stage moeten lopen.



De maatschappelijke stage wordt verplicht voor alle leerlingen die in het schooljaar 2011-2012 in de eerste klas zitten.



Er staat nog niet vast hoe de maatschappelijke stage schoolbreed gaat worden ingevuld. De SL roept DRD en personeelsleden op om creatief mee te denken.

c.
Tijdpad investeringsbegroting 2010-2011



Uiteindelijk zijn alle investeringswensen gehonoreerd. Het overzicht geeft aan wanneer de investeringen zullen plaatsvinden. De gesubsidieerde investeringen dienen voor september 2011 te zijn uitgevoerd. De renovatie van de vierde vleugel staat voor 2011-2012 bij de investeringswensen.


d.
Concept kaderbrief begroting 2011-2012
De concept kaderbrief is nog steeds een concept en wordt daarom niet uitgedeeld. Alleen het tijdpad voor het opstellen van de begroting. Het CvB wil de financieringsgrondslag voor scholen aanpassen. Het CvB wil onder andere de vaste voet verlagen en hiermee een buffer aanleggen. Dit betekent voor Dalton dat 1 fte op de formatie moet worden ingeleverd, dat is € 60.000 à
€ 70.000. Hierover heeft discussie plaatsgevonden in het schooldirecteurenoverleg (SDO), maar er is nog geen overeenstemming bereikt. Ook de GMR heeft de besluitvorming uitgesteld tot de volgende vergadering. Er zal een extra SDO plaatsvinden op 2 december waarin de schooldirecteuren besluiten of ze al dan niet akkoord gaan. Daarna zal het stuk op 8 december (opnieuw) in de GMR worden besproken.

De SL staat vooralsnog negatief tegenover deze maatregel. De afgelopen jaren is zuinig omgegaan met de financiën en is meer bespaard dan de geprognostiseerde overschotten. Er is voor gepleit om inzicht te krijgen in de kengetallen van alle scholen met betrekking tot de klassendeler en het taakbeleid.
Het tijdpad voor het vaststellen van de begroting 2011-2012 zal als gevolg van deze discussie iets opschuiven.


e.
Tijdpad schoolplan



Het schoolplan wordt voor vier jaar opgesteld en bevat de grote lijnen die in het schoolbeleidsplan jaarlijks nader worden ingevuld. Er wordt momenteel al geschreven aan het zorgplan. De SL kan nog niet zeggen hoe het tijdpad voor het (her)schrijven eruit ziet. De DRD zal commissies maken, reageren op stukken die de SL aanlevert en waar nodig eigen ideeën opperen.
5.
Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
6.
Leerlingzaken

Er zijn geen leerlingzaken.
7.
OMR-zaken

a.
Thema-avond


Er heeft een leuke en nuttige thema-avond plaatsgevonden rond het thema Social Media. De opkomst was goed.
8.
DR & MR-zaken

a.
Communicatie met de achterban



De cursusmap van het AOb is gekopieerd en wordt aan iedereen ter beschikking gesteld. Een kopie zal in de MR-kast bewaard worden als naslagwerk.


b.
Scholing: cursus effectief vergaderen



De secretaris zal contact opnemen met de AOb, de cursus bevestigen en de agenda nader vastleggen. Ook zal de secretaris catering regelen voor de avond.

Actie secr

c.
Jaarverslag MR 2009-2010



Dank aan Wiebe voor het opstellen van het Jaarverslag. De DRD heeft een paar kleine opmerkingen. Deze zullen aan Wiebe worden doorgegeven. Morgen wordt het Jaarverslag in de DRV-vergadering besproken. Daarna wordt het definitief vastgesteld.

Actie secr

d.
GMR uitnodiging financiën

De secretaris zal Lambert vragen of hij gaat. Als hij niet gaat, dan gaat Yvonne namens de ouders. Jan gaat namens het personeel. Ook Saskia en Willem hebben interesse. Zij melden zichzelf aan.

9.
Dalton-zaken

a.
Schoolplan

Hoe gaan we het aanpakken? Gaan we pro-actief of reactief te werk. Dat zal van het onderwerp afhangen. De DRD wil graag een concretere planning van de SL wanneer stukken over bepaalde onderwerpen verwacht kunnen worden, zodat de DRD daar ook rekening mee kan houden in de planning.
De DRD stelt commissies samen op de volgende onderwerpen en met de volgende leden:

-
Onderwijs en Kwaliteitszorg:
KOR, FRA

-
Leerlingenzorg:
Leerlingen, Yvonne, HAL, SBK

-
Personeelsbeleid:
VDW, BRV, Lambert
-
Missie:
Lambert, SBK

Actie secr

b.
Concept kaderbrief
De kaderbrief is nog niet vastgesteld. Het wordt spannend hoe het overleg in het SDO gaat verlopen.
10. GMR-zaken


a.
Verslag



Omdat het GMR-lid afwezig is, is er geen verslag uit de GMR.
11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.

Acties uit de vergadering van november:

· Organiseren scholing

actie secr
· Wijzigingen Jaarverslag doorgeven

actie secr
· Brief aan SL over organisatie Schoolplan

actie secr
Agenderen februari 2011:
· Analyse slagingspercentages

actie SL
· Analyse te-laat-komen

actie SL
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 6 december 2010

Op de agenda staat een cursus met als thema effectief vergaderen. Let op: we beginnen om 19.00 uur!!

13.
Wvttk

De GMR wil een onderzoek doen naar het levensfasebewuste personeelsbeleid onder al het personeel van Spinoza. De GMR-vertegenwoordiger van Dalton heeft de SL gevraagd of hij een enquête onder het personeel mag verspreiden. De SL heeft voorgesteld dit eerst met de DRD kort te sluiten. De DRD staat positief tegenover het uitvoeren van een dergelijk onderzoek, maar kan zich niet helemaal vinden in de opzet en de vraagstelling. Het onderzoek zal dus volledig onder verantwoordelijkheid van de GMR worden uitgevoerd.

De laatste tijd halen weer veel leerlingen voor zichzelf consumpties uit de koffieautomaat in de docentenkamer. De SL is verzocht weer eens in het MB een oproep aan de medewerkers te plaatsen om hierop toe te zien. Docenten die leerlingen koffie laten halen voor henzelf moeten de leerlingen een briefje meegeven.
14.
Rondvraag 

Er is niets voor de rondvraag.
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.35 uur.
Notulen DRD 08-11-2010

3 / 3

