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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125

2271TM Voorburg

T 070-3007700

E brv@dalton-vatel.nl 
	


Datum:
17 januari 2011



Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
23.00 u.

 

Locatie:
Dalton
Geleding:
Deelraad Dalton
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verzenddatum: 11 januari 2011
1. Opening

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2011-01-17 001D verslag 2010-11-08 concept


b.
DRD 2011-01-17 002D Schoolplan

c.
DRD 2011-01-17 003D voorstel SL aan DRD inzake opvolging Ton

d.
DRD 2011-01-17 004D Taakomschrijving rector Dalton


e.
DRD 2011-01-17 005D Taakomschrijving directielid Dalton

f.
DRD 2011-01-17 006D Advertentie Dalton Spinoza directielid 

g.
DRD 2011-01-17 007D Benoemingsprocedure directiefuncties 

h.
DRD 2011-01-17 008D Tijdpad vacature directielid Dalton

i.
DRD 2011-01-17 009D Investeringen 2011-2015 DALTON

j.
DRD 2011-01-17 010D Voorstel SL VMBO-examenreglement
3.
Conceptnotulen d.d. 8 november 2010 

a.
DRD 2011-01-17 001D verslag 2010-11-08 concept
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Schoolplan

b.
Vervanging directielid

c.
Stand van zaken financiën (investeringswensen en begrotingstraject)

d.
Voorstel SL VMBO-examenreglement 
5.
Vaststellen agenda
6.
Leerlingzaken
7.
OMR-zaken


a.
Geluid op schoolfeesten
8.
DR & MR-zaken

a.

9.
Dalton-zaken

a.
Schoolplan


b.
Vervanging directielid (procedure en vertegenwoordiging)

c.
Stand van zaken financiën 

d.
Voorstel SL VMBO-examenreglement
10. GMR-zaken


a.
Verslag

11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen
Agenderen februari 2011:

· Analyse slagingspercentages

actie SL
· Analyse te-laat-komen

actie SL
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 14 februari 2011

Op de agenda staan o.a.:

- Analyse slagingspercentages

- Analyse te-laat-komen

13.
Wvttk
14.
Rondvraag 
15.
Sluiting
MR-agenda
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