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Yvonne Gerner 



Roelof Oosting


Lambert Roos

LMR Dalton
Isabelle van Elzakker


Julia Kleinrensink



Derk Over
1. PMR & SL over LD-functies

De PMR en SL bespreken het door de SL ingediende stuk. De SL licht de procedure toe. De DRD constateert dat de procedure goed gevolgd is en stemt in met het voorstel.

Actie secr
2.
Opening

Derk Over is vertraagd door een stilstaande trein. Hij komt later.
3.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-10-11 001D verslag 2010-09-13 concept


b.
DRD 2010-10-11 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 13 september 2010


c.
DRD 2010-10-11 003D LD-functies (alleen voor PMR)


d.
DRD 2010-10-11 004D Werkplan DRD


e.
DRD 2010-10-11 005T Cijfers te laat komen


f.
DRD 2010-10-11 006D Leerlingenraadcampagne

4.
Conceptnotulen d.d. 13 september 2010

a.
DRD 2010-10-11 001D verslag 2010-09-13 concept


Naar aanleiding van punt 3a meldt Willem dat hij een mail rond heeft gestuurd aan de docenten van 3VMBO. Maar één docent heeft gereageerd, dus de vraag is of er zoveel behoefte is aan de mogelijkheid om als clusterdocent de klassenagenda in één keer in te kunnen voeren voor de verschillende klassen. De vergadering constateert dat docenten de agenda misschien al (deels) hebben ingevoerd en dus nu niet meer de behoefte hebben aan deze optie. Voor de kerstvakantie zou deze mail nogmaals rondgestuurd kunnen worden, omdat docenten dan misschien de agenda voor de rest van het jaar gaan invoeren.
Naar aanleiding van punt 4e merkt de SL op dat het Ministerie van OC&W onderzoek doet naar de gevolgen van de verzwaarde exameneisen voor dyslecten en leerlingen met een andere beperking. Ook de VO-raad doet eigen onderzoek, waar het Dalton aan mee heeft gewerkt.


Het verslag wordt met enkele kleine tekstuele wijzigingen vastgesteld.

Vanaf het volgende agendapunt is Derk aanwezig.

5.
Informatie schoolleiding Dalton (20.00 – 20.30 u.)


a.
Te laat komen



De SL deelt een overzicht uit van het aantal keren dat leerlingen te laat zijn gekomen, gegroepeerd per klas. Per leerlaag/afdeling is aangegeven welke acties er al zijn ondernomen. Afspraak binnen de SL is om leerlingen die in korte tijd meer dan drie keer te laat zijn gekomen een waarschuwing te geven. In dat geval wordt schriftelijk of mondeling contact opgenomen met de ouders. Hoe contact wordt opgenomen is per geval/afdelingsleider verschillend. Indien de leerling een zevende keer te laat komt, moet hij/zij zich de volgende dag om 7:45 uur melden (ongeacht of hij/zij het eerste uur vrij is of niet). Als hij/zij zich dan niet meldt, dan moet hij/zij zich vijf keer om 7:45 uur melden.



Dit jaar werkt het systeem goed. Vanuit Magister komen de meldingen goed naar boven. Voor afdelingsleiders is de controle beter, dus is handhaving beter mogelijk. In de vergadering van februari zal dit overzicht nog een keer worden ingebracht.
agenderen feb

b.
Schoolplan




Het oude schoolplan wordt uitgedeeld. Aan de hand van de hoofdstukken kan de DRD de taken onder de leden verdelen. De hoofdstukken 4, 6 en 8 zullen zeker aandacht krijgen bij het herschrijven van het schoolplan.


c.
Fietsenstalling



Er staan regelmatig fietsen buiten de fietsenstallingen aan de voorkant. Vluchtwegen worden op deze manier geblokkeerd. De SL geeft aan dat het voornamelijk te maken heeft met leerlingen die terug komen van de buitengym die hun fiets dan niet goed terugzetten. De conciërges letten op en corrigeren de leerlingen. Vooral in de achterfietsenstalling is nog voldoende ruimte.


d.
Het GMR-lid brengt in dat het CvB van plan is in een soort workshop met de GMR, MR’en en schoolleidingen de lange termijn financiële resultaten te bespreken met de daarbij behorende thema’s zoals die in de vorige vergadering besproken zijn.
6.
Vaststellen agenda
Toevoeging aan de agenda:
7a.
Leerlingenraadcampagne
7.
Leerlingzaken

a.
Leerlingenraadcampagne.


Onder andere naar aanleiding van de Aob-cursus ‘Omgaan met je achterban’ heeft de LR een plan geschreven om de LR een beter imago te geven en meer onder de aandacht te brengen van de leerlingen. De LR doet op dit moment wel dingen voor de leerlingen, maar worden niet door de leerlingen gevoed met ideeën. Het plan wordt uitgedeeld en toegelicht door LR.


Het is belangrijk dat het voor de leerlingen duidelijk wordt wat de LR te bieden heeft. De LR moet dan ook zichtbaarder worden voor de leerlingen. Het opnemen van de vergaderingen in de agenda op de website en het schrijven van stukjes in de schoolkrant over wat de LR doet en heeft bereikt zijn daarbij actiepunten. De DRD stelt voor om leerlingen uit 4/5V of 4H te zoeken die in het kader van hun PWS een communicatieplan willen schrijven en uitwerken voor de LR of in de CKV-les een promotiefilm voor de LR te laten maken.

8.
OMR-zaken


De OR heeft contact gezocht met de OR’en van andere (Spinoza)scholen om ideeën uit te wisselen en heeft ze uitgenodigd om de thema-avond bij te wonen. Hierop is positief gereageerd.
9.
DR & MR-zaken

a.
Werkplan



Het werkplan wordt uitgedeeld. Het in de vorige vergadering genoemde actiepunt personeelsbeleid is niet opgenomen in het werkplan. Het integrale personeelsbeleid is onderdeel van het schoolplan, dus dit kan wellicht daarin meegenomen worden. Daarbij moet ook gelet worden op training, begeleiding en ontwikkeling van alle docenten.


Bij alle stukken moet gelet worden op het grote kader waarbinnen alle onderwerpen besproken worden. Verbanden moeten helder zijn.

b.
Scholing



Er wordt verslag gedaan van de Aob-scholing. Vanuit die scholing is ook het verzoek gekomen om meer contact tussen de MR’en. De voorzitter van de GMR zal binnenkort waarschijnlijk een verzoek indienen voor een lijst met de MR-leden. De cursusmap zal voor iedereen gekopieerd worden. Het onderwerp zal in november geagendeerd worden.
Agenderen nov/Actie HAL


Er is gekeken naar een cursus over vergadertechnieken bij het CNV en KPC. Daarbij is het KPC duidelijk duurder, zeker omdat het CNV de cursus aanbiedt in combinatie met een ondersteuningsabonnement. Er zal ook nog bij het Aob navraag worden gedaan. De cursus kan wellicht plaatsvinden tijdens of voor de decembervergadering.


Actie secr
10.
Dalton-zaken

a.
Schoolplan



Afgesproken wordt dat iedereen het schoolplan doorneemt voor de volgende vergadering. Daarbij kan ieder lid alvast bedenken over welke onderwerpen hij/zij wil meedenken. Vragen die de leden hebben worden uiterlijk 1 november aan de secretaris gestuurd, zodat deze gebundeld kunnen worden voor de vergadering. In die vergadering bepalen we dan over welke onderwerpen we willen meedenken en wie welk onderwerp gaat volgen. Dat laten we dan aan de SL weten. Bedoeling van de DRD is dat wij de SL ook zullen voeden met onze ideeën over deze onderwerpen en niet alleen achteraf zullen reageren op stukken die de SL produceert.
Agenderen nov/actie alle leden

b.
Te laat komen



Dit zijn heldere gegevens. We zien graag in februari weer een overzicht. Dan zullen we zien of de acties echt effect sorteren. Duidelijk is dat er nu geen eenduidigheid is over hoe de ouders op de hoogte worden gesteld. Er zal moeten blijken of die eenduidigheid er wel is als de leerlingen boven de grens van 6 keer te laat komen.
Agenderen feb
11. GMR-zaken


a.
Verslag



Onder punt 5d is informatie uit de GMR al besproken.
12. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.

Acties uit de vergadering van oktober:

· Brief aan SL instemming voorstel LD-functies

actie secr
· Toesturen werkplan aan SL

actie secr
· Kopiëren cursusmap Aob

actie HAL
· Organiseren scholing

actie secr
· Lezen oude schoolplan, vragen sturen aan secretaris

actie alle leden
Agenderen november 2010:

· Communicatie met de achterban

· Schoolplan

· Scholing

Agenderen februari 2011:
· Analyse slagingspercentages

actie SL
· Analyse te-laat-komen

actie SL
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 8 november 2010


Op de agenda staan o.a.:

Communicatie met de achterban


Schoolplan


Scholing

14.
Wvttk

Vanuit Magister is het mogelijk om een sms te sturen naar leerlingen als hun eerste uur uitvalt. De vraag is of leerlingen daar behoefte aan hebben. Dat zijn leerlingen wel, maar het ligt er wel aan op welk moment die melding komt, of die ook voor leerlingen is die pas het tweede uur (of later) beginnen en wat de bijbehorende kosten voor de school zijn. Eerst zal uitgezocht worden wat de mogelijkheden zijn en dan zal samen met de LR onderzocht worden of de leerlingen interesse hebben in deze mogelijkheid.
15.
Rondvraag 

Er is niets voor de rondvraag.
16.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.12 uur.
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