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Derk Over
1. Opening

De vergadering wordt begonnen met een kort voorstelrondje. De secretaris deelt de nieuwe multomappen uit en laat de adressenlijst ter controle rond gaan. Ook deelt de secretaris nog enkele nagekomen stukken uit.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-09-13 001D verslag 2010-06-21 concept


b.
DRD 2010-09-13 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 21 juni 2010


c.
DRD 2010-09-13 003D Brief aan GMR+CvB reglement en statuut

d.
DRD 2010-09-13 004D Brief aan CvB+SL voordracht afdelingsleider

e.
DRD 2010-09-13 005D Schoolgids


f.
DRD 2010-09-13 006T Vakantieregeling 2011-2012


g.
DRD 2010-09-13 006D Herziene tekst vakantieregeling 2011-2012


h.
DRD 2010-09-13 007D Wijzigingen formatieplan


i.
DRD 2010-09-13 008T Brief Ministerie van Onderwijs Verzwaarde exameneisen + bijlage


j.
DRD 2010-09-13 009T Brief Ministerie van Onderwijs Gerealiseerde onderwijstijd


k.
DRD 2010-09-13 010D Definitieve vergaderdata


l.
DRD 2010-09-13 011D Uitnodiging GMR-cursus
3.
Conceptnotulen d.d. 21 juni 2010

a.
DRD 2010-09-13 001D verslag 2010-06-21 concept


Naar aanleiding van punt 9c wordt medegedeeld dat ook klas 3VMBO nu over een digitaal klassenboek beschikt. Het is ook mogelijk dat een docent die aan een clustervak lesgeeft maar één keer de planning hoeft in te voeren. Dit kan op verzoek geregeld worden. De docenten zijn hiervan alleen niet op de hoogte. De afdelingsleider had dit kunnen communiceren. Willem Korevaar zal actie ondernemen, zodat docenten op de hoogte worden gesteld van deze mogelijkheid.






Actie KOR


Naar aanleiding van punt 9d wordt opgemerkt dat de SL in het verleden zich heeft laten beoordelen door docenten en dit zal in de toekomst weer gebeuren.


Het verslag wordt met een kleine tekstuele wijziging vastgesteld.
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Schoolgids 2010-2011

In de vakantie is besloten de toegangseis in het kader van de doorstroming van 4-VMBO naar 4-HAVO te verzwaren. Dit is gebeurd naar aanleiding van het feit dat leerlingen en ouders nu vaak bezwaar aantekenen, mede omdat er geen objectieve criteria waren. De nu geformuleerde eis is een aanvullende eis. De DRD merkt op dat deze eis alleen voor de doorstroom van VMBO naar HAVO is geformuleerd en niet voor de doorstroom van HAVO naar VWO. Hier zou je problemen mee kunnen krijgen omdat er nu ongelijkheid lijkt te zijn. Het mogelijk invoeren van een aanvullende eis voor de doorstroming van HAVO naar VWO wordt dit jaar in de commissie overgangsbeleid besproken.

b.
Schoolplan

Iedere vier jaar moet er een nieuw schoolplan worden geschreven en die termijn loopt nu af. Het huidige plan moet dus herschreven worden. De SL vraagt de DRD hierover mee te denken en wil de DRD bij het proces betrekken. De DRD is blij met deze uitnodiging en zal zich beraden hoe dit vormgegeven gaat worden.

c.
Vakantieregeling 2011-2012



De zomervakantie zal ook in 2012 nog zeven weken duren voor zowel leerlingen als personeel. Het Haags Onderwijsberaad heeft besloten voor de voorjaarsvakantie aan te sluiten bij de regio Noord in plaats van Zuid, omdat dit tot een betere spreiding van de vakanties over het jaar leidt. De DRD heeft adviesrecht in dezen. De SL wil deze data zo spoedig mogelijk publiceren.


d.
Wijzigingen formatieplan

Het formatieplan is op enkele punten gewijzigd ten opzichte van de door de DRD goedgekeurde versie. Dit is de stand per 1 september 2010. Er zullen nog enkele kleine wijzigingen plaatsvinden. De veranderingen in de lessen bovenbouw worden onder andere veroorzaakt doordat daltonuren niet ingepland kunnen worden door een combinatie van deeltijders, roosterwensen en gebrek aan lokalen. De SL is niet blij met deze ontwikkeling en zal op zoek gaan naar oplossingen. Er zal, ook op voorstel van de DRD, onder andere worden gekeken naar de mogelijkheid om twee docenten in één (groot) lokaal een daltonuur te laten geven.

Duidelijk is wel dat het gebouw vol zit. Komend jaar zullen waarschijnlijk minder leerlingen worden aangenomen in de 1e klassen, maar dit zal pas op termijn leiden tot meer ruimte in het gebouw.


e.
Verzwaarde exameneisen

Ter vergadering is ook een overzicht uitgedeeld van de gevolgen van de verzwaarde exameneisen op onze slagingspercentages (bijlage 008T). Met name dyslecten en faalangstigen lijken de dupe te worden van deze regeling.
Wat vindt de SL van de daling in slagingspercentages?

Voor HAVO 2008 en VWO 2009 is het (deels) te verklaren uit het feit dat we in de voorexamenjaren leerlingen hebben meegenomen in de oude Tweede Fase omdat ze anders in de nieuwe Tweede Fase terecht zouden komen. Daarnaast nemen we in HAVO en VWO risico’s door ouders en leerlingen grotendeels zelf te laten beslissen over de overgang naar het volgende leerjaar, maar dat doen wel al jaren, dus dat zou de cijfers niet nu ineens negatief moeten beïnvloeden. De SL zal gesprekken gaan voeren met secties die duidelijk onder het landelijke gemiddelde scoren om te vragen of de secties bijvoorbeeld meer tijd nodig hebben voor het programma. In veel nieuwe Tweede Fase programma’s is er bijvoorbeeld nauwelijks meer sprake van stofbeperkingen, waardoor er te weinig tijd is voor een gedegen examentraining.

De DRD wil graag door de SL op de hoogte gehouden worden van de analyse van de resultaten.










Actie secr
f.
Gerealiseerde onderwijstijd

De SL zal ons op de hoogte houden van de ontwikkelingen. Er zijn het afgelopen jaar boetes uitgedeeld aan andere scholen.

g.
Nieuws uit de financiële commissie van de GMR


In de financiële commissie van de GMR is gesproken over de lange termijn financiële resultaten. Daar is onder andere het aantal fte’s SL ten opzichte van het aantal leerlingen aan bod gekomen. Ook is er gesproken over de hoogte van de klassendelers, de verdeling van taken tussen docenten, SL en het OOP en homogene en heterogene klassen.

5.
Vaststellen agenda
Toevoeging aan de agenda:
9g.
Te laat komen
6.
Leerlingzaken

Er zijn 9 à 10 aanmeldingen voor de nieuwe leerlingenraad.
7.
OMR-zaken


a.
Communicatie DRD – Dalton Contact


Er zal geregeld informatie uit de DRD op het oudergedeelte van de website worden geplaatst en er zullen stukjes in Dalton Contact verschijnen. De oudergeleding zal dit afstemmen met de redactie van Dalton Contact die ook de website bijhoudt.

Actie OMR
8.
DR & MR-zaken

a.
Werkplan



De DRD wil samen met de SL een werkplan/activiteitenplan voor dit vergaderjaar opstellen. De voorzitter en secretaris zullen in overleg met de SL bespreken welke onderwerpen wanneer op de agenda komen en welke onderwerpen speerpunten worden voor dit jaar. De DRD stelt zelf als speerpunt het personeelsbeleid voor. Daarbij wordt gedacht aan: hoe houd je goed personeel binnen, wat wordt er gedaan aan ontwikkeling, coaching en begeleiding.



Ook moet er een goede koppeling komen tussen de lange termijn planning en de concrete plannen.



Het is belangrijk dat de stukken die de DRD ontvangt in een duidelijk kader worden geplaatst.



Als de leden nog ideeën hebben over speerpunten dan ontvangt de secretaris deze graag over de mail.
Actie secr/vz / agenderen okt

b.
Scholing



Degenen die de GMR-cursus “Omgaan met je achterban” willen volgen kunnen zich zelf opgeven met het verzoek de secretaris wel te laten weten wie deze cursus gaat volgen.


Zowel de CNV als KPC bieden een cursus effectief vergaderen, waarbij die van de CNV meer gericht is op de MR. Beide partijen zal een offerte worden gevraagd voor een cursus op locatie.









Actie secr/VDW

c.
Vergaderdata 2010-2011



Ter info. De GMR-data blijken niet te kloppen, deze worden nog aangepast door de GMR.

9.
Dalton-zaken

a.
Schoolgids 2010-2011



Zowel de ouders als de leerlingen stemmen unaniem in met de wijzigingen.

Actie secr

b.
Schoolplan

De secretaris zal met de SL overleggen welke onderwerpen in het schoolplan worden behandeld en waar de grootste wijzigingen zullen plaatsvinden. Naar aanleiding daarvan zal de DRD beslissen wie waarover gaat meedenken.
Actie secr/agenderen okt

c.
Vakantieregeling



De DRD adviseert unaniem positief over de voorgestelde regeling.

Actie secr

d.
Wijzigingen formatieplan



De DRD stemt in met de genoemde wijzigingen, maar merkt op dat met name in de bovenbouw VWO enkele zeer grote groepen zijn geformeerd. De DRD stelt voor om voor volgende jaren de mogelijkheid in overweging te nemen om klassen te splitsen in kleinere mentorgroepen, zodat de begeleiding van de leerlingen beter kan plaatsvinden.
Actie secr

e.
Verzwaarde exameneisen

De DRD neemt de brief ter kennisgeving aan, maar maakt zich wel zorgen over de gevolgen voor leerlingen met bijvoorbeeld dyslexie.


f.
Gerealiseerde onderwijstijd
De DRD neemt de brief ter kennisgeving aan.
g.
Te laat komen


De DRD ontvangt graag een evaluatie over de te-laat-kom-regeling en een stand van zaken tot nu toe in dit schooljaar.
Actie secr/agenderen okt
10. GMR-zaken


a.
Verslag



Het verslag is grotendeels gedaan onder punt 4g. Aanvullend wordt opgemerkt dat een aantal punten door de school (SL en DRD) tijdig moeten worden overdacht. Het Dalton heeft nu overschotten en we moeten oppassen dat we daar dadelijk niet de dupe van zijn. Als je ergens een bezuiniging vindt, kan je die ook in je eigen begroting voor iets anders inzetten. (Onderwijskundige) keuzes die gemaakt worden moeten duidelijk worden vastgelegd, met de daarbij horende financiële consequenties. Die moeten dan niet onderhandelbaar zijn.
11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
Acties uit de vergadering van september:

· Communiceren clusters in klassenboek

actie KOR
· Brief analyse slaagpercentages

actie secr
· Afstemmen communicatie vanuit DRD met ouders

actie OMR
· Overleg over werkplan met SL

actie secr/vz
· Offertes opvragen scholing

actie secr/VDW
· Overleg over schoolplan met SL

actie secr
· Brief instemming schoolgids

actie secr
· Brief positief advies vakantieregeling

actie secr
· Brief instemming wijzigingen formatieplan

actie secr
· Evaluatie te-laat-kom-regeling

actie secr
Agenderen oktober 2010:

· Werkplan

· Schoolplan

· Scholing

· Te laat komen

Agenderen …:

· Analyse slagingspercentages
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 11 oktober 2010


Op de agenda staan o.a.:

Werkplan


Schoolplan


Scholing

13.
Wvttk

De DRD vraagt zich af hoe het met het alcoholbeleid op kampen is gegaan. Deelnemers aan de verschillende kampen doen verslag. De DRD wil de SL er nog wel op wijzen dat was afgesproken dat achterop de toegangskaartjes van schoolfeesten waarschuwingen komen te staan dat leerlingen die zich als gevolg van alcoholmisbruik niet gedragen, kunnen worden geschorst voor volgende schoolfeesten.

Actie secr


Vorig jaar was toegezegd dat zeker mentoren afgelopen schooljaar al met Magister zouden kunnen werken. Dat is niet gelukt. De eerstkomende studiedag zal er een cursus Magister worden aangeboden en zal er tevens gesproken worden over wat we wel en niet met Magister willen en kunnen.
14.
Rondvraag 

De leden vragen of de adressenlijst kan worden rondgemaild.

Actie secr
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.17 uur.
Notulen DRD 13-09-2010
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