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Toehoorders
Mélanie Struik



Derk Over



Isabelle van Elzakker



Willem Korevaar



Victor Nobrega

1. Opening

Als toehoorder is voor het eerst Mélanie Struik aanwezig. Zij zal in het nieuwe schooljaar tijdelijk de plek van Meriëtte overnemen totdat er duidelijk is of er bij de ouders van nieuwe leerlingen ouders zijn die in de MR willen plaatsnemen. Er lijkt een ouder bij te zitten die hier interesse voor heeft.

Derk Over, Isabelle van Elzakker en Willem Korevaar zijn als nieuw verkozen leden ook weer aanwezig. Daarnaast is Victor Nobrega, de vertegenwoordiger van het personeel in de GMR, ook aanwezig. Lambert en Floris Roos hebben laten weten later aan te schuiven i.v.m. een sessie met de Raad van Toezicht.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-06-21 001D verslag 2010-05-17 concept


b.
DRD 2010-06-21 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 17 mei 2010


c.
DRD 2010-06-21 003D reglement GMR 010310


d.
DRD 2010-06-21 004D medezeggenschapsstatuut 010310


e.
DRD 2010-06-21 005D verslag 2010-04-12 concept

f.
DRD 2010-06-21 006D evaluatie pw-rooster


g.
DRD 2010-06-21 007D voordracht afdelingsleider VWO


h.
DRD 2010-06-21 008D visie DRD


i.
DRD 2010-06-21 009D Beleidsplan


j.
DRD 2010-06-21 010D Tevredenheidsonderzoek ouders


k.
MRDV 2010-06-21 001D Uitnodiging diner


l.
MRDV 2010-06-21 002D Vergaderdata 2010-2011


m.
MRDV 2010-06-21 003D Begroting 2010-2011
3.
Conceptnotulen d.d. 17 mei 2010 & 12 april 2010

a.
DRD 2010-06-21 001D verslag 2010-05-17 concept


Het verslag wordt met een kleine tekstuele wijziging vastgesteld.

b.
DRD 2010-06-21 005D verslag 2010-04-12 concept


Het verslag is opnieuw ingebracht omdat tijdens de vorige vergadering een incomplete versie is besproken. Deze versie wordt zonder verdere wijzigingen vastgesteld.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V



De SL stelt voor om het proefwerkrooster af te schaffen en het digitale klassenboek definitief in te voeren in 3H/V. De DRD vraagt zich af of het digitale klassenboek ook in 3VMBO kan worden ingevoerd.

b.
Voordracht afdelingsleider VWO (CvB)

Er is geen officiële brief van het CvB ontvangen, alleen een mail waarin gevraagd is positief te adviseren. Dit ondanks het verzoek van de SL om wel een brief op te stellen.


c.
Beleidsplan

Het plan is ingedeeld naar de kwaliteitscriteria van de Inspectie. Er zijn nog wat problemen met het invoeren van een uniforme studiewijzer in klas 1. Door de afdelingsleider van de 3e klassen wordt gekeken naar de mogelijkheid om de stage voor 3 H/V in een tweede projectweek te organiseren.


d.
Tevredenheidsonderzoek ouders

Uit de enquête is duidelijk gebleken dat een overgrote meerderheid van de ouders voor een condoomautomaat op school is. De automaat wordt dan ook woensdag opgehangen.

De DRD vraagt zich af waarom de enquête alleen in de onderbouw is uitgezet. De SL antwoordt dat de enquête voor de bovenbouw niet op tijd was. Over een aantal jaar zal de enquête weer worden afgenomen, misschien dan (ook) onder de bovenbouw.

De resultaten worden ook toegestuurd aan de Ouderraad en de onderwijscommissie. Er zijn wel wat punten van aandacht. Met name de respons op de vragen 13, 20 en 32 vragen om extra aandacht.

Ook blijkt dat er een taak voor de school ligt om sommige ouders meer bij de school te betrekken. Dat blijkt ook wel uit de respons in sommige klassen en afdelingen.

e.
Begroting


De overheid heeft besloten om per komend schooljaar de bijdrage voor de maatschappelijke stage per leerling met €25 te verlagen. Dit betekent dat er minder inkomsten zijn en het overschot op de begroting van Dalton lager zal zijn.


De SL deelt een brief uit waarin het CvB vraagt om naar additionele bezuinigingen te zoeken. Dit stuk krijgt nummer DRD 2010-06-21 011D.

Lambert en Floris nemen vanaf het volgende agendapunt ook deel aan de vergadering.

5.
Vaststellen agenda

Er zijn geen wijzigingen in de agenda.
6.
Leerlingzaken

a.
Enquête condoomautomaat

De DRD is verheugd dat de condoomautomaat er na lang aanhouden toch komt. Er zal voor Dalton Contact een foto worden gemaakt.

7.
OMR-zaken


a.
Communicatie



De notulen van de DRD-vergaderingen worden nu niet tot nauwelijks gelezen door ouders. Er wordt voorgesteld om in het Dalton Contact iedere keer een kort stukje met de belangrijkste punten uit de DRD-vergaderingen op te nemen. Hierover moet ook overlegd worden met Geert VDB om te kijken of hier plek voor is. De ouders dragen zorg voor het schrijven van het stukje. Komend schooljaar zal overlegd worden hoe een en ander georganiseerd gaat worden. 
agenderen sept
8.
DR & MR-zaken

a.
Visie DRD



De secretaris past de visie nog op enkele punten aan en zal deze vervolgens op de site publiceren. 
actie secr


Het opstellen van een werkplan zal begin volgend schooljaar in overleg met de SL plaatsvinden.

agenderen sept

b.
Reglement/statuut

De GMR heeft enkele wijzigingen aangebracht in het statuut en het reglement dat als model geldt voor alle (deel)raden.

Het betreft hier het schrappen van de instemmingsbevoegdheid van de personeelsgeleding op benoeming en ontslag van leden van de SL uit het reglement. Hier rest nu de adviesbevoegdheid van de hele raad. Dit is naar analogie van de WMS. Wij hadden tot voor kort dus een extra bevoegdheid.

Daarnaast is nu vastgelegd in het statuut dat de raad zelf vaststelt hoe de extra uren worden verdeeld over de voorzitter, secretaris en andere functionarissen. Ook is bepaald dat er voor leden die deelnemen aan structurele commissies extra faciliteiten beschikbaar zijn.

De secretaris laat aan CvB, SL en GMR weten het gewijzigde reglement en statuut over te nemen. Wel zal de DRD de secretaris van de GMR verzoeken artikel 39.2 aan te passen in verband met de genoemde ingangsdatum van het reglement.
actie secr

c.
Afsluitend diner



De aanmeldingen zijn binnen. We zien elkaar de 29e.


d.
Vergaderdata 2010-2011



De vergaderdata worden vastgesteld. De secretaris zet ze op de site.
actie secr

e.
Begroting 2010-2011



De GMR vergadert dit jaar 10 keer, dat moet worden aangepast in de begroting.
actie secr


De scholing zal voor september op de agenda worden gezet. 
agenderen september


Heleen heeft ooit een cursus effectief vergaderen gezien. Zij zal kijken of die ook komend schooljaar wordt aangeboden.


actie MCG
9.
Dalton-zaken

a.
Begroting en formatieplan



De financiële commissie heeft de begroting en het formatieplan met de SL besproken. Daar kwamen geen bijzonderheden uit naar voren.



De korting op de MASTA-bijdrage zal niet leiden tot een extra bezuiniging. Dit is door het CvB in de GMR gezegd. De brief geeft wel een ander signaal.



De financiële commissie stelt voor om in te stemmen met de begroting en het formatieplan en de verhoging van de ouderbijdrage.



De DRD stemt in met de begroting en het formatieplan. De oudergeleding van de DRD stemt na afstemming met de ouderraad in met de verhoging van de ouderbijdrage.

actie secr

b.
Voordracht afdelingsleider VWO



Over de mail is al positief geadviseerd over de voordracht van de afdelingsleider. De secretaris zal dit nog in een officiële brief aan CvB en SL laten weten. De DRD geeft de SL wel in overweging om in de toekomst dit soort functies niet altijd voltijd te laten zijn. Hierdoor wordt de mogelijkheid geopend voor mensen die niet voltijd beschikbaar zijn om toch op dit soort functies te solliciteren. Een afschrift van deze brief wordt ook aan de GMR gestuurd.
actie secr

c.
Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V



De DRD is het eens met het instellen van het digitale klassenboek in 3H/V. Wel is de DRD van mening dat er ook een digitaal klassenboek in 3VMBO moet zijn, waarbij het zo moet worden georganiseerd dat clustervakken het niet per klas hoeven in te voeren. Het klassenboek is ook een goed sturingselement voor de mentor en ouders.



De DRD vraagt zich ook af of het op de lange termijn mogelijk is om een studiewijzer te koppelen aan het digitale klassenboek, waardoor docenten niet én een studiewijzer hoeven in te vullen en het klassenboek. Dit vereist wel dat iedereen werkt met een uniforme studiewijzer.
actie secr

d.
Beleidsplan



Magister zou al dit jaar gaan draaien, maar wordt nu pas volgend schooljaar actief voor mentoren en het cijferprogramma van de onderbouw.



In 7.1 wordt het schoolplan genoemd. Dit moeten we voor september agenderen.

agenderen september


De leerlingenquête wordt genoemd in 7.4. Als alle docenten dit bij twee klassen afnemen, worden de leerlingen het zat om de enquête in te vullen. Bovendien vraagt de DRD zich af of de docenten ook de SL door middel van een enquête mogen beoordelen, het principe van 360°-feedback.



Er is wel wat onzekerheid en onduidelijkheid over wat de SL ermee gaat doen. Er zijn docenten die zich er niet prettig bij voelen.



Zo nu en dan moeten de vragen ook worden bijgesteld.



In zijn algemeenheid zou de DRD het waarderen als het beleidsplan een beter leesbaar stuk zou zijn. De DRD zou het graag als een meerjarenoverzicht zien met in korte kreten de doelstelling, het plan en de realisatie.


actie secr

e.
Tevredenheidsonderzoek ouders

Wellicht dat door het inschakelen van de mentoren een hogere respons kan worden bereikt.

10. GMR-zaken


a.
Verslag



De GMR heeft het mobiliteitsbeleid besproken: het schuiven met personeel tussen de verschillende Spinoza-scholen. De GMR heeft er op gehamerd dat er heldere, toetsbare criteria worden geformuleerd. Wordt vervolgd.


11. Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur


actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van juni

· Visie DRD aanpassen en publiceren
actie secr
· SL, CvB en GMR informeren over statuut en reglement
actie secr
· Vergaderdata publiceren
actie secr
· Begroting MR aanpassen
actie secr
· Uitzoeken cursus effectief vergaderen
actie MCG
· Brief instemming begroting, formatieplan en ouderbijdrage
actie secr
· Brief voordracht afdelingsleider
actie secr
· Brief evaluatie afschaffen PW-rooster + instellen digitale klassenboek 3H/V
actie secr
· Brief beleidsplan
actie secr

Agenderen september 2010:

· Communicatie DRD – Dalton Contact

· Werkplan

· Scholing

· Schoolplan
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is in september 2010


Op de agenda staan o.a.:

Schoolgids 2010-2011


Communicatie DRD – Dalton Contact


Werkplan


Scholing


Schoolplan

13.
Wvttk

Heleen stuurt de brief over het taakbeleid (alsnog) naar de SL. Ze heeft het al eerder besproken.
14.
Rondvraag 

Er is niets voor de rondvraag.
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.10 uur.
Notulen DRD 21-06-2010

1 / 4

