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Derk Over

1. Opening

Heleen, Farid en Floris hebben zich afgemeld voor de vergadering. Wel zijn de nieuw verkozen leden Willem, Isabelle en Derk aanwezig in verband met de verkiezingen van de functionarissen.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
MRDV 2010-05-17 001D notulen 12042010 concept


b.
DRD 2010-05-17 001D verslag 2010-04-12 concept

c.
DRD 2010-05-17 002D voorstel aanbod vakken Tweede Fase

d.
DRD 2010-05-17 003T uitnodiging congres binnenklimaat


e.
DRD 2010-05-17 004T brief functiemix


f.
DRD 2010-05-17 005D gewijzigd voorstel vakkenaanbod 10 mei 2010 (incl. 2 bijlagen)


g.
DRD 2010-05-17 006D voorstel verzwaring overgangsnorm (incl. bijlage)


h.
DRD 2010-05-17 007T begroting


i.
DRD 2010-05-17 008T formatieplan


j.
DRD 2010-05-17 009D opzet visie DRD
3.
Conceptnotulen d.d. 15 maart 2010

a.
MRDV 2010-05-17 001D notulen 12042010 concept

De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.


b.
DRD 2010-05-17 001D verslag 2010-04-12 concept

De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Voorstel aanbod vakken Tweede Fase



Het voorstel is aangepast aan de verzoeken van de DRD.


b.
Schoolgids 2010-2011 (mondelinge toelichting)



Er zijn, op de voorgestelde verzwaring van de overgangsnorm na, geen inhoudelijke wijzigingen van de schoolgids. De DRD is ermee akkoord als de schoolgids in september ter instemming aan de DRD wordt voorgelegd.


c.
Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V (juni?!)



De SL geeft aan nog niet aan de evaluatie te zijn toegekomen. Deze komt nu in juni. De DRD geeft aan het heel belangrijk te vinden dat deze evaluatie nog in dit schooljaar wordt afgerond vanwege de signalen die worden ontvangen over het niet altijd functioneren van het klassenboek.

d.
Begroting en formatieplan



De SL gaat nog in gesprek met het CvB over de resterende taakstelling. Zowel de SL als de DRD is van mening dat het resterende bedrag al was gevonden in het vrijvallen van BAPO.



Het voorstel is om de ouderbijdragen met €10 per jaar te verhogen in plaats van de door het CvB voorgestelde €40. 



Er wordt een extra onderwijsassistent aangesteld omdat gebleken is dat we die nodig hebben. Er zal een onderwijsassistent worden aangenomen die overtallig is bij één van de andere Spinozascholen.



De verhoging van de functie van de mediathecaresse wordt voorgesteld omdat zij bevoegd is voor een hogere schaal en goed functioneert.



In de begroting van het huidige boekjaar blijkt dat er een tekort is van ongeveer €5.000 op de boeken. Ook blijkt dat er telkens meer ouders zijn die de vrijwillige ouderbijdrage niet (willen) betalen.


e. 
Voorstel verzwaring overgangsnorm 3H en 3V naar 4H en 4V



De verzwaring van de overgangsnorm is conform het voorstel van de minister om de slaagnorm te verzwaren.
5.
Vaststellen agenda
De volgende punten worden aan de agenda toegevoegd:

9b Reglement en statuut

6.
Leerlingzaken


a.
Enquête condoomautomaat



Er is een enquête afgenomen onder alle klassen. Dit geeft een positief beeld. De ouderenquête wordt afgewacht en dan wordt een hernieuwd voorstel aan de SL gedaan.

7.
OMR-zaken

Er zijn geen OMR-zaken.

8.
DR & MR-zaken

a.
Uitslag verkiezingen personeelsgeleding


Willem Korevaar is verkozen als nieuw lid van de DRD. Anja en Arlette zijn herkozen.

b.
Verkiezing functionarissen


Jan en Arlette stellen zich wederom verkiesbaar als voorzitter respectievelijk secretaris van de DRD. Er zijn geen tegenkandidaten, waardoor Jan en Arlette opnieuw verkozen zijn. De secretaris zal de SL hiervan op de hoogte stellen.



 
actie secr

c.
Afsluitend diner



Het afsluitende diner zal op 29 juni worden gehouden en zal al om half 5 met een activiteit beginnen. Van de aanwezige leden geeft Julia aan niet aanwezig te kunnen zijn. Voorgesteld wordt om ook de nieuwe leden uit te nodigen. Dit wordt overlegd met het Vatel. De leden krijgen binnenkort een officiële uitnodiging.


d.
Visie DRD



Er wordt gediscussieerd over het stuk, waarbij enkele aanpassingen worden besproken. Saskia zal de opmerkingen verwerken en in juni een gewijzigde versie inbrengen. actie FRA

e.
Ingekomen stukken DRD 2010-05-17 003T & DRD 2010-05-17 004T


Er is geen interesse in het congres over het binnenklimaat.



De invoering van de functiemix is bij ons op school al grotendeels vastgelegd door het mechanische model voor wat betreft de bevordering naar LC. Binnenkort wordt ook de bevordering naar LD actueel. Wellicht heeft de DRD daar nog wat inspraak. De DRD is van mening dat er meer gevraagd kan worden van huidige LD-ers die vanwege “oude” rechten in de LD-schaal zitten. Enkele van deze LD-ers zouden daar wellicht best toe bereid zijn. Voor “nieuwe” LD-ers zullen zeker zwaardere eisen gelden. Wellicht kan deze groep LD-ers, naar analogie van de Onderwijscommissie (met LC-ers) een commissie vormen met eigen taken en verantwoordelijkheden.

9.
Dalton-zaken

a.
Voorstel aanbod vakken Tweede Fase


De DRD stemt in met het vervolgvoorstel aanbod vakken Tweede Fase van 9 mei 2010.

b.
Voorstel verzwaring overgangsnorm 3H en 3V naar 4H en 4V



De DRD stemt in met het voorstel nieuwe overgangsnorm van 10 mei 2010.

c.
Begroting en formatieplan



Er wordt een financiële commissie gevormd, bestaande uit Lambert, Jan en Arlette, die met de SL het formatieplan en de begroting zal bespreken. Er worden enkele vragen gesteld en de secretaris licht enkele dingen toe. De vergadering heeft geen aanvullende vragen die de financiële commissie mee moet nemen in het overleg met de SL. In de volgende vergadering zullen het formatieplan en de begroting ter instemming op de agenda staan. De personeelsgeleding moet instemmen met de takenlijst. Er moet bekeken worden of hiervoor nog een aparte bijeenkomst moet worden belegd.

10. GMR-zaken

a.
Verslag uit de GMR



De GMR heeft het uitvoeringsreglement professionele gesprekkencyclus ontvangen. Hierin zijn de meeste opmerkingen van de DRD verwerkt.



De benoemingsprocedure voor directie- en managementfuncties is gewijzigd. Ook de rol en samenstelling van de benoemingsadviescommissie (BAC) is aangescherpt.


b.
Reglement en statuut

Het door de GMR gewijzigde reglement en statuut zal in juni nogmaals (ter goedkeuring) op de agenda van de DRD worden gezet.

11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur


actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van mei

· Brief aan SL met diverse punten uit de vergadering


actie secr
· Bijeenkomst financiële commissie plannen


actie secr/SL
Agenderen juni 2010:

· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V
· Voordracht afdelingsleider
· Visie DRD
· Reglement en statuut
· Condoomautomaat
12.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 21 juni 2010


Op de agenda staan o.a.:
· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V
actie SL
· Begroting/formatieplan
· Voordracht afdelingsleider VWO
· Reglement en statuut
· Visie DRD
13.
Wvttk
14.
Rondvraag
Er is niets voor de rondvraag.
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.45 uur.
Notulen DRD 12-04-2010
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