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Datum:
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Begintijd:


20.00 u.

Eindtijd:
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Status notulen:
definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Jan Suijkerbuijk (voorzitter)



Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)



Saskia Franken



Anja Halverhout




Heleen McGillavry-van de Wiel








Anita Veldhuijzen (zk)

OMR Dalton
Yvonne Gerner 



Meriëtte Samama



Lambert Roos

LMR Dalton





Farid Aouragh (zk)



Julia Kleinrensink



Floris Roos

Toehoorder
Derk Over

1. Opening

Als toehoorder is Derk Over aanwezig, leerling uit 5VWO. Hij is verkozen tot LMR-lid voor het volgende schooljaar. Ook Isabelle van Elzakker, die vorige vergadering aanwezig was, is als LMR-lid gekozen. Julia Kleinrensink blijft lid.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-04-12 001D Verslag 2010-03-15 concept

b.
DRD 2010-04-12 002D Diverse punten uit de DRD vergadering van 15 maart 2010


c.
DRD 2010-04-12 003D Vragen naar aanleiding van voorstel Spaans


d.
DRD 2010-04-12 004D Voorstel taakbeleid

e.
DRD 2010-04-12 005D Reacties secties + SL vakkenaanbod

f.
DRD 2010-04-12 006D Opbrengsten oordeel 2010 inspectie


g.
DRD 2010-04-12 007D Brief aan GMR herinnering eerder verzonden brief


h.
DRD 2010-04-12 008D Mail reactie Brief van DRD aan GMR incl reglement en statuut


i.
DRD 2010-04-12 009D Reactie SL taakbeleid

j.
DRD 2010-04-12 010D Enquête Spaans

3.
Conceptnotulen d.d. 15 maart 2010
De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Reactie op diverse punten uit de DRD vergadering van 15 maart 2010 (mondeling)



Vervanging taakuren bij langdurige ziekte



De SL probeert altijd zo veel als mogelijk ook voor de taakuren een vervanger te zoeken.



Taakbelasting


De SL begrijpt niet waarom de DRD dit wil weten. De DRD zegt dat het aansluit bij de geconstateerde werkdruk uit de resultaten van het werknemerstevredenheidsonderzoek. De DRD wil weten hoe het met de totale belasting van het docententeam zit ten opzichte van de aanwezige FTE’s. Na veel discussie staat de SL toe dat de PMR dit overzicht kan inzien bij Paul Hendriks.



CO2-indicatoren


De docenten krijgen een instructie. De apparaten worden waarschijnlijk deze zomer geplaatst.

b.
Reactie op voorstel taakbeleid



De SL is positief over ons voorstel en heeft een paar vragen/opmerkingen. Heleen zal de docenten die input hebben geleverd benaderen om ze in contact te brengen met de SL.















actie MCG

c.
Opbrengsten oordeel 2010 inspectie (ter info)



Paul geeft een toelichting bij de documenten. Er zijn geen onverklaarbare of zorgwekkende afwijkingen.

d.
Beantwoording vragen naar aanleiding van voorstel Spaans (zie DRD 2010-04-12 005D)



De schriftelijke antwoorden van de SL zijn helder.


De DRD vraagt of de SL is geïnformeerd over de wijziging door de GMR van de reglementen en statuten. De SL heeft beide documenten wel ontvangen, maar niet van de GMR. De SL is wel gewezen op de wijzigingen in het instemmingsrecht met betrekking tot benoeming en ontslag van de SL, maar niet op de verandering in de toekenning van extra uren aan de functionarissen in de MR’en en deelraden.
5.
Vaststellen agenda
De volgende punten worden aan de agenda toegevoegd:

6a Gymdeuren

7a Condoomautomaat

9c BAC afdelingsleider VWO

Punt 9b Taakbeleid wordt Taakbelasting

6.
Leerlingzaken


a.
Gymdeuren



De LR vraagt zich af of het afsluiten van de deuren van de kleedkamers wel goed is in het kader van de brandveiligheid. De LR begrijpt de noodzaak van de afsluiting, maar vraagt zich af of er ook andere opties zijn, die niet een mogelijke vluchtweg blokkeren. De LR neemt hierover contact op met Paul Hendriks.
actie LR
7.
OMR-zaken


a.
Condoomautomaat



Er komt een vraag over de condoomautomaat in het tevredenheidsonderzoek van ouders. De OR is er echter achtergekomen dat dit onderzoek alleen aan de ouders van de onderbouw wordt verstuurd. De OR vindt dit niet wenselijk en zal de SL verzoeken het onderzoek onder alle ouders uit te zetten.

8.
DR & MR-zaken

a.
Scholing
De scholing zal plaatsvinden op dinsdag 20 april 2010 van 13.00 tot 16.00 uur.

b.
Stand van zaken verkiezingen personeelsgeleding
De stembiljetten zijn vandaag uitgedeeld en het personeel heeft tot 19 april de tijd om te stemmen. De voorzitter en vice-voorzitter zullen de stemmen tellen.
9.
Dalton-zaken

a.
Voorstel aanbod vakken Tweede Fase


Er wordt uitgebreid gediscussieerd over het invoeren van het vak Spaans-elementair in de Tweede Fase en het alleen op VWO-niveau aanbieden van het vak BSM aan HAVO-leerlingen.



Wat betreft Spaans is er enerzijds sympathie voor het invoeren van een nieuw vak, anderzijds maakt de DRD zich zorgen over de financiële consequenties. De DRD is er niet van overtuigd dat er genoeg leerlingen zijn die het vak kunnen en willen kiezen in de Tweede Fase.



Wat betreft BSM vindt de DRD dat de toetsen op HAVO en VWO-niveau van elkaar zouden moeten verschillen. De stof is weliswaar (bijna) hetzelfde, maar door de manier van vraagstelling kan er onderscheid worden gemaakt tussen de twee niveaus. Anderzijds lost het een probleem op van HAVO-leerlingen die doorstromen naar het VWO. Zij hoeven het vak dan niet opnieuw te doen. Dit laatste kan worden opgelost door leerlingen die overwegen om door te stromen naar het VWO te adviseren BSM al op VWO-niveau te volgen. Een mogelijkheid die nu al bestaat.



Uiteindelijk heeft de DRD besloten NIET in te stemmen met het door de schoolleiding gedane voorstel aanbod vakken Tweede Fase, TENZIJ:

1. de schoolleiding het voorstel met betrekking tot het invoeren van het vak Spaans-elementair als examengebonden vrije deel-vak in HAVO en VWO aanpast.

2. de schoolleiding het voorstel met betrekking tot het vak BSM op VWO-niveau intrekt.


Ad 1:

De DRD wil graag dat de invoering van het vak Spaans-elementair in de Tweede Fase vooralsnog wordt losgekoppeld van het aanbieden van het voorbereidende vak Spaans in de 3e klassen HAVO/VWO. De reden van dit besluit zit in de kosten/baten die met name in de tweede fase ontstaan wanneer te weinig leerlingen een vak kiezen. Gekoppeld met het feit dat eenmaal aangevangen in de Tweede Fase, dit ook moet worden doorgezet. Dit houdt in dat het voorbereidende vak het komende jaar kan worden aangeboden (mits voldoende aanmelding), maar dat het vak Spaans-elementair alleen in de Tweede Fase wordt ingevoerd als er ook daadwerkelijk minimaal 12 leerlingen zijn die het vak kunnen en willen kiezen in de Tweede Fase. Hiermee volgen we ook het beleid zoals dat door de SL zelf is uitgesproken. Mochten er minder leerlingen zijn die het vak kunnen en willen volgen, dan moet de schoolleiding de DRD gemotiveerd om instemming vragen om het vak alsnog aan te bieden. De DRD kan dan alsnog besluiten het vak wel in te voeren indien de DRD het met die motivatie eens is.

De DRD ziet deze wijzigingen graag in een hernieuwd voorstel terug.

Ad 2:

De DRD is van mening dat er een scheiding moet blijven tussen het vak BSM op HAVO en VWO-niveau. Er moet een onderscheid worden gemaakt in de manier waarop de leerlingen op de verschillende niveaus getoetst worden. Leerlingen uit 4 HAVO die twijfelen of zij na 5 HAVO de overstap willen maken naar het VWO kan aangeraden worden het vak op VWO-niveau te volgen.

De DRD is graag bereid om tussen de vergaderingen door te reageren op een vernieuwd voorstel van de schoolleiding zodat er geen onnodige vertraging ontstaat.


b.
Taakbelasting



Het DB van de DRD (voorzitter en secretaris) zal bij Paul HDK gaan kijken hoe de werkelijke belasting in uren zich verhoudt tot de uren o.b.v. het aantal FTE’s.


actie DB

c.
BAC afdelingsleider VWO



Arlette zal plaatsnemen in de BAC. De leerlingen en ouders vaardigen zelf mensen af.
10. GMR-zaken

a.
Verslag uit de GMR



Het (G)MR-statuut en het (G)MR-reglement zijn gewijzigd. De wijzigingen zijn dat het de (G)MR en deelraad nu vrij staat om zelf de 250 extra uren voor de functionarissen te verdelen. Daarnaast heeft de personeelsgeleding niet langer instemmingsrecht op benoeming of ontslag van de schoolleiding, maar heeft de gehele MR adviesrecht hierop. De DRD zal tijdens de scholing navragen of de GMR bevoegd is het reglement en de statuten van de MR te wijzigen.



De professionele gesprekkencyclus en het bijbehorende reglement is besproken in de GMR. De DRD zal dit voor de volgende vergadering op de agenda zetten.



Het blijft jammer dat de GMR slecht blijft reageren op brieven vanuit de DRD en informatie vanuit de GMR niet wil doorsturen aan de secretarissen van de MR’en en deelraden. De DRD zal de SL hierover informeren.



Begroting


De taakstelling voor de bezuinigingen is gehalveerd, van € 800.000 tot € 400.000 op SPinoza-niveau, Dalton moet nu nog maar € 30.000 bezuinigen. Dit komt doordat er al geld gevonden is op enkele punten. De DRD vraagt de SL om in de toelichting bij de begroting duidelijk aan te geven waarop bezuinigd is, wat de alternatieven zijn en waarom voor die optie gekozen is. Ook wil de DRD graag een mening en mogelijk alternatief van de SL voor de door het CvB voorgestelde verhoging van de ouderbijdrage van 40%.
11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

Agenderen mei 2010:

· Schoolgids 2010-2011
actie SL
· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V
actie SL
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van april

· Benaderen docenten met ideeën taakbeleid
actie MCG
· HDK benaderen over brandveiligheid gymlokalen
actie LR
· Brief aan SL over besluit aanbod vakken Tweede Fase
actie secr
· Bekijken taakbelasting bij HDK
actie DB
· Bekend maken afvaardiging DRD aan BAC
actie secr
12.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 17 mei 2010


Op de agenda staan o.a.:
· Schoolgids 2010-2011
actie SL
· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V
actie SL
· Verkiezing functionarissen
· Begroting/formatieplan
13.
Wvttk
14.
Rondvraag
Er is niets voor de rondvraag.
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.55 uur.
Notulen DRD 12-04-2010
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