	 [image: image1.png]Qfy =
tg&




	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125
2271TM Voorburg
T 070-3007700
E brv@dalton-vatel.nl 
	


Datum:
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Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)
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Anja Halverhout




Heleen McGillavry-van de Wiel








Anita Veldhuijzen (mk)

OMR Dalton
Yvonne Gerner 



Meriëtte Samama



Lambert Roos

LMR Dalton
Farid Aouragh



Julia Kleinrensink



Floris Roos

Toehoorder
Isabelle van Elzakker

1. Opening

Als toehoorder is Isabelle van Elzakker aanwezig. Zij wil mogelijk volgend jaar toetreden tot de DRD namens de leerlingen.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-03-15 001D verslag 2010-02-15 concept

b.
DRD 2010-03-15 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 15 februari 2010


c.
DRD 2010-03-15 003D condoomautomaat

d.
DRD 2010-03-15 004D werknemerstevredenheidsonderzoek

e.
DRD 2010-03-15 005D Brief aan GMR professionele gesprekkencyclus

f.
DRD 2010-03-15 006D Brief aan GMR toezending belangrijke GMR stukken

g.
DRD 2010-03-15 007D memo drd subsidie gebouw.doc


h.
DRD 2010-03-15 007D bijlage toekenning subsidie binnenmilieu 2010


i.
DRD 2010-03-15 008D brief vakkenaanbod 2e fase+spaans

j.
DRD 2010-03-15 008D bijlage Tweede Fase vakken en Spaans.doc


k.
DRD 2010-03-15 009D CONCEPT reactie Talensecties voorstel spaans maart 2010

l.
DRD 2010-03-15 010D Notitie taakbeleid

m.
DRD 2010-03-15 009D reactie Talensecties voorstel spaans maart 2010
3.
Conceptnotulen d.d. 15 februari 2010
Naar aanleiding van punt 2 wordt opgemerkt dat het telefoonnummer van Piet nog in het MB moet worden gepubliceerd. De notulen worden na enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Reactie op diverse punten uit de DRD-vergadering van 15 februari 2010 (mondeling)



Investeringswensen ICT



Het beleid met betrekking tot de printers is dat kapotte printers vervangen worden. Ze staan niet op de investeringslijst omdat ze tegenwoordig zo goedkoop zijn en het onvoorspelbaar is wanneer ze kapot gaan. De DRD vraagt zich af wat de definitie van kapot is. Nu zijn er vaak storingen, maar worden ze niet vervangen. Er is nu ook veel druk op de (leerlingen)printers, moeten er niet meer printers komen? De leerlingen kunnen ook meer thuis printen.



Docenten hebben niet aangegeven dat ze een digibord in hun lokaal willen hebben, daarom zijn ze niet opgenomen. Als er docenten zijn die dit wel willen, dan hoort de SL dat graag.

Alcohol en het laatste schoolfeest

Scorpio wil graag zelf met afdelingsleiders en leerlingen tot een straf komen en dus geen standaard straf in regels vastleggen. De SL vindt maatwerk in sancties ook gepast. Surveillerende docenten kunnen wangedrag direct melden bij Scorpio en het aanwezige lid van de SL. De DRD denkt wel dat het preventief kan werken als er een indicatie is van wat de straf is. Het is dus goed om ruchtbaarheid te geven aan de sancties. Het voorstel is om achterop het kaartje te vermelden dat een leerling bij drankmisbruik of ander wangedrag geschorst kan worden voor het volgende feest. Dit wordt door iedereen gesteund. Ook moeten op het komende bovenbouwfeest alle leerlingen bij binnenkomst blazen.

Honorering begeleiding profielwerkstuk

De opmerking over de TOA’s wordt meegenomen in de profielschets voor de nieuw aan te trekken TOA.
Rondvraag

MB: De SL hecht aan de papieren versie van het MB. Er kan wel naar een compactere versie worden gekeken. In dat kader wordt besloten de DRD-notulen niet langer in het MB te publiceren, maar naar alle medewerkers te mailen en, zoals altijd, op de site te publiceren.

De (vooraf bekende, langdurige) afwezigheid van een lid van de SL wordt voortaan tijdig gemeld.

b.
Reactie op DRD 2010-03-15 003D condoomautomaat (mondeling)

De SL wilde graag argumenten hebben voor het ophangen van een condoomautomaat en die zijn uit de enquête niet naar voren gekomen. Met name of de drempel om een condoom op school te kopen echt veel lager is dan in de drogisterij vindt de SL van belang. De SL vindt het ook niet bij de taken van de school horen om een condoomautomaat op te hangen.

De DRD vindt dat de SL wel eerder had kunnen zeggen dat ze de vragen van de enquête niet afdoende vond. Bovendien vindt de DRD dat uit de uitslag van de enquête wel geconcludeerd kan worden dat de leerlingen een condoomautomaat op school laagdrempeliger vinden. De DRD vraagt zich af of het houden van een nieuwe enquête nog zin heeft. De SL antwoordt dat dit wel meer inzicht kan geven.

c.
Voorstel 75 minuten rooster (mondeling)

In het beleidsplan voor dit jaar staat dat er dit jaar een voorstel voor een andere roosterstructuur zal komen. Er is echter nog onvoldoende tijd geweest om alles te onderzoeken, daarom wil de SL dit besluit uitstellen tot het schooljaar 2011-2012, opdat het in het schooljaar 2012-2013 kan worden ingevoerd. Voor dat jaar staan er ook een aantal wetswijzigingen met betrekking tot onderwijstijd en vakantie op het programma en starten er waarschijnlijk bij een aantal vakken nieuwe programma’s. Dit kan allemaal aanleiding zijn tot het kiezen van een andere roosterstructuur/leertijdindeling.

d.
Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V (mondeling)



De SL verzoekt dit onderdeel door te schuiven naar de vergadering van 17 mei 2010.

e.
Voorstel aanbod vakken Tweede Fase (ter instemming op 12 april 2010)



De SL heeft ook reacties ontvangen van de secties KGL/maatschappijleer, geschiedenis en de decanen. De SL bespreekt dit op 22 maart 2010. Naar aanleiding daarvan zullen de voorstellen worden aangepast of gehandhaafd.

f.
Werknemerstevredenheidsonderzoek


De SL publiceert de uitslag volgende week. Het onderdeel klassenmanagement wordt gerelateerd aan het eerder verschenen beleidsstuk “Daltonkrachtig daltonprachtig”. Ook de leerling-enquêtes moeten in relatie hiertoe worden gezien. De DRD vindt dat er niet te individueel naar het klassenmanagement moet worden gekeken, maar ook in het algemeen. Er moeten eensluidende afspraken zijn en die moeten worden gehandhaafd.



De DRD vindt nog steeds dat de oplossing heel erg bij de docenten wordt gelegd, maar de SL moet ook duidelijk maken wat de SL eraan doet en dat docenten gesteund worden door de SL. De SL krijgt in dit kader wel de complimenten voor het handhaven van het anti-rookbeleid.

5.
Vaststellen agenda
Aan de agenda wordt punt 6a condoomautomaat toegevoegd.

6.
Leerlingzaken


a.
Condoomautomaat

De LR wil toch nog een keer proberen om met een goede enquête de SL te overtuigen. Ook de OR voelt hier wel wat voor. Zij willen bij het oudertevredenheidsonderzoek dat binnenkort aan de ouders wordt verstuurd wel een paar vragen over een condoomautomaat opnemen. De LR en OR zullen over dit onderwerp overleg hebben. De enquête onder de leerlingen wordt binnenkort afgenomen. De LR zal alle klassen langsgaan om de enquête in te laten vullen.
actie LR/OR
7.
OMR-zaken


Er zijn geen OR-zaken.

8.
DR & MR-zaken

a.
Scholing
De scholing zal plaatsvinden op dinsdag 20 april 2010 van 13.00 tot 16.00 uur. De secretaris deelt de conceptagenda uit.

b.
Verkiezingen personeelsgeleding
De secretaris bespreekt het tijdpad voor de verkiezingen. Deze week zal er een oproep aan het personeel worden gedaan om zich kandidaat te stellen voor de personeelsgeleding van de DRD. Anita, Anja en Arlette zijn aftredend en hebben zich herkiesbaar gesteld.
actie secr
9.
Dalton-zaken

a.
Taakbeleid
Het door Heleen opgestelde verslag zal, na enkele aanpassingen, aan de SL worden toegestuurd. De DRD hoopt op een snelle reactie van de SL zodat wijzigingen kunnen worden meegenomen in het taakbeleid voor het komende schooljaar.

De DRD hoopt dat er voor de komende schooljaren een structuur wordt ontwikkeld waarin ideeën van docenten worden verzameld en bij elkaar gebracht. Ook kan er gebruik gemaakt worden van het enthousiasme en de knowhow van ouders en leerlingen. De inzet van leerlingen kan in de toekomst wellicht worden ondergebracht in het kader van de maatschappelijke stage. De DRD wil zich ook in de komende jaren, samen met SL, ouders en leerlingen inzetten om ideeën van docenten te inventariseren en realiseren.

b.
Voorstel aanbod vakken Tweede Fase
De DRD besluit de vragen die de DRD heeft over de voorstellen te inventariseren en daar in de komende weken antwoorden op te zoeken. In de volgende vergadering kan dan een beslissing worden genomen.

BSM: De DRD constateert dat nu wordt gezegd dat het verschil tussen HAVO en VWO klein is en dat daarom ook HAVO-leerlingen het vak wel op VWO niveau moeten kunnen volgen. De DRD vraagt zich echter af of het verschil niet groter zou moeten zijn. Wat zijn hiervoor de regels en richtlijnen? De DRD zal dit bij de sectie navragen.
actie secr
Spaans: 
· Hoe wordt de invoering van het vak Spaans in de Tweede Fase en de voorbereidingscursus gefinancierd? De ouders betalen in de 3e klas een extra bijdrage  voor het lesmateriaal, maar de docent moet ook gefinancierd worden. De € 50 extra bijdrage van de ouders mag slechts gebruikt worden voor het lesmateriaal en niet ter financiering van de docent.
· De DRD vraagt zich af of de SL zelf ook achter invoering van het vak Spaans staat. Nu wordt als argumentatie slechts de enquête van de Ouderraad genoemd, maar past het ook in de missie, visie en profilering van de school om dit vak aan het curriculum toe te voegen?

· Wat houdt de voorbereidingscursus in de 3e klassen in? Hoeveel lesuren zullen er zijn en hoe worden die ingeroosterd?

· De DRD zou graag zien dat dit voorstel voor 12 april a.s. wordt gepeild in de tweede klassen HAVO/VWO en Gymnasium. Is de belangstelling nu de voorwaarden duidelijker zijn nog steeds aanwezig? Zijn de leerlingen bereid om extra lessen te gaan volgen en hiervoor € 50 te betalen?

· De DRD ontvangt graag de reacties van de secties op het totale voorstel evaluatie aanbod vakken Nieuwe Tweede Fase en een reactie van de SL daarop.
actie secr

c.
Voorstel 75 minuten rooster

De DRD is het eens met de beslissing om de besluitvorming rond het invoeren van een andere roosterstructuur uit te stellen tot het schooljaar 2011-2012, opdat invoering eventueel plaats kan vinden in het daarop volgende schooljaar. De DRD vindt wel dat besluitvorming in dat jaar plaats moet vinden ongeacht het doorgaan van andere onderwijskundige vernieuwingen.

10. GMR-zaken

a.
Reactie op brieven van DRD aan GMR

Er is inmiddels een nieuw stuk over de professionele gesprekkencyclus gestuurd aan de GMR. Hierin wordt op een groot aantal vragen die de DRD had antwoord gegeven. Lambert zal dit stuk aan de secretaris van de DRD sturen, maar de DRD had dit graag van de secretaris van de GMR ontvangen. De GMR heeft niet gereageerd op de brieven van de DRD. De DRD zal nog een brief sturen naar de GMR als er over een week geen reactie is ontvangen.
actie secr
b.
Verslag uit de GMR

De door de DRD gewenste urenverdeling tussen secretaris en voorzitter mag worden uitgevoerd. De DRD heeft dit nog niet bevestigd gekregen.

Vanuit de financiële commissie wordt gekeken naar de verdeelsleutel van de budgetten en bezuinigingen. Er zal geïnventariseerd worden wat de MR’en/deelraden ervan vinden. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige/sluitende begroting. Een van de voorstellen is een verhoging van de ouderbijdrage. Dit moet door de DRD worden goedgekeurd.

De GMR heeft het toevoegen van een functie in schaal 8 voor een HBO-geschoolde mediathecaresse voorlopig tegengehouden. De GMR heeft gevraagd om een beargumenteerd verzoek dat via de juiste procedures wordt ingediend.
11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

Agenderen mei 2010:

· Schoolgids 2010-2011
actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van maart


· Brief aan SL met punten uit de vergadering
actie secr
· Indien geen reactie op eerdere brief: herinneringsbrief aan GMR over informatievoorziening

actie secr
· Enquête condoomautomaat

actie OR/LR
· Organiseren verkiezingen personeelsgeleding DRD

actie secr
· Brief aan SL over taakbeleid

actie MCG/secr
· Navragen verschil HAVO/VWO bij sectie BSM

actie secr
· Brief aan SL met vragen Spaans

actie secr
Agenderen mei 2010:

· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster+instellen digitaal klassenboek 3H/V
Agenderen 2011-2012:

· Voorstel nieuwe roosterstructuur

actie SL
12.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 12 april 2010


Op de agenda staan o.a.:
a. Stand van zaken verkiezingen
13.
Wvttk
14.
Rondvraag
Als een docent langdurig ziek is, wordt er vervanging geregeld voor de lessen van de betreffende docent. Gebeurt dit ook met de taken? De DRD is van mening dat ook voor de taken van die docent vervanging moet worden geregeld.

Elk jaar krijgt iedere docent een taakbelastingsformulier waarop staat aangegeven welke taken een docent heeft en hoeveel uren daarvoor staan. Op dat formulier staat ook aangegeven hoeveel uur een docent in de plus of de min heeft. De DRD zou graag een overzicht ontvangen van de totale hoeveelheid uren in de plus of de min per sectie en totaal.

De DRD wil graag weten wat het beleid wordt als de CO2-indicatoren een te hoge concentratie CO2 aangeven. Worden docenten geïnstrueerd wat ze dan moeten doen?

De LR kan het eigen LR-statuut niet meer vinden. Daarom is het nu onduidelijk voor hoelang de huidige leerlingen zijn benoemd. Bij ontbreken van het LR-statuut zal het MR-statuut gelden, waardoor zij voor drie jaar zijn benoemd. De LR gaat nog een keer op zoek naar het statuut.
15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.40 uur.
Notulen DRD 15-03-2010
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