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1. Opening

De plaatsvervangend voorzitter opent de vergadering. Jan kan vanwege andere verplichtingen helaas niet aanwezig zijn. Dat betreurt hij en daarom heeft hij via de secretaris voor een traktatie gezorgd.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2010-02-15 001D verslag 2010-01-11 concept

b.
DRD 2010-02-15 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 11 januari 2010


c.
DRD 2010-02-15 003D honorering begeleiding profielwerkstuk

d.
DRD 2010-02-15 004T investeringswensen ICT


e.
DRD 2010-02-15 005T werknemerstevredenheidsonderzoek


f.
DRD 2010-02-15 006T brief inspectie onderwijstijd


g.
DRD 2010-02-15 007T leermiddelenbeleid

Opnieuw toegestuurd


h.
DRD 2010-01-11 010D Professionele gesprekkencyclus
3.
Conceptnotulen d.d. 11 januari 2010
Naar aanleiding van punt 7 wordt opgemerkt dat er goed gekeken moet worden naar de antwoorden.

4.
Informatie schoolleiding Dalton

De SL meldt dat er uitslag is over de milieusubsidie voor energiezuinigheid en schone lucht. De subsidie voor energiezuinige lampen is niet toegekend, maar er is wel subsidie om in elk lokaal een CO2-meter op te hangen en geld voor nieuwe investeringen in een CV-ketel en nog een aantal andere ventilatiezaken toegekend. Het bedrag is nog onbekend.

a.
Diverse punten uit de DRD vergadering van 11 januari 2010



Rooster: De telefoonketting is de verantwoordelijkheid van de mentor, maar voor het eerste uur blijft het lastig. De monitor blijft toch het snelst, zo’n 5 minuten na de ziekmelding van de docent staat een roosterwijziging er op. Docenten kunnen zich vanaf 07.30 uur ziek melden. Het nummer van Piet zal nogmaals in het MB worden gezet, zodat docenten hem rechtstreeks kunnen bellen.



Klassenboek en studiewijzers: Dit zal doorgegeven worden aan de afdelingsleiders.



Strooien: De voorraad zout was op en na de vakantie was het niet meer te verkrijgen. De school heeft de gemeente verzocht om de Loolaan te strooien, maar dit is niet gebeurd. De school heeft nu weer zout op voorraad.



Investeringswensen: Wat moet er gebeuren aan de docentenkamer? De docenten geven aan dat de tafels aan vervanging toe zijn en dat het galmt. De SL geeft aan dat er gekeken kan worden naar het ophangen van gordijnen. De grootte van de tafels leidt er toe dat mensen hard moeten praten om elkaar te kunnen verstaan. De docentenkamer heeft geen werkfunctie meer, maar alleen nog maar een “ontspannings”functie. De inrichting moet daarop worden aangepast. De SL geeft aan te zullen kijken wat er aan gedaan kan worden.



Roken en pauzes: Het is een hardnekkig probleem, in pauzes surveilleren Gijs en Leon, de dames van de administratie doen ook veel. Het zijn steeds dezelfde leerlingen. Na meerdere waarschuwingen krijgen ze strafcorvee, het wordt bijgehouden. De DRD verzoekt de SL om nogmaals op de monitor te zetten dat er onder het afdak/op het bordes niet gerookt mag worden.



De DRD vindt het beleid voor het doorbrengen van de pauzes in de (lange) gangen niet helder. Daarom gaan leerlingen er gewoon weer zitten.


b.
Honorering begeleiding profielwerkstuk

Het gaat om het aantal profielwerkstukken dat een docent begeleidt, niet om het aantal leerlingen.


c.
Investeringswensen ICT

Computers worden in drie jaar afgeschreven, maar niet per definitie ook na drie jaar vervangen. De DRD vindt het geen helder overzicht. Er wordt wel veel geïnvesteerd in laptops, maar niet in printers en digiborden.

d.
Werknemerstevredenheidsonderzoek

De SL wil samen met de DRD kijken naar extra beleid. Het is een tweejaarlijks onderzoek. Voor het OOP worden de uitkomsten gebruikt in de ontwikkelgesprekken. Bij het OP worden met name de werkdruk en het klassenmanagement meegenomen.


e.
Brief inspectie onderwijstijd

Afwachten of er nog wel of geen boete achteraan komt. Daar zal de SL dan wel tegenin-gaan.


f.
Leermiddelenbeleid

Het geestelijk eigendom van ontwikkeld materiaal ligt bij de school. Voor het plaatsen op wikiwijs e.d. gaat de school het niet in een bepaald format zetten. Die verantwoordelijkheid ligt bij de beheerders van dergelijke databanken.

5.
Vaststellen agenda
De agenda wordt wat omgegooid, omdat Lambert en Floris de vergadering eerder zullen moeten verlaten. Voor de helderheid zullen de notulen wel de agendavolgorde aanhouden.

De volgende punten worden aan de agenda toegevoegd:

9c. Werknemerstevredenheidsonderzoek

9d. Alcoholbeleid

6.
Leerlingzaken


a.
Reactie SL op enquête condoomautomaat

De brief van SL aan de LR over de condoomautomaat wordt uitgedeeld.

De SL heeft afwijzend gereageerd op het verzoek tot het plaatsen van een condoomautomaat. De DRD betreurt deze afwijzing en de daarbij gevolgde procedure. De SL heeft de LR gevraagd een enquête te organiseren. Uit deze enquête is duidelijk gebleken dat de leerlingen achter het verzoek voor een condoomautomaat staan. Ruim 80% van de leerlingen heeft aangegeven graag een condoomautomaat op school te willen hebben.

De DRD begrijpt niet dat de SL het verzoek nu alsnog afwijst. De SL heeft verwachtingen gewekt door de leerlingen om een enquête te vragen, maar legt vervolgens de uitslag naast zich neer. Als de SL niets in het voorstel ziet, had de SL de leerlingen niet om een enquête hoeven te vragen. De DRD vraagt zich ook af wat voor de SL de reden is om geen condoomautomaat op te hangen.

De DRD vindt dat de SL zich niet als betrouwbare partner heeft opgesteld en betreurt het dat een voorstel dat duidelijk steun heeft onder de leerlingen toch door de SL wordt afgewezen.

Niet alleen de leerlingen staan positief tegenover dit verzoek. Ook in de ouderraad is over de condoomautomaat gesproken en daar werd het voorstel ook positief ontvangen. De ouders zouden zelfs graag zien dat er ook een condoomautomaat in de meisjestoiletten komt.

De DRD zal de SL om een toelichting vragen.





actie secr
7.
OMR-zaken


a.
Onderzoek nieuwe schoolvakken

De SL komt nog met een brief als reactie op het voorstel van de OR. Er zal worden nagedacht hoe de uitslag van het onderzoek verwerkt kan worden in de lessentabel.

8.
DR & MR-zaken

a.
Scholing



De secretaris heeft contact opgenomen met de Aob. Deze kan een scholing op maat verzorgen. De secretaris informeert welk dagdeel het beste uitkomt en zal dit meenemen in het overleg met de Aob. 

actie secr
9.
Dalton-zaken

a.
Taakbeleid
Er heeft overleg plaatsgevonden met enkele docenten naar aanleiding van hun reactie op de oproep van de DRD over het taakbeleid. Dat was een goed overleg, maar hoe gaat het nu verder?! In de visie van de school staat ook dat we een cultuurschool zijn, maar dat komt er nu weinig uit. Het is jammer dat er weinig initiatief is vanuit de SL om dit ook echt handen en voeten te geven. Er zijn genoeg ideeën en voorstellen.

Mogelijk kunnen we in projecten dit soort dingen aanbieden. Of elk jaar roulerend theater, musical, cabaret of film aanbieden.

De DRD besluit een verslag van het overleg aan de SL toe te sturen met diverse voorstellen. De DRD is gecharmeerd van de door de docenten gedane voorstellen.



actie MCG
Het personeel stemt in met het voorstel honorering begeleiding profielwerkstukken. De DRD vraagt zich wel af of de SL zich heeft gerealiseerd dat het voor de BINASK-vakken ook veel belasting is voor het OOP.

actie secr

b.
De professionele gesprekkencyclus
De DRD bespreekt de brief en geeft een aantal punten aan die in een brief aan de GMR zullen worden doorgegeven.
Het principe van regelmatige gesprekken tussen werknemer en leidinggevende spreekt de DRD erg aan. De DRD vindt het ook een goed idee dat afspraken hierover duidelijker worden vastgelegd. De DRD mist echter juist die concretisering in deze memo en zou graag willen dat dingen explicieter worden vastgelegd.

De status van de gesprekken is voor de DRD niet duidelijk. Enerzijds wordt er gesproken over ontwikkelgesprekken, maar anderzijds wordt er ook gesproken over een beoordelingsmoment in die gesprekken en zal ook wel degelijk het functioneren van de werknemer aan de orde komen. De DRD hoopt dat explicieter wordt vastgelegd wat de status van de “ontwikkel”gesprekken is en welke (rechtspositionele) gevolgen uit deze gesprekken kunnen voortkomen.

De DRD vraagt zich ook af op welke bronnen de leidinggevende zijn oordeel over de werknemer zal baseren. De DRD verzoekt om deze bronnen duidelijk te benoemen. Te denken valt onder andere aan (één of meer) lesbezoeken van de leidinggevende (en eventueel sectiegenoten) en leerling-enquêtes.

Daarnaast zou de DRD graag een afspraak zien over de (minimale) frequentie van de gesprekken. Momenteel staat daarover niets aangegeven.

De vergelijking met treinen en rangeerterreinen vindt de DRD niet duidelijk. De DRD ziet liever dat er zonder metaforen wordt opgeschreven wat er werkelijk bedoeld wordt, welke gebeurtenissen zich achtereenvolgens kunnen afspelen en dat expliciet wordt benoemd wat de rechtspositionele gevolgen zijn. De DRD denkt dat een stroomschema hierbij zeer bruikbaar is.

Deze memo gaat over het vastleggen van afspraken rondom de gesprekkencyclus. Zal dit in de toekomst ook gebruikt worden voor andere zaken, zoals benoemingen in het kader van de functiemix of het al dan niet toekennen van (extra) periodieken?

Tot slot vraagt de DRD zich af of deze memo ook geldt voor het OOP. 

actie secr
c.
Werknemerstevredenheidsonderzoek

De DRD bespreekt de resultaten van het onderzoek. Een aantal punten zijn negatief:

2.18
Beoordeling

4.37 Complimenten van de directie; meer dan de helft geeft aan niet regelmatig complimenten te krijgen. Dat moet de SL zich aantrekken.

6.8
Drukke leerlingen; hier moet misschien meer onderzoek naar komen.

Verder valt op:

5.22
Lerarenkamer; de uitslag ondersteunt het verzoek van de DRD om investeringen in de lerarenkamer.

9.32 & 9.33 Schoolregels; iedereen past ze anders, maar wel eerlijk, toe.

De benchmark vertroebelt het beeld. Dat werkdruk overal (of eigenlijk alleen bij de andere school in de benchmark) hoog is, wil niet zeggen dat er niets aan gedaan moet worden. Door de wolkjes en zonnetjes dreig je over de dingen heen te kijken die echt belangrijk zijn.

Wat wil de SL eraan gaan doen? De DRD wil ervoor waken dat de DRD beleid gaat maken en dat de oplossing bij het personeel wordt neergelegd.

Er moet verder onderzoek gedaan worden naar klassenmanagement; waar is de nood het hoogst?

De DRD schrijft een brief aan de SL.






actie secr

d.
Alcoholbeleid en schoolfeest

De DRD vindt de acties die zijn ondernomen om alcoholmisbruik te voorkomen zeer goed en betreurt het daarom dat op het laatste (bovenbouw)feest toch een heleboel leerlingen te veel hadden gedronken. Dit verpest de sfeer op het feest.

De DRD prijst het beleid dat direct de ouders worden gebeld om de betreffende leerling op te komen halen. Tevens vraagt de DRD zich af of aanvullende maatregelen nodig zijn. De DRD denkt daarbij aan het niet toelaten tot de komende twee (of drie) feesten van een leerling die te veel gedronken heeft op (of voor) een schoolfeest. 


actie secr
10. GMR-zaken
GMR is akkoord met de door de DRD gewenste urenverdeling tussen de voorzitter en secretaris, de CAO staat het toe, dus moet het kunnen. De DRD wacht op kennisgeving of reactie van het CvB.
Het CvB heeft voorgesteld om het instemmingsrecht van de personeelsgeleding op de aanstelling van de SL in te ruilen voor adviesrecht voor de hele MR op deze aanstelling. De GMR heeft dit afgewezen, al wil het wel graag het adviesrecht voor de hele MR. De secretaris van de DRD zoekt uit hoe het in de wet is geregeld en geeft dit door aan de GMR-leden.

actie secr
De GMR is niet bereid de MR’en de benodigde informatie toe te sturen. De DRD zal een brief schrijven aan de GMR met het verzoek belangrijke informatie aan de secretarissen van alle deelraden te sturen.


actie secr

Er ligt een verzoek tot het instellen van een functieschaal 8 voor een mediathecaris op HBO-niveau. Het CvB en de GMR denken dat dit verzoek vanuit het Dalton komt, maar wij weten van niets. De secretaris vraagt dit na bij de SL.


actie secr
Er wordt nu goed gekeken naar de financiële cijfers van komende jaren. 
11. Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen


Agenderen maart 2010:

· Voorstel 75 minuten rooster
actie SL
· Evaluatie afschaffen proefwerkrooster/instellen digitaal klassenboek 3H/V
actie SL

Agenderen mei 2010:

· Schoolgids 2010-2011
actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van februari


· Brief aan SL met punten uit de vergadering
actie secr
· Brief aan SL over condoomautomaat
actie secr
· Brief aan SL over werknemerstevredenheidsonderzoek
actie secr
· Schrijven verslag bijeenkomst taakbeleid

actie MCG
· Brief aan GMR over professionele gesprekkencyclus

actie secr
· Brief aan GMR over informatievoorziening

actie secr
· Uitzoeken wetgeving MR-bevoegdheden

actie secr
· Navragen verzoek functieschaal mediathecaris

actie secr
· Organiseren scholing

actie secr
12.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 15 maart 2010


Op de agenda staan o.a.:
a. Voorstel 75 minuten rooster

b. Evaluatie afschaffen proefwerkrooster/instellen digitaal klassenboek 3H/V
13.
Wvttk
14.
Rondvraag 
Is het mogelijk het MB digitaal te versturen aan alle medewerkers? Op deze manier kost het heel veel papier. De DRD vindt dit een goed idee en zal het verzoek bij de SL neerleggen.

Vooraf bekende (meerdaagse) afwezigheid van een lid van de SL wordt vaak niet of pas laat gemeld. De DRD zou het op prijs stellen als deze afwezigheid tijdig wordt gemeld aan al het personeel, zodat dat er rekening mee kan houden.

15.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.30 uur.
Notulen DRD 15-02-2010
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