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Voorwoord
De medezeggenschapsraad van de scholengemeenschap Dalton-Vatel wil u door het uitbrengen van dit jaarverslag op de hoogte stellen van zijn activiteiten gedurende het schooljaar 2008 - 2009
Zonder te pretenderen compleet te zijn, worden in het verslag de onderwerpen, ook als deze nog niet afgerond zijn, genoemd die in de genoemde periode aan de orde gekomen zijn.

Sinds 1 januari 2008 hebben Dalton en Vatel eigen deelraden. Deze vergaderen in een maandelijkse frequentie. De deelraden hebben een mandaat van de MR gekregen. Twee van die vergaderingen zijn gezamenlijke (MR-) vergaderingen, een in september van het schooljaar en een, ter vaststelling van o.a. het formatieplan, in april. Er wordt naar gestreefd om een aantal activiteiten gezamenlijk te organiseren. Zo zullen scholingen MR-breed plaatsvinden en ook is het traditionele afsluitende diner een gezamenlijke activiteit.

[image: image1.png]Qfy =
tg&



W.A. Foppen (secretaris)

De Medezeggenschapsraad / Deelraad Dalton en Vatel: 

Wat doet de MR / DR?

1.
Inleiding
Zoals in het voorwoord al vermeld is, is de MR opgesplitst in twee deelraden. In de volgende tekst kan waar “MR” staat ook “DR” gelezen worden. Inhoudelijk is er geen noemenswaardig verschil.

Elke school heeft een Medezeggenschapsraad (MR). De Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) schrijft dat voor. De MR is het orgaan waarin de diverse belangengroepen die in de school aanwezig zijn, worden vertegenwoordigd. De MR spreekt voor zowel leerlingen, ouders als personeel. Het aantal MR-zetels is gekoppeld aan de schoolgrootte. Personeelsleden worden d.m.v. verkiezing MR-lid. Het doel van het MR-werk is om te oordelen over het beleid van de schooldirectie en/of het schoolbestuur. De MR heeft het recht om met het bevoegd gezag alle onderwerpen te bespreken die de school betreffen. Ook heeft de MR recht op alle informatie die voor het uitoefenen van die taak noodzakelijk is.

2.
Hoe werkt de MR? De MR vergadert iedere maand, op maandagavond. De vergaderingen zijn openbaar. Tijdens die vergaderingen worden in principe drie overlegdoelen nagestreefd: het verkrijgen van informatie, het oplossen van problemen en het nemen van besluiten. De voorzitter stelt in overleg met de secretaris de agenda vast. Er vindt vooroverleg plaats met de schoolleiding. Tijdens een deel van de vergadering zijn vertegenwoordigers van de schoolleiding aanwezig. Zij lichten diverse agendapunten toe, doen mededelingen en beantwoorden vragen van de MR.

3.
De MR heeft instemmingbevoegdheid in een aantal aangelegenheden. Dat betekent dat er pas een besluit over deze onderwerpen mag worden genomen als de MR het ermee eens is. Soms geldt de instemmingbevoegdheid uitsluitend voor een van de afzonderlijke geledingen van de MR (personeel, ouders of leerlingen). Op de volgende onderwerpen heeft de gehele MR instemmingsbevoegdheid:

· onderwijskundige doelstellingen

· schoolplan

· schoolgids

· arbeidsomstandigheden

· schoolreglement

4.
De MR heeft adviesbevoegdheid in een aantal aangelegenheden. Dat betekent dat er weliswaar een besluit over deze onderwerpen mag worden genomen tegen het advies van de MR in, maar de uitvoering ervan mag pas na zes weken  geschieden. Het gaat over de volgende onderwerpen:

· grondslag van de school

· lesrooster

· financieel beleid

· fusie

· onderwijskundige projecten

· schoolorganisatie

· beleid t.a.v. ontslag en aanstelling van personeel (inclusief schoolleiding)

· managementstatuut

· toelating en verwijdering van leerlingen

· vakantieregelingen

· verbouwingen en onderhoud

Op een aantal van deze onderwerpen kan een geleding van de MR bovendien instemmingbevoegdheid hebben.
5.
Als er sprake is van geschillen tussen de MR en het bevoegd gezag, dan kunnen beide partijen het geschil voorleggen aan een onafhankelijke geschillencommissie die vervolgens uitspraak doet. Die uitspraak is bindend.

6.
Omdat onze scholen onderdeel zijn van de Spinoza Scholengroep, bestaat er ook een MR voor alle Spinozascholen: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR spreekt namens alle aangesloten scholen over zaken van gemeenschappelijk belang. Soms draagt de MR bevoegdheden over aan de GMR. De GMR bestaat uit leden die uit de afzonderlijke MR’en worden gekozen.

Samenstelling medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaat uit drie verschillende geledingen met in totaal 19 leden. De geledingen zijn: personeelsgeleding (PMR), oudergeleding (OMR) en leerlinggeleding (LMR).

In schooljaar 2008-2009 waren de volgende personen lid van de MR: 

Personeelsgeleding Dalton
Geert van der Burg (voorzitter)



Marianne Heiman



Anita Veldhuizen



Arlette Brunsveld-van der Maas



Anja Halverhout



Jan Suijkerbuijk

Personeelsgeleding Vatel
Wiebe Foppen (secretaris)



Rembrandt Callenbach


Hans Knobbe



Maarten Gruiters
Oudergeleding Dalton

Peter Vrijaldenhoven



Kerstin Hes



Meriëtte Samama

Oudergeleding Vatel

Nancy Smuller



Corry Parlevliet

Leerlinggeleding Dalton

Paul Post



Martijn Roos


Monique Verhoeven

Leerlinggeleding Vatel:

Kevin Smit


Julie Fontein

Afgetreden aan het eind van schooljaar 2008-2009 zijn:

Personeelsgeleding Dalton
Geert van der Burg (voorzitter)



Marianne Heiman

Personeelsgeleding Vatel
geen aftredenden
Oudergeleding Vatel

geen aftredenden

Oudergeleding Dalton

Peter Vrijaldenhoven



Kerstin Hes

Leerlinggeleding Dalton

Paul Post



Martijn Roos


Monique Verhoeven
Leerlinggeleding Vatel

geen aftredenden

Vertegenwoordiging in de GMR

De MR was gedurende dit schooljaar in de GMR-Spinoza vertegenwoordigd door: 

Peter Vrijaldenhoven
 

ouder Dalton

Marianne Heiman



personeel Dalton

Wiebe Foppen



personeel Vatel
Monique Verhoeven/Martijn Roos
leerlingen Dalton
Vergaderingen 
De MR was deels of volledig betrokken bij de volgende bijeenkomsten:

Plenair:

11

Werkgroepen en commissies:        onbekend aantal

MR-cursus:

0
Semper Movens:

0

De MR-vergaderingen vonden afwisselend plaats op de locaties Dalton en Vatel, de DR-vergaderingen vonden op de eigen locatie plaats.
Scholing

Er is dit schooljaar geen MR-scholing geweest.
Besproken onderwerpen
Voor de MR-agenda’s wordt de planning van het AVS als uitgangspunt gebruikt. Daardoor worden er geen onderwerpen gemist.

Uit de grote hoeveelheid besproken onderwerpen zijn de volgende ter illustratie gekozen. Dit zijn onderwerpen die structureel aan bod komen:
 
Dalton-Vatel



begrotingsvoorstellen Dalton 2008-2009


Schoolplan Dalton



Schoolplan Vatel



deelraadbegrotingen Vatel en Dalton



financiële verantwoording ouderbijdragen 2008


formatieplan en taakbeleid Vatel


formatieplan en taakbeleid Dalton


investeringsplan



jaarrekeningen Dalton en Vatel

Verder zijn er locatiespecifieke onderwerpen aan de orde geweest, enkele voorbeelden hiervan zijn:

Dalton

Het verzuimbeleid is ooit door de DRD als onderwerp ingebracht. Inmiddels heeft het, ook onder externe invloed, geleid tot hernieuwd, eenduidig en strenger beleid rond te laat komen en verzuim. De 3-6-9 regel is hierbij ingevoerd. Bij 3 keer is er contact met de ouders (brief/telefoon), bij 6 keer worden de ouders op school uitgenodigd en bij 9 keer volgt melding bij inspectie.

Ook het alcoholbeleid is door de DRD aangesneden, het heeft ertoe geleid dat er nu afspraken zijn met de leerlingenvereniging over het alcoholbeleid tijdens schoolfeesten; alleen 16+'ers mogen nog beperkt alcohol kopen tijdens schoolfeesten, lockers worden vooraf gecontroleerd, eventueel worden er blaastests afgenomen. Op meerdaagse excursies is het beleid helaas nog steeds minder duidelijk.

De benoemingsprocedure rector Dalton is voorgelegd aan de geschillencommissie. Deze heeft inmiddels een uitspraak gedaan en geconstateerd dat de DRD in voorgelegde zaak op alle punten in het gelijk is gesteld.

Vatel

De inspectie van het onderwijs heeft vastgesteld dat de opbrengsten m.b.t. het kaderniveau onvoldoende zijn.

Het verloop onder het personeel is erg hoog gebleken, een van de oorzaken is dat een 6-tal functionarissen een nieuwe Vmbo-afdeling in Lansingerhout zijn gaan opzetten.

Financiën

De begroting van de deelraden Dalton en Vatel over kalenderjaar 2008 is niet overschreden. De begroting voor schooljaar 2008-2009 bedraagt 

€ 6900.

Overlegpartners

Het bestuur

De MR heeft overleg gehad met verschillende partners. Geregeld overleg heeft plaats gehad met de schoolleiding van beide locaties, in de meeste gevallen tijdens de reguliere plenaire vergaderingen van de MR en het vooroverleg. Overleg met het bestuur van Spinoza is voorbehouden aan de GMR.

Decentraal georganiseerd overleg

Het DGO is de verantwoordelijkheid van de GMR. De MR heeft daarmee geen bemoeienis.

Slotwoord
De informatievoorziening naar de achterban werd gerealiseerd door informatie en notulen te plaatsen op de website van Dalton-Vatel, de notulen op te nemen in het MB van Dalton en door het personeel van Vatel te e-mailen. 

De vergaderingen zijn gestructureerd volgens een vast stramien (op basis van het vergaderschema van de vereniging van schoolleiders), waarbij voor het hele jaar vastgelegd is welke “grote” onderwerpen wanneer op de agenda zullen staan. Daarmee wordt bereikt dat alle betrokken groeperingen bijtijds weten wanneer welke informatie verwacht wordt. Het vooroverleg met de schoolleidingen van Dalton en Vatel is nog immer een belangrijke informatiebron. 

Op Vatel fungeert een klankbordgroep ouders.

De medezeggenschapsraad van SG Dalton-Vatel is tevreden over zijn functioneren in schooljaar 2008-2009. Het op tijd aanleveren van informatie gaat, op uitzonderingen na, redelijk.

De MR heeft er het volste vertrouwen in een serieuze overlegpartner te zijn geweest van de schoolleidingen en GMR. De MR blijft nastreven om het beleid op de scholengemeenschap met raad en daad te volgen en te sturen.

De MR doet er alles aan om met belanghebbenden positiefkritisch overleg te voeren.
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