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Voorwoord 
Sinds 1 februari 2006 bestaat de wet “Actief burgerschap en sociale integratie”, die scholen verplicht stelt om jonge mensen voor te bereiden op deelname aan een pluriforme samenleving. De Onderwijsinspectie heeft in het kader van het toezicht op de uitvoering van deze wet de volgende aandachtspunten geformuleerd:

1. Visie en planmatigheid van de school

2. Verantwoording naar de samenleving

3. Resultaten

4. Risico’s (onveilige leer- en leefomgeving, radicalisering van jongeren)
5. Sociale competenties

6. Openheid van de school naar de samenleving

7. Basiswaarden van de democratische rechtsstaat

8. De school als ‘oefenplaats’ van democratie en sociale competenties

Deze wettelijke opdracht aan de scholen roept soms weerstand op, omdat het weer een extra taak is die de overheid het onderwijs oplegt. Bovendien zien scholen de voorbereiding van hun leerlingen op de samenleving als een vanzelfsprekende taak en gebeurt er impliciet al heel veel aan burgerschapsvorming. In die zin is het begrip ‘burgerschapsvorming’ al snel een containerbegrip, waarin ook de in 2011 verplicht gestelde Maatschappelijke Stage een rol zal spelen. Hoewel de wet ook een toezichtskader voor de Inspectie kent, biedt de wet scholen ruimte voor eigen keuzes. 

Dalton Voorburg heeft er in dit kader voor gekozen om de democratisch-pedagogische opdracht van het daltononderwijs expliciet te beschrijven. In het schooljaar 2006-2007 heeft de schoolleiding van Dalton Voorburg opdracht gegeven aan Froukje Weeteling om in het kader van haar masterstudie Maatschappelijke Opvoedingsvraagtukken onderzoek te doen naar de relatie tussen de wet “Actief burgerschap en sociale integratie”, de uitgangspunten van Daltononderwijs en de onderwijspraktijk van onze daltonschool.
In dit onderzoek worden de volgende pedagogische dimensies onderscheiden:
· normen en waarden

· kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten

· op redelijke en respectvolle wijze met elkaar omgaan

· meebeslissen en meedoen

· omgaan met verschillen.

Froukje Weeteling, studente Maatschappijwetenschappen
Paul Hendriks, schoolleider Sg Dalton Voorburg
I. Burgerschapsvorming en de uitgangspunten van Daltononderwijs
De wet die scholen verplicht actief burgerschap en sociale integratie te bevorderen staat tegen de achtergrond van de afgenomen betrokkenheid tussen burgers onderling en tussen burgers en overheid.
 Bij de invulling van deze opdracht tot bevordering van actief burgerschap en sociale integratie stelt het Daltononderwijs vanwege de behoefte aan onderlinge betrokkenheid de democratie centraal. Dit in navolging van pedagogen als Helen Parkhurst, John Dewey en Micha de Winter. 
Hieronder wordt de visie op democratie, democratisch burgerschap en burgerschapsvorming besproken. Er worden zes dimensies van burgerschap onderscheiden. De visie op burgerschapsvorming en de principes van Daltonplan komen met elkaar overeen.

Na deze uiteenzetting over burgerschap en Daltonplan volgt een beschrijving van één Daltonschool voor voortgezet onderwijs. Alles wat deze school doet aan de verschillende dimensies van burgerschap is geïnventariseerd en beschreven. Hoewel er sprake is van een beschrijving, kunnen de voorgestane visie en de inventarisatie ook als streven beschouwd worden.
Democratie
Dewey, Parkhurst en de Winter stellen dat democratie niet alleen een politiek systeem is, maar ook een manier van samenleven: ‘the democratic way of life’. De Winter pleit in zijn rapport in opdracht van de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid voor een democratisch-pedagogisch offensief. Democratie is de cruciale verbindingsschakel in onze pluriforme samenleving. Democratie is geen eindproduct, maar een continu proces en zij moet daarom steeds door haar burgers worden voortgezet en verbeterd, door samen de democratie te leven. Het samen leven van de democratie moet ook plaatsvinden binnen scholen; scholing kan alleen bijdragen aan democratisering als de scholen zelf democratische gemeenschappen zijn.
  De Winter baseert zich op politicoloog en pedagoog Dewey zoals ook Helen Parkhurst, grondlegster van Daltonplan, dat deed. De uitgangspunten van de Winter komen dus sterk overeen met de onderwijsfilosofie waarop Daltononderwijs zich baseert. Parkhurst stelde dat onderwijs een tweeledig doel heeft: ‘Learn not only how to develop her intellect, but also how to conduct herself as a unit of society.’. Zij stond voor dat scholen democratische gemeenschappen zouden zijn, waar leerlingen veilig kunnen oefenen, leren en groeien ‘...into a harmonious, responsible being, able and willing to lend himself consciously to co-operation with his fellows for their common benefit.’ 
 
Door de ‘the democratic way of life’ centraal te stellen, draagt Daltononderwijs bij aan de reproductie van de democratie en zodoende aan de onderlinge verbinding van burgers, want democratie is wat ons bindt. ‘The democratic way of life’ geeft vorm aan burgerschapsvorming.

Democratisch burgerschap

Uitgaande van ‘the democratic way of life’ kunnen er zes dimensies van burgerschap worden onderscheiden.
 Centraal staat dat burgers zich op kritische wijze verantwoordelijk voelen voor het algemeen belang of grotere geheel en dat zij op vreedzame wijze met elkaar en met verschillen kunnen omgaan. Een goed burger moet om dit te bereiken vervolgens het volgende kunnen, willen en doen. 

1. Zich baseren op waarden 
Gedrag en oordelen zijn niet willekeurig, maar worden gericht door waarden. Mensen kunnen waarden overnemen en er over nadenken en communiceren. Bij adolescenten is dit zoeken en vinden van waarden prominent aanwezig, aangezien de eigen waarden een belangrijk onderdeel van de identiteit vormen. 

2. Kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten 
Een goed burger weet zijn kennis en inzichten toe te passen op maatschappelijke vraagstukken en zijn kennis en inzichten ook steeds te vergroten, verdiepen en verbreden. Ervaring en oefening met het gebruiken van kennis bevorderen een kritische houding en maatschappelijke betrokkenheid spelen bovendien een rol bij het zoeken en vinden van de eigen waarden. 

3. Op redelijke en respectvolle wijze met elkaar in gesprek gaan
Met elkaar in gesprek gaan is waardevol op zichzelf, want het publieke debat vormt het fundament van democratische samenlevingen. Daarnaast bevordert het het kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten en het zoeken en vinden van de eigen waarden. 
4. Meebeslissen 
Meebeslissen is een doelgerichte vorm van met elkaar in gesprek gaan; men wil komen tot een besluit of oplossing. Meebeslissen bevordert gedeelde en onderlinge verantwoordelijkheid en is kenmerkend voor een goed democratisch burger. 

5. Meedoen
Goede burgers leveren een bijdrage aan hun omgeving en de maatschappij. 
6. Omgaan met verschillen
Om met elkaar in gesprek te gaan en samen beslissingen te nemen moet burgers verschillen tussen mensen en opvattingen erkennen, waarderen en er mee omgaan. 
Burgerschapsvorming en Daltonplan
Wanneer een school aan burgerschapsvorming wil werken, dient zij haar leerlingen aan te spreken als burgers. Door er van uit te gaan dat ieder individu verantwoordelijk is voor zichzelf en door hem of haar op die verantwoordelijkheid aan te spreken, wordt een verantwoordelijke houding en verantwoordelijk gedrag bevorderd. De overeenkomst met Daltononderwijs is groot; ook bij Daltononderwijs spreekt men leerlingen aan uitgaande van bepaalde houdingen en gedragingen, om juist die houdingen en gedragingen te bevorderen. De principes die centraal staan bij Daltonplan zijn vrijheid in gebondenheid, ookwel vrijheid/verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerken. Door van deze principes uit te gaan en elkaar er op aan te spreken, worden ze bevorderd. Dit aanspreken komt terug in drie transactionele processen, namelijk het geven en nemen van verantwoordelijkheid, het schenken en vragen van vertrouwen en het vragen en afleggen van verantwoording. De principes van Daltononderwijs worden weergegeven in de vertrouwensdriehoek.


Figuur 1 Vertrouwensdriehoek

Het bevorderen van de hierboven besproken dimensies van burgerschap wordt mogelijk gemaakt doordat men op alle niveaus binnen de school en het onderwijs uitgaat van vrijheid, verantwoordelijkheid, zelstandigheid en samenwerken. De school is een leefgemeenschap waarin ieders inbreng als waardevol wordt beschouwd en leerlingen denken en beslissen mee. Leerlingen zijn verantwoordelijk voor zichzelf en voor elkaar. Uitgaande van de vrijheid en zelfstandigheid worden zij gestimuleerd hun kennis kritisch te gebruiken en te vergroten en op zoek te gaan naar hun eigen waarden. Men gaat met elkaar in gesprek en men werkt samen - dit is waardevol in zich zelf en bevordert het kritisch zijn, het zoeken naar waarden en het omgaan met verschillen. 
De vorming van democratische burgers en Daltononderwijs komen qua benadering met elkaar overeen en de doelen sluiten bij elkaar aan. Daltonplan en burgerschapsvorming versterken elkaar.

II. Een beschrijving van SG Dalton Voorburg
Algemene beschrijving 
De school heeft op dit momernt ruim 1100  leerlingen. De school kent de volgende onderwijstypen: VMBO-theoretische leerweg, HAVO, atheneum en gymnasium. Dalton Voorburg heeft als een van de laatste 4% van de scholengemeenschappen in Nederland een heterogene brugklas. 
De school krijgt meer aanmeldingen dan dat zij leerlingen kan plaatsen en bovendien blijkt uit gesprekken dat lang niet alle leerlingen uit de buurt komen. In totaal zijn er 55 verschillende etniciteiten vertegenwoordigd in de school, maar de school heeft overwegend autochtone leerlingen.
Scholengemeenschap Dalton Voorburg baseert zich op Daltonplan. De zes dimensies van burgerschap – zich baseren op waarden, kennis en inzichten verwerven en gebruiken, in gesprek gaan, meebeslissen, meedoen en omgaan met verschillen – worden binnen deze school op verschillende manieren bevorderd. De inventarisatie is ingedeeld in drie niveaus: de organisatie, didactiek en pedagogiek, onderwijsinhouden. In de linker kolom wordt dikgedrukt een kenmerk genoemd en daarbij waaraan dit kenmerk bijdraagt. In de rechter kolom wordt het kenmerk nader beschreven.
1.  Organisatie

	De school is een leer- en leefgemeenschap

( Er heerst een open schoolklimaat, met veel ruimte voor eigen initiatief. Verantwoordelijkheden worden gedeeld en docenten zijn nauw betrokken bij het school beleid.

Betrokkenheid van de ouders zorgt voor:
( Verbreding en verdieping van het open klimaat.
( Nauwere band met de omgeving.
( Ondersteunend netwerk 

( Ouders leveren een voorbeeld voor de leerlingen.
( Betrokkenheid en verantwoordelijkheid, meedenken, meebeslissen en meedoen worden bevorderd.

	· Platte organisatiestructuur; kleine afstand tussen leidinggevenden en uitvoerend personeel 
· Management vertaalt beleid samen met docenten naar praktijk. 
· Studiedagen voor overleg over en uitvoering van beleid.
· Secties en vakgroepen dragen veel verantwoordelijkheden

en werken samen.
· Directe, informele communicatie wordt bevorderd.
· Stroomlijning communicatie middels wekelijks mededelingenblad en goede ICT-voorzieningen.
· Actief betrokken ouders
· Goed georganiseerde ouderraad met eigen initiatieven en verantwoordelijkheden (bijv. de website en de jaarlijkse thema-avond).
· Ouders ook als individuen nauw betrokken bij de school (bijv. tijdens beroepenvoorlichting).
· Leerlingen denken, beslissen en werken mee
· Informeel bij zaken waar ze direct mee te maken hebben (bijv. het kiezen van een lesmethode).
· Afvaardiging in de medezeggenschapsraad.
· Zitting nemen in sollicitatiecommissies voor nieuwe schoolleidingsleden en decanen.
· Organisatie van evenementen als schoolfeesten en sportdagen.
· Werken als leerlingmentor/tutor in de onderbouw en helpen tijdens projectweken.
· Medezeggenschapsraad/Leerlingenraad
Volgens wettelijke regels hebben docenten, ouders en  leerlingen via verschillende geledingen inspraak. Binnen de school is dit een aanvulling op alle andere, meer informele, inspraakmogelijkheden.


	Het schoolbeleid waarborgt leerkrachtgedrag in overeenstemming met de daltonprincipes
( Het verantwoordelijkheid bevorderende leerkrachtgedrag (zie onder) wordt bevorderd.

(Leerlingen kunnen meedenken, meebeslissen en meedoen.

( Leerlingen kunnen zich spiegelen aan het verantwoordelijke en betrokken gedrag van hun docenten.
	· Werving nieuw personeel
Onderschrijven daltonprincipes en pedagogische kwaliteit wegen zwaarder dan de vakkennis.

· Inwerken nieuw personeel

· Tijdens inwerkperiode een jaar lang persoonlijke coaching door een ervaren docent en deelname aan intervisiegroepen met andere nieuwe docenten.
· Ook veel aandacht voor het inwerken van nieuwe mentoren.
· Ontwikkeling van het personeel

· Studiedagen, bijvoorbeeld reflecteren op eigen professionaliteit.
· Ondersteuning en dergelijke via mededelingenblad en website

· Leraren kijken bij elkaar mee in de klas (collegiale coaching)
· Verschillende evaluatie en reflectie momenten, zoals sectiefunctioneringsgesprekken. 
· Mogelijkheid tot het extern volgen van cursussen. 


	Organisatie van het onderwijs bevordert daltonprincipes
	· Leerlingen weten wat van ze verwacht wordt
· Elk vak heeft voor elk jaar een programma van toetsing en overgang/afsluiting

· Elk vak, in elk jaar werkt met studiewijzers

· Huiswerk buiten de studiewijzer moet ten minste één week van te voren worden worden opgegeven

· Alle vakken gebruiken diagnositische toetsen; leerlinginstrument dat een voorbeeld geeft van de echte toets waarmee de eigen vorderingen kunnen worden vastgesteld.

· Het rooster
· Een deel van de verplichte schooluren zijn daltonuren. Tijdens de daltonuren zijn alle docenten, lokalen en overige werkplekken voor leerlingen beschikbaar. De leerling kiest zelf waaraan hij waar, hoe en met wie wil werken. Alle leerlingen hebben ten minste één daltonuur per dag en het aantal daltonuren neemt toe naarmate de leerlingen in hogere leerjaren zitten. 
· In bovenbouw werkt men met toetsweken, vergelijkbaar met hoger beroeps – en wetenschappelijk onderwijs. Leerlingen beslissen zelf hoeveel toetsen ze herkansen.
· Fysieke inrichting van de school 
· Veel verschillende werkplekken beschikbaar; ruimtes waar in stilte gewerkt moet worden en ruimtes waar men kan overleggen, computerlokalen en tijdens de daltonuren ook alle vaklokalen.

· Aanwezigheid van ondersteunende faciliteiten als bibliotheek, print- en kopieermogelijkheden en de schoolwebsite.
· Leerlingen ervaren hun verantwoordelijkheid voor de eigen resultaten
· Door de gehanteerde werkvormen, het leerkrachtgedrag en de nadruk op reflectie (zie onder). 

· Bovenbouw leerlingen krijgen een advies met betrekking tot hun overgang naar het volgende leerjaar, maar ze beslissen zelf.


	Leerlingen van verschillende achtergronden komen met elkaar in contact.
( Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen wordt bevorderd.
	· Heterogene brugklassen en verschillende grote projecten in deze leerjaren.

· HAVO leerlingen kunnen VWO-vakken volgen.

· Op school begeleiding voor zowel leerlingen met leer- of taalproblemen als voor hoogbegaafden.
· De pedagogiek en didactiek gericht op het bevorderen van verantwoordelijkheid, vrijheid, zelfstandigheid en samenwerken maakt dat leerlingen met elkaar in contact komen. Juist ook leerlingen uit verschillende klassen, leerjaren en onderwijsniveaus.


2. Didactiek & pedagogiek

	Vrijheid, verantwoordelijkheid, zelstandigheid en samenwerken ten aanzien van het schoolwerk worden bevorderd. 

(Verantwoordelijkheidsgevoel; houding en gedrag.
(Meedenken en meebeslissen op basis van redelijkheid.

(Met elkaar in gesprek gaan.

( Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen.

( Kritische gebruiken van kennis en inzichten.
(Werken met en aan de eigen waarden.

	· Leerlingen kunnen hun eigen tijd indelen
· Wordt mogelijk gemaakt door het rooster, de fysieke inrichting van de school, doordat leerlingen weten wat er van ze verwacht wordt en dooordat ze hun eigen verantwoordelijkheid ervaren (zie boven). 

· Klassikale lessen en kennisoverdracht staan in dienst van zelfstandigheid buiten de lessen. 
· Begeleiding 
· Mentoruren speciaal voor studiebegeleiding, met nadruk op plannen en reflecteren, zowel met gestructureerde hulmiddelen als in klassikale en individuele gesprekken (bijv. daltonagenda, OPUR-structuur en reflectieformulieren). 
· Ruim en laagdrempelig beschikbare leerlingbegeleiders die helpen met plannen en andere studievaardigheden. 

· Diagnostische toetsen als reflectiemiddel.
· Leer- en werkvormen 
· Leerlingen kunnen vaak kiezen uit verschillende leervormen die tegelijkertijd worden aangeboden.

· Leer- en werkvormen waarbij leerlingen actief moeten zijn; individueel, in groepjes of met de hele klas door iederen een deel van een grotere taak uit te laten voeren.
· Huiswerk wordt niet strikt gecontroleerd; leerlingen hebben binnen een ruim tijdsbestek de tijd om gestelde doelen te bereiken.

· Leerlingen kijken hun eigen huiswerk na.
· Opdrachten moeten vaak in groepjes gemaakt worden, soms met toegwezen samenwerkingspartners.
· Leerlingen hebben vaak veel vrijheid om opdrachten naar eigen inzicht in te vullen, uit te voeren en vorm te geven.
· Leerlingen worden betrokken bij de beoordeling van presentaties van medeleerlingen, soms ook leerlingen uit andere leerjaren.
· Leerkrachtgedrag 
· Houding wordt gekenmerkt door openheid en gelijkwaardigheid.
· Leerlingen kunnen invloed uitoefenen op de inhoud, vorm en planning van de lessen.
· Naast kennisverwerving, wordt een kritische houding bevorderd.

· Veel ruimte om met elkaar in gesprek te gaan over wezenlijke en/of maatschappelijke onderwerpen.


	De school betrekt  leerlingen bij de maatschappij 
(Kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten.

(Werken met en aan de eigen waarden.

(Met elkaar in gesprek gaan.

(Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen.

(Verantwoordelijkheidsgevoel.
	· Leerkrachtgedrag 
De leerkracht is verantwoordelijk voor het betrekken van de leerlingen bij de maatschappij, hetgeen concreet terug komt in de gehanteerde werkvormen.
· Gehanteerde werkvormen
· Veel klassengesprekken en discussies.

· Leerstof wordt in verband gebracht met concrete en realistische (maatschappelijke) vraagstukken.  

· Gebruiken van actualiteiten en relevant beeldmateriaal. 

· Opdrachten en toetsen hebben vaak een grote maatschappelijke relevantie, zowel qua onderwerpen, als qua uitwerking (bijv. bij economie onderzoek naar het door de politiek voorgestelde boekenfonds).
· Opdrachten vragen vaak van leerlingen dat zij een bijdrage leveren aan de klas, school of omgeving (bijv. het houden van een presentatie of organsieren van een evenement).


	Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling

( Leerlingen ontwikkelen sociale competenties en zelfinzicht.

( Werken met en aan de eigen waarden.

( Met elkaar in gesprek gaan.
	· Mentoraat

In het mentoraat is er expliciet aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling en sociaal-verantwoordelijk gedrag wordt bevorderd. In de onderbouw gebeurt dit onder andere met behulp van het programma ‘Leefstijl’.

· Leerkrachtgedrag

In combinatie met de (persoonlijke) aandacht voor studiebegeleiding en reflectie op het schoolwerk hebben de docenten (en mentoren) ook veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

· Leerlingbegeleiding

Leerlingbegeleiders zijn ruim en laagdrempelig beschikbaar op een vaste plek binnen de school, waar ook gewoon gewerkt kan worden en waar over alles gepraat kan worden; schoolzaken in de breedste zin, studie- en beroepskeuze en psycho-sociale en sociaal-emotionele problemen. 


3. Onderwijsinhouden

	Mentoraat
(Persoonlijke ontwikkeling, sociale competenties en zelfinzicht worden bevorderd.

( Werken met en aan de eigen waarden
( Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen
( Meedenken en meebeslissen

(Meedoen
( In gesprek gaan
(Kritisch gebruiken kennis en inzichten

( Verantwoordelijkheidsgevoel 
	· Sociaal-emotionele ontwikkeling
Sociale competenties worden in alle leerjaren op verschillende wijzen bevorderd. Thema’s als de eigen identiteit, samenleven, seksualiteit en drugsgebruik komen aan de orde. 
In de onderbouw werkt men met het programma ‘leefstijl’.
· (Zelf)reflectie
In alle klassen wordt aandacht besteed aan zelfreflectie. Invulling verschilt per leerjaar en per docent; van reflectieformulieren tot klassikale en individuele gesprekken.
· Evaluatie

Het mentoraat geeft leerlingen de mogelijkheid om kritiek te uiten en invloed uit te oefenen (bijv. op het rooster, de toetsen en het schoolbeleid). 
· Voorbeelden van andere interessante activiteiten 
· Leerlingen die gezamenlijk een‘studievaardigheden handboek’ maken.
· Een verkiezing over te organiseren klassenactiviteit. 
· Wekelijks klassikaal bespreken van een krantenartikel.

	Kennis van het geestelijk leven (KGL)
( Persoonlijke ontwikkeling

( Werken met en aan de eigen waarden

( Gebruiken kennis en inzicht bij wezenlijke en/of maatschappelijke thema’s

( Kritische houding

(Met elkaar in gesprek gaan

(Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen 

(Bevordert basiswaarden: vrijheid van meningsuiting, gelijkwaardigheid, begrip voor anderen, verdraagzaamheid, autonomie, afwijzen van onverdraagzaamheid en discriminatie. 
( Draagt bij aan de ontwikkeling van kennis, houdingen en vaardigeheden voor participatie in de democratische rechtsstaat.
	· Verplicht vak in vrije ruimte van de school. Tijdens derde en/of vierde leerjaar. 
· Geeft vorm aan de levensbeschouwelijke identiteit van de school: leerlingen kennis laten maken met de diversiteit binnen de samenleving (openbare school) en hun aanzetten tot nadenken (vrijheid, verantwoordelijk en zelfstandigheid).
· Centraal staat de vraag naar de mens binnen de samenleving.

· Onderwerpen: de psyche van de mens, seksualiteit, de mens als natuur versus cultuur wezen, denkregels, ethiek, levensbeschouwing en zingeving, mensenrechten, gelijkheid en ongelijkheid.
· Lessen hebben een informeel karakter; geen boek of toetsen, wel veel audio-visueel materiaal en klassengesprekken. Docenten leggen nadruk op problematiseren van kennis en het analyseren van meningen en waarden.


	Maatschappijleer en Maatschapijwetenschappen
( Kennis, inzicht en ervaring opdoen met democratische besluitvorming
( Kennis en inzicht gebruiken mbt. maatschappelijke vraagstukken.
( Kritische houding

( Werken met en aan de eigen waarden
( Met elkaar in gesprek gaan

(Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen
(Meedenken en meebeslissen

	· Algemeen: kennisoverdracht

· Kennisoverdracht mbt.  democratische rechtsstaat, parlementaire democratie en de rol van burgers (politiek-juridisch, economisch en sociaal-cultureel). 
· Kennisoverdracht mbt. de rol van de media in/op de maatschappij.
· Kennisoverdracht mbt. culturele diversiteit in de maatschappij.
· Openheid kenmerkt leerkrachtgedrag 
· Veel aandacht voor controversiële thema’s en actualiteiteiten.
· Problematiseren van kennis, analyseren van meningen en waarden 
· Actieve onderwijsvormen
· Veel klassengesprekken, discussies en interactieve werkvormen

· Voor de praktische opdracht (PO) doen leerlingen zelf een relatief uitgebreid onderzoek naar een maatschappelijk probleem. Vanuit de docenten is er veel persoonlijke begeleiding voor deze opdracht.
· Jongeren-gemeenteraadswedstrijd: Leerlingen van verschillende scholen uit de gemeente vormen een raad die beslist welk voorstel van jongeren uitgevoerd zal worden, waarvoor door de gemeente 10.000 euro ter beschikking wordt gesteld. Binnen maatschappijleer veel aandacht voor dit project en deelname wordt gestimuleerd; deelname kan gelden als invulling van de praktische opdracht. 
· 

	Overige vakken
(Kritisch verwerven en gebruiken van kennis.
( Verantwoordelijkheidsgevoel

(Meedenken en meebeslissen

(Meedoen
	Alle vakken leveren een bijdrage aan burgerschapsvorming door het leerkrachtgedrag en de gehanteerde werkvormen, maar ook de inhouden dragen bij, bijvoorbeeld:  

· Aardrijkskunde: ontwikkelingslanden en ontwikkelingssamenwerking.

· Biologie: energie- en milieuvraagstukken.

· Economie: burgerplichten.

· Engels: verschillen tussen Katholieken en Protestanten in Noord-Ierland.

· Nederlands: argumenteren en het beoordelen van bronnen.

· ………………………..

	Projecten
· Gebruiken van kennis en inzichten.

· Werken met en aan de eigen waarden.
· Bevordering kritische houding.
· Met elkaar in gesprek gaan.
· Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen.

· Leerlingen orienteren zich op de maatschappij.

· Meedenken en meebeslissen.

· Meedoen

· Leerlingen leveren een 
bijdrage aan de maat-schappij
· Leerlingen zijn en raken betrokken bij hun omgeving en de maatschappij.
	· Projectweken in de onderbouw

· Twee maal per jaar hebben de de eerste drie klassen een projectweek. Leerlingen krijgen handvatten aangereikt en doen op basis daarvan in door de docenten ingedeelde groepjes een eigen onderzoek waarvan ze aan het einde de resultaten aan elkaar presenteren. Het onderzoek vindt ook plaats buiten de school.
· Projectweek klas 1 gaat over subculturen:kennisverwerving en bevordering van kritisch nadenken over cultuur, subculturen en maatschappelijke opvattingen over bepaalde groepen.
· Projectreis 3-VMBO

Reis naar Duitsland en Polen aansluitend bij het KGL-thema gelijkheid en ongelijkheid. Tijdens de reis wordt onder andere een bezoek gebracht aan het voormalige concentratiekamp Auschwitz. Het vak Engels draagt bij aan het thema door het lezen van het boek “The boy in the striped pyjamas”
· Maatschappelijke zorgstage (MASTA) in 4-VMBO
Leerlingen doen ervaring op met het zorgen voor hulpbehoevenden. In ontwikkeling, 2007/2008 eerste keer. Kenmerkende werkvormen 

· Zelf informatie verzamelen en beoordelen op relevantie (goede ondersteuning middels tips, documentatie-mappen in de mediatheek en de web-site van de school)
· Kritisch gebruik bronnen materiaal
· Samenwerken

· Vergaderen (werkoverleg)
· Reflecteren


	Extracurriculaire activiteiten
· Kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten.
· Werken met en aan de eigen waarden

· Meedenken en meebeslissen

· Erkennen, waarderen en omgaan met verschillen
· Meedoen: samenwerkend organiseren en uitvoeren, en bijdragen aan groter geheel 

· Meedenken en meebeslissen
	· Debatclub

· Bestaat uit ongeveer 15 leerlingen, begeleid door 3 docenten, oefenen meermalen per week, nemen deel aan wedstrijden. 

· In de school heerst een debatcultuur
· Uitwisseling

Jaarlijks vindt er een uitwisseling van leerlingen plaats met leerlingen uit de zustergemeente Temecula (VS). De uitwisseling heeft als doel andermans land en cultuur te leren kennen.
· Leerlingenvereniging Scorpio
· Leerlingen (mede)organiseren meermaals per jaar schoolfeesten en muziekvoorstellingen.
· De leerlingen dragen veel verantwoordelijkheden en er is veel ruimte voor eigen initiatief.
· Goede doelen acties
· Op initiatief van de leerlingen wordt er bijvoorbeeld tijdens open podia geld ingezameld voor projecten in ontwikkelingslanden.
· Jaarlijkse sponsorloop in het kader van Lichamelijke Opvoeding ten behoeve van een maatschappelijk doel.
· Zomer 2007 vindt een werkvakantie naar Uganda plaats. De leerlingen zijn nauw betrokken bij dit initiatief en zij organiseren en voeren verschillende geldinzamelingsacties uit.


III. Aanbevelingen voor de school





In deze bijlage staat een aantal suggesties en aandachtspunten voor het uitbreiden van burgerschapsvorming op Dalton Voorburg. 
In het document ‘Burgerschapsvorming en daltononderwijs’ worden zes dimensies van burgerschap onderscheiden en wordt geïnventariseerd wat de school daaraan op dit moment al doet. Uit die inventarisatie blijkt dat het leerkrachtgedrag en de gehanteerde werkvormen een belangrijke rol spelen. De docenten dragen door hun gedrag en door de gehanteerde werkvormen bij aan een kritische en verantwoordelijke houding van de leerlingen. De school kan er voor kiezen het veronderstelde leerkrachtgedrag en de gehanteerde werkvormen extra aandacht te geven. Hieronder worden daarvoor per dimensie een aantal globale aandachtspunten geschetst. 
Uit de inventarisatie blijkt daarnaast dat het mentoraat, KGL en de verschillende projecten een belangrijke bijdrage leveren aan burgerschapsvorming. Deze drie, maar ook alle andere vakken kunnen middels hun onderwijsinhoud en met behulp van de vormgeving van die inhoud bijdragen aan burgerschapsvorming. De Stichting Leerplanontwikkeling heeft daarvoor een zinvol kader omschreven; Sociaal Ethische Oriëntatie voor de Tweede Fase (SEO). 
1. Zich baseren op normen en waarden 
En goed burger handelt en oordeelt niet willekeurig, maar op basis van bepaalde waarden.  Nadenken over waarden en een moreel standpunt innemen steunt enerzijds op de sociaal-emotionele ontwikkeling en anderzijds hangt het samen met kennis en inzichten, want een mening vormen doe je aan de hand van concrete vraagstukken. Het gaat er om dat leerlingen kritisch omgaan met hetgeen in de lessen aan de orde komt. De docenten spelen een essentiele rol. Het is daarom zinvol als docenten zich binnen dit kader bezinnen op hun houding, hun eigen waarden, leerstofgebonden waarden en de gehanteerde werkvormen.
Reactie SL op aanbeveling 1: Zoals uit onderzoek blijkt is het handelen en denken van leerkrachten in belangrijke mate voorbeeld voor leerlingen.  De onderlinge verhoudingen tussen docenten en leerlingen zijn gebaseerd op de democratische uitgangspunten van het daltononderwijs. Dit betekent dat de schoolleiding er op zal toezien dat alle medewerkers op school de pedagogisch-didactische uitgangspunten van het daltononderwijs onderschrijven en hier ook naar handelen.
2. Kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten 
Een goed burger weet zijn kennis en inzichten toe te passen op maatschappelijke vraagstukken en zijn kennis en inzichten ook steeds te vergroten, verdiepen en verbreden. Ervaring en oefening met het gebruiken van kennis bevorderen een kritische houding, maatschappelijke betrokkenheid en het zoeken en vinden van de eigen waarden. Bij maatschappelijke vraagstukken kan aan verschillende zaken gedacht worden: bijvoorbeeld het (anti-)rookbeleid van de school, de vekeersveiligheid in de buurt, of actuele thema’s op een grotere schaal, zoals het hebben van een dubbele nationaliteit of vragen omtrent globalisering en duurzame ontwikkeling. De school, vakgroepen en docenten kunnen erover denken in hoeverre en op welke wijze zij aandacht voor maatschappelijke vraagstukken in het curriculum willen en kunnen inbouwen. 
Reactie SL op aanbeveling 2: De SL kan constateren dat maatschappelijke thema’s in toenemende mate onderdeel van het curriculum zijn.  Voorbeelden hiervan zijn het project “Veiligheid in de wijk” bij het vak aardrijkskunde of het LIO-project, waarbij de opbrengst ten goede komt aan een maatschappelijk doel (bijv. schoon water in ontwikkelingslanden). De SL ziet geen aanleiding tot nadere actie.
3. Op redelijke en respectvolle wijze met elkaar in gesprek gaan
Met elkaar in gesprek gaan is waardevol op zichzelf, want het publieke debat vormt het fundament van democratische samenlevingen. Daarnaast bevordert het kritisch verwerven en gebruiken van kennis en inzichten en het zoeken en vinden van de eigen waarden. Het met elkaar in gesprek gaan kan een sterke plaats binnen het onderwijs krijgen door het oefenen van deze vaardigheid volgens een vast format te integreren in verschillende vakken. 
Reactie SL op aanbeveling 3:In de school leren leerlingen met elkaar omgaan in een mini-samenleving. Concreet kan dit betekenen dat leerlingen worden betrokken bij het opstellen van bijvoorbeeld klassenregels (hoe gaan wij met elkaar om de in de klas?). De school maakt in de onderbouw gebruik van de methode Leefstijl. Met behulp van deze methode wordt leerlingen geleerd hoe ze zelf conflicten kunnen oplossen. Leerlingen uit de bovenbouw treden op als tutor voor leerlingen uit klas 1 en 2. De SL zal onderzoeken of leerlingen ook als mediators betrokken kunnen worden bij conficten en spanningen binnen de school. 
De vaardigheid om eigen standpunten te verwoorden zonder daarbij anderen te kwetsen wordt voldoende getraind in mentorlessen, de lessen KGL, Maatschappijleer, Nederlands, ANW etc. Het kunnen voeren van een debat of een discussie wordt getraind, niet alleen in de lessen, maar ook in het kader van de sterk ontwikkelde debatcultuur op school. De schoolinterne en externe debatwedtrijden dragen in belangrijke mate bij aan de bewustwording bij de leerlingen dat deelname aan het publieke debat ook volgens democratische spelregels dient te verlopen. 
4. Meebeslissen 
Meebeslissen is een doelgerichte vorm van met elkaar in gesprek gaan; men wil komen tot een besluit of oplossing. Meebeslissen bevordert gedeelde en onderlinge verantwoordelijkheid en is kenmerkend voor een goed democratisch burger. Binnen de school zijn er informeel al veel mogelijkheden voor leerlingen om mee te beslissen, maar het lijkt ook zinvol om leerlingen bekend te maken met meer formele beraadslagings- en besluitvormingsprocessen. De leerlingenraad biedt een goed aangrijpingspunt. Het heeft de voorkeur zoveel mogelijk leerlingen via deze leerlingenraad te laten meebeslissen; bijvoorbeeld middels deelraden, werkgroepen en jaarvergaderingen. 
Reacite SL op aanbeveling 4: In het schooljaar 2008-2009 is de leerlingenraad weer nieuw leven ingeblazen. De leerlingenraad biedt niet alleen een directe achterban voor de vertegenwoordiging van de leerlingen in de Medezeggenschapsraad, maar fungeert ook als een klankbord voor de schoolleiding.
5. Meedoen
Goede burgers leveren een bijdrage aan hun omgeving en de maatschappij. De per 2011 verplicht gestelde Maatschappelijke Stage heeft als doel om jongeren tijdens hun schooltijd een onbetaalde bijdrage te laten leveren aan de samenleving.  Het kan zinvol zijn de verschillende wijzen waarop leerlingen individueel een bijdrage leveren aan hun omgeving en de maatschappij te inventariseren en dan eventueel het één en ander uit te breiden. Daarnaast kan gezocht worden naar mogelijkheden om het organiseren en uitvoeren van bepaalde activiteiten nadrukkelijker met kritische maatschappelijke betrokkenheid te verbinden. 
Reactie SL op aanbeveling 5: De ervaringen met het in 4-VMBO georganiseerde stageproject MASTA hebben geleerd dat leerlingen direct in contact komen met aspecten van de samenleving die zij voorheen niet kenden. Veel leerlingen groeien op in een redelijk beschermde omgeving en hebben vaak geen idee wat zich afspeelt achter de muren van een zorgcentrum, een psychiatrische kliniek of de daklozenopvang. Hierdoor ontdekt de leerling overeenkomsten en verschillen in eigen en andermans leefwijze op het gebied van werk en zorg. Hierdoor verwerven zij niet alleen inzicht, maar leren zij ook een eigen mening te vormen over maatschappelijke thema’s op het gebied van werk en zorg. Leerlingen hebben gemerkt dat hun stage-bijdrage wordt gewaardeerd en dat zijn of haar inzet er toe doet. Door de inbedding van het maatschappelijk stageproject in het curriculum voor het vak Maatschappijleer sluit de stage aan bij de pedagogisch-didactische visie van de school: bijdragen aan de betrokkenheid van leerlingen bij de maatschappij.
6. Omgaan met verschillen
Om met elkaar in gesprek te gaan en samen beslissingen te nemen moet burgers verschillen tussen mensen en opvattingen erkennen, waarderen en er mee omgaan. De school kan het leren omgaan met verschillen bevorderen door ontmoetingen en doelgericht contact tussen leerlingen van verschillende achtergronden te faciliteren. Projecten waar leerlingen van verschillende onderwijsniveaus moeten samenwerken is één mogelijkheid. Een tweede mogelijkheid is het aangaan van een ‘vriendschap’ met een zogenaamde zwarte school. De eigen leerlingen kunnen dan samen met de leerlingen van deze vriendschapsschool bepaalde culturele, sportieve of maatschappelijk georiënteerde projecten organiseren en/of uitvoeren. Reflectie op de ervaringen is daarbij van belang. 
Reactie SL op aanbeveling 6: Het samenwerken tussen leerlingen van verschillende onderwijsniveaus wordt elke dag in de school gerealiseerd. Ook tijdens sportcompetities met andere scholen ontstaan contacten. Een meer gestructureerde samenwerking/uitwisseling met bijvoorbeeld een “zwarte” school behoort tot een van de mogelijkheden om leerlingen nog intensiever met andere culturen in aanraking te laten komen. Op dit moment ziet de SL hiervoor echter geen noodzaak.
Ter afsluiting
Dit document tracht meer inzicht te geven in burgerschapsvorming binnen daltononderwijs. Dit enerzijds door naar de theoretische oorsprong en achtergronden te kijken en anderzijds door de praktijk in kaart te brengen. Voor de praktijkinventarisatie gaat mijn dank uit naar Scholen-gemeenschap Dalton Voorburg. Dankzij hun openheid en meedenken heeft dit document kunnen ontstaan. In het bijzonder mijn dank aan Herman van der Kouwe en Paul Hendriks. 
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