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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125
2271TM Voorburg
T 070-3007700
E brv@dalton-vatel.nl 
	


Datum:



12 oktober 2009          
Begintijd:


19.30 u.

Eindtijd:



22.05 u.





Locatie:



Dalton
Status notulen:
definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Jan Suijkerbuijk (voorzitter)



Arlette Brunsveld-van der Maas (secretaris)



Saskia Franken



Anja Halverhout




Heleen McGillavry



Anita Veldhuijzen

OMR Dalton
Yvonne Gerner 



Meriëtte Samama



Lambert Roos

LMR Dalton
Farid Aouragh



Julia Kleinrensink



Floris Roos

Toehoorder
Victor Nobrega
1. Opening

Geen van de DRD leden is in het bezit van de sleutel van de school. De vergadering zal daarom om 22.00 uur moeten zijn afgelopen.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
MRDV 2009-10-12 001D notulen 14092009 concept


b.
DRD 2009-10-12 001D verslag 2009-09-14 concept


c.
DRD 2009-10-12 002D diverse punten uit de DRD vergadering van 14 sep 2009

d.
DRD 2009-10-12 003D brief aan CvB urenverdeling DRD

e.
DRD 2009-10-12 004D medezeggenschapsreglement def 180308


f.
DRD 2009-10-12 005D statuut GMR


g.
DRD 2009-10-12 006D reactie CvB op DRD 2009-10-12 003D


h.
DRD 2009-10-12 007D Adressen MR 09-10

i.
DRD 2009-10-12 008D informatie schoolboeken en borg

j.
DRD 2009-10-12 009D Verslag CvB 15 september 2009

k. 
DRD 2009-10-12 010D Verslag CvB 22 september 2009


l.
DRD 2009-10-12 011D cursus WMS

m.
DRD 2009-10-12 012D memo personeelstevredenheidsonderzoek

n.
DRD 2009-10-12 013D memo Magister


o
DRD 2009-10-12 014D afspraken Scorpio

p.
DRD 2009-10-12 015D Leermiddelen Daltononderwijs

q.
DRD 2009-10-12 016T definitieve formatieplan

r.
DRD-2009-10-12 017T Concept Kaderbrief begroting schooljaar 2010/2011
3.
Conceptnotulen d.d. 14 september 2009

Zowel de notulen van de MR als van de DRD van 12 september 2009 worden met enkele kleine wijzigingen aangenomen.

Naar aanleiding van punt 4.g van de DRD notulen wordt vastgesteld dat de DRD instemmingsrecht heeft op de schoolgids. De SL wordt gevraagd alsnog om instemming te vragen, ook om problemen te voorkomen als ouders protesteren tegen iets dat in de schoolgids staat. Actie SL
Verder wordt de secretaris en de SL gevraagd om bij stukken aan te geven of ze ter kennisname, advies of instemming zijn.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)

a. 
Definitieve formatieplan

De wijziging in de toedeling van taakuren behoeft instemming van de PMR. De SL geeft aan dat de evaluatie van enkele taken na de vaststelling van het taakbeleid heeft plaatsgevonden. De DRD begrijpt dat dingen soms zo lopen, maar dan nog kan de DRD eerder worden geïnformeerd. De DRD wil in dit geval best achteraf instemming verlenen, maar dat moet niet elke keer gebeuren, want dan lopen we achter voldongen feiten aan.

b.
Kaderbrief

De concept kaderbrief wordt ter vergadering uitgedeeld en ter kennisgeving aangenomen.

c.
Evaluatie verzuimbeleid

De evaluatie wordt nog eenmaal een maand opgeschoven zodat ook de cijfers tot de herfstvakantie kunnen worden meegenomen. Agenderen november 2009

d.
Kosten/batenanalyse invoering PDA’s tbv Magister



De andere scholen gaan nu ook met Magister werken. Waarschijnlijk komt dan ook daar de wens om absenten via Magister en PDA’s te gaan melden. Er wordt nog even afgewacht.



Dit kalenderjaar zullen decanen en mentoren inlogrechten gaan krijgen. Magister zal waarschijnlijk maar een half jaar schaduwdraaien onder Levels, dan wordt er overgegaan op Magister. Het cijferprogramma van de 3e klassen en hoger wordt voorlopig niet veranderd.


e.
Werknemerstevredenheidsonderzoek



Waarschijnlijk zal het onderzoek worden afgenomen op de studiedag van 18 november. De DRD mag eventueel nog vragen toevoegen/verwijderen.



De DRD wil wel dat er iets met de resultaten van het onderzoek wordt gedaan. Er zal om een evaluatie gevraagd worden.


f.
Leermiddelen daltononderwijs

Het stuk is ter kennisname. De secties Frans en wiskunde hebben hun eigen lesmateriaal ontwikkeld voor een aantal klassen. Het materiaal is gericht op daltononderwijs en heterogeniteit.

De DRD signaleert wel dat het gevaar bestaat dat de overheid nu subsidies verstrekt voor het ontwikkelen van eigen materiaal, waardoor schoolboeken goedkoper worden. SL’en moeten zich nog niet rijk rekenen dat ze dan geld gaan overhouden, want het zou heel goed kunnen dat dan het bedrag van € 316 per leerling wordt verlaagd.

5.
Vaststellen agenda

Toegevoegd worden de agendapunten:


9b.
Werknemerstevredenheidsonderzoek


9c.
Formatieplan


9d.
Afspraken Scorpio


9e.
ICT-voorzieningen


10b. Verslag GMR/Financiële commissie
6.
Leerlingzaken

De statuten van de LR zijn terecht. De nieuwe functionarissen zijn benoemd.
a.
Condoomautomaat

De vergadering van de LR werd verstoord door het brandalarm dus zijn ze niet aan het onderwerp “condoomautomaat” toegekomen. De enquête moet nu echt komen, zodat er op de volgende vergadering een beargumenteerd verzoek aan de SL kan liggen. Eventueel kan de LR ook uitzoeken wat het de school zou kosten. De DRD vermoedt dat het door sponsoring gratis kan. Actie LR
7.
OMR-zaken
De enquête over extra vakken maakt veel los, dat was ook wel de bedoeling. Niet alle docenten zijn er blij mee. Achteraf geeft de OR toe dat het misschien verstandiger was geweest om de vakgroep moderne vreemde talen er meer bij te betrekken. Volgende vergadering zal er meer bekend zijn over de resultaten. Actie OR
In november is de jaarvergadering met Kader Abdolah als spreker.
8.
DR & MR-zaken

a.
MR-reglement; urenverdeling en verkiezingsprocedure

Urenverdeling
De DRD kan niet zelfstandig het reglement veranderen, dit zal via de GMR moeten gebeuren.

De DRD heeft van het CvB in de persoon van Paul van Meenen (PvM) antwoord gekregen op de urenverdeling. Het CvB staat het herverdelen van de uren niet toe. De DRD is het hier nog steeds niet mee eens en meent heldere argumenten hiervoor te hebben. De DRD zal deze argumenten nogmaals op een rijtje zetten en zal dit via Lambert in de GMR inbrengen en het CvB om heroverweging van de beslissing vragen. Argumenten zijn:

-
PvM noemt 16 extra uren voor de secretaris per vergadering toereikend. De DRD vergadert 10 keer per jaar, dus dan zou 160 uur extra voor de secretaris gerechtvaardigd zijn. De DRD vraagt maar 150 uur.

-
De GMR-secretaris ontvangt 100 uur per jaar voor de functie van secretaris. De GMR vergadert maar 8 keer per jaar en bovendien wordt in de GMR gebruik gemaakt van een notulist. De DRD-secretaris zou dus voor meer werkzaamheden evenveel uren krijgen.

-
De secretaris van de DRV ontvangt wel 150 uur extra.

-
De DRD vraagt niet om meer uren dan aan de DRD zijn toegewezen.

-
De DRD beschouwt de uren niet als vrij inzetbaar, maar heeft op deze manier goed onderbouwd, waarom de DRD 50 uren extra aan de secretaris wil toekennen. De DRD wil dat de werkzaamheden van de secretaris toereikend worden betaald.


De DRD zal deze argumenten nogmaals in een brief verwoorden en bij de GMR inbrengen.  Actie secretaris

Verkiezingsprocedure

Er moet een beter draaiboek komen voor de verkiezingen. Het MR-reglement geeft alleen maar aan dat er verkiezingen moeten worden gehouden en dat de DRD uit zijn midden een voorzitter, vice-voorzitter en secretaris kiest. De DRD kan een duidelijkere procedure opnemen in het huishoudelijk reglement. De secretaris schrijft hiervoor een voorstel voor de volgende vergadering en zal ook kijken of er nog een huishoudelijk reglement is. Actie secretaris
b. Scholing

Heleen en Arlette zullen kijken of zij naar de scholing over de WMS kunnen.

Voorzitter en secretaris stellen voor om voor de gezamenlijke scholing te kijken naar een soort basiscursus rechten en plichten en het opstellen van een activiteitenplan met de SL. De DRD zou hier heel graag de SL bij willen hebben, zodat gezamenlijk kan worden gekeken naar speerpunten voor de komende tijd. Doel van de DRD van deze scholing is het helder krijgen bij DRD en SL welke onderwerpen ter informatie, advies dan wel instemming moeten worden voorgelegd en om te komen tot een systeem van tijdig, transparant en accuraat met elkaar communiceren, waarbij beide partijen aan dezelfde kant van de tafel zitten, niet tegenover elkaar.

Omdat de scholing dan sterk op Dalton gericht zou zijn, zou deze niet gezamenlijk met het Vatel moeten plaatsvinden. De secretaris zal op zoek gaan naar mogelijke scholers en de SL uitnodigen voor de scholing. Actie secretaris


9.
Dalton-zaken


a.
Platform taakbeleid



Harry van Noord is samen met een aantal leerlingen en docenten bezig met een toneelstuk/musical. Hij doet dit nu nog onbezoldigd en zal in geval van succes dit volgend jaar voortzetten, dan wel gefaciliteerd.



Op het gebied van toneel zal dus weer iets gaan gebeuren, daar is de DRD erg blij mee, maar het gaat de DRD niet alleen om toneelactiviteiten.



De DRD discussieert hoe het platform vormgegeven moet worden; wie neemt er zitting in,  hoe komt het platform aan informatie en wat zijn dan de taken die de DRD ziet voor het platform?



De DRD stelt voor een oproep te schrijven om docenten aan te moedigen hun ideeën over les- en buitenlesactiviteiten aan de DRD/het platform bekend te maken. Daarna wordt verder gekeken. Actie Heleen


De LR vraagt zich af wat zij het beste met ideeën van leerlingen die bij de LR binnen komen kunnen doen. Moet dat eerst via de DRD of kunnen zij er gelijk mee naar de SL? De DRD stelt voor dat zij dit in voorkomende gevallen bespreken met de voorzitter en secretaris.

b. Werknemerstevredenheidsonderzoek

De DRD heeft één aanvulling op de vragenlijst:

Welke vraag mis je en waarom? Deze zou als vraag 50 kunnen worden toegevoegd waardoor de huidige vraag 50 een plaatsje opschuift.

De DRD vraagt de SL om een evaluatie in februari 2010 met daarin niet alleen de uitslag, maar ook wat de SL voor acties onderneemt naar aanleiding van de uitslag.

Actie SL

c.
Formatieplan

De PMR stemt in met de wijzigingen in het taakbeleid. De DRD verzoekt de SL de volgende keer een andere procedure te volgen, zodat de DRD niet weer pas achteraf instemming kan verlenen.

d.
Afspraken Scorpio


De afspraken zijn niet helemaal helder voor de DRD. De DRD vraagt zich af of ook op bovenbouwfeesten alleen tussen 24.00 & 01.00 uur alcohol wordt geschonken. Bovendien wil de DRD graag weten of er al onderzoek is gedaan naar hoeveel alcoholische drankjes er mogen worden geschonken voordat het wettelijk maximum toegestane alcoholpercentage bij 16-18 jarige is bereikt.

e.
ICT-voorzieningen


De DRD constateert dat er veel problemen zijn met de ICT-voorzieningen. Zo zijn er docenten die nergens in school kunnen printen, hebben andere docenten geen Word meer en zijn er regelmatig computers die niet functioneren. De DRD verzoekt de SL om in het MB een stuk te plaatsen over de problemen en wat er aan gedaan wordt. Tevens moet duidelijk gemaakt worden hoe, waar en aan wie klachten/problemen kunnen worden gemeld. Ook moeten de medewerkers erop gewezen worden dat zij hun klachten dan ook echt moeten melden. Willem Korevaar en Ron Bolling hebben aangegeven graag een kopie van alle klachten te ontvangen, zodat zij ook weten wat er speelt. De DRD vindt dat de problemen snel moeten worden opgelost, eventueel door inzet van externen.

10. GMR-zaken


a.
Leerling-/ouderplek Vatel

De ouder-/leerlinggeleding van Vatel heeft geen afvaardiging en daarom zullen Floris Roos en Farid Aouragh deze plek gezamenlijk innemen. De secretaris geeft dit door aan de secretaris van de GMR. Actie secretaris

b.
Verslag GMR/Financiële commissie



Victor Nobrega geeft kort de stand van zaken m.b.t. de boeken. In het vooroverleg van de GMR is door het CvB voorlopig antwoord gegeven op de vragen. Daaruit blijkt dat het vragen van borg wel mag, maar met instemming van de oudergeleding. De verzendkosten blijven dit jaar zoals het is. Volgend jaar wordt er misschien met een andere aanbieder gewerkt, dan wordt gekeken hoe de bezorging in dat geval wordt geregeld. De kosten van een extra vak moeten als vrijwillige ouderbijdrage worden gezien.



Op 28 april 2010 wordt de begroting in de GMR verwacht.



Het totaal aantal leerlingen in de regio daalt, waardoor werving weer belangrijk zal worden.

11.  Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen


Agenderen november 2009:

· Overzicht kosten leermiddelen inclusief aantal extra vakken
actie SL

Agenderen maart 2010:

· Voorstel 75 minuten rooster
actie SL
· Evaluatie afschaffen PW-rooster/instellen digitaal klassenboek 3H/V
actie SL
Nieuwe acties uit de vergadering van oktober

· SL verzoeken om mogelijkheid tot afsluiting school
actie secr
· Informeren secretaris GMR over invulling zetel Vatel
actie secr
· Brief aan SL aantal punten uit vergadering
actie secr
Agenderen november 2009

· Instemming op schoolgids
actie SL
· Evaluatie verzuimbeleid
actie SL
· Enquête condoomautomaat en verzoek aan SL
actie LR
· Resultaten onderzoek extra vakken
actie OR
· Brief aan CvB/GMR over urenverdeling DRD
actie secr
· Opzet verkiezingsprocedure voor huishoudelijk reglement
actie secr
· Uitzoeken scholing
actie secr
· Oproep initiatieven in het kader van taakbeleid
actie MCG
Agenderen februari 2010

· Werknemerstevredenheidsonderzoek
actie SL
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 16 november 2009


Op de agenda staan o.a.:

· Overzicht kosten leermiddelen inclusief aantal extra vakken
· Instemming op schoolgids


· Evaluatie verzuimbeleid

· Enquête condoomautomaat en verzoek aan SL

· Resultaten onderzoek extra vakken

· Brief aan CvB/GMR over urenverdeling DRD

· Opzet verkiezingsprocedure voor huishoudelijk reglement

· Uitzoeken scholing

· Oproep initiatieven in het kader van taakbeleid

13.
Wvttk


Victor Nobrega vond het leuk een DRD-vergadering bij te wonen.

14.
Rondvraag

Wat is de procedure rond de vergoeding/toekenning van taakuren voor het begeleiden van profielwerkstukken? Sommige docenten hebben hier wel uren voor gekregen, andere niet.

De financiële commissie van de GMR moet meer een kader krijgen binnen de GMR. De GMR-afgevaardigden zullen dit meenemen naar de GMR.

15.
Sluiting


De voorzitter sluit de vergadering om 22.05 uur.


Notulen DRD
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