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1. Opening

De voorzitter is afwezig vanwege de ouderavond 4VMBO. De plaatsvervangend voorzitter opent de vergadering.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2009-09-14 001D verslag 2009-06-22 concept


b.
DRD 2009-09-14 002D samenstelling DRD


c.
DRD 2009-09-14 003D diverse punten uit de DRD vergadering van 22 juni

d.
DRD 2009-09-14 004D MR vergaderschema 2009-2010


e.
DRD 2009-09-14 005D Verslag CvB 23 juni 2009

f.
DRD 2009-09-14 006D Verslag CvB 30 juni 2009


g.
DRD 2009-09-14 007D Verslag CvB 7 juli 2009

h.
DRD 2009-09-14 008D informatie over wijzigingen beleid
3.
Conceptnotulen d.d. 22 juni 2009
De notulen worden met enkele kleine wijzigingen aangenomen.

Naar aanleiding van punt 4d. wordt gevraagd om het afschaffen van het proefwerkrooster en het invoeren van het digitale klassenboek in de 3e klassen HAVO en VWO te evalueren. Dit zal in maart gebeuren, of zoveel eerder als nodig. (agenda maart 2010)
4.
Informatie schoolleiding Dalton

a.
Alcohol en schoolkampen

De gemeente Voorburg mengt zich nog niet in deze discussie zoals dat in Den Haag wel gebeurt. De school houdt zich aan de wet dat er niet geschonken mag worden aan kinderen onder de 16 jaar. Ook op schoolfeesten wordt hieraan vastgehouden. Daarover zijn afspraken gemaakt met Scorpio die zwart op wit staan . De MR ontvangt deze afspraken graag. Daarnaast wordt er nog geëvalueerd hoe het op de schoolkampen van 4H en 4V is gegaan. (actie SL)
De vraag komt ook op of er beleid is of personeel dat officieel in functie is (bijvoorbeeld bij surveillance schoolfeest) mag drinken.

b.
Definitieve versie formatieplan en begroting

De aanpassingen in het formatieplan zijn al bijna gedaan. Dat gaat naar het bureau. De  uitkomst is onder andere afhankelijk van de 1 oktober telling. We krijgen het definitieve formatieplan en een toelichting op de wijzigingen in oktober. (agenda oktober 2009)
Ook de begroting verandert op basis van het aantal leerlingen. Er komt geen definitieve begroting.

Ook de kaderbrief is weer opgesteld, waardoor er een tijdspad voor de begrotingscyclus is vastgesteld. (agenda oktober 2009)

c.
Evaluatie verzuimbeleid

Wordt verschoven naar oktober, de gegevens van de tweede helft van vorig jaar moeten nog worden verwerkt. (agenda oktober 2009)

d.
Kosten/batenanalyse invoering PDA’s tbv Magister



Wordt verschoven naar oktober, nog geen tijd voor gehad. (agenda oktober 2009)

e.
Evaluatie werkwijze commissies

De werkwijze met de commissies moet puur praktisch zijn. De SL stuurt alle stukken naar de hele DRD. De DRD bepaalt of de stukken door gaan naar een commissie. Daardoor hoeven niet alle vragen schriftelijk te worden afgehandeld waardoor de communicatielijnen korter worden en kunnen de vragen sneller tussendoor gesteld en beantwoord worden.


f.
Reactie op DRD 2009-09-14 003D

Er is nu taak- en onderwijsbeleid. Vanuit enthousiasme worden nieuwe ideeën ontwikkeld en daarna gefaciliteerd.

Het voorstel van de DRD is om vanuit beleid na te denken wat je wilt bereiken en vervolgens docenten te enthousiasmeren en te faciliteren met taakuren. Via een platform van SL met een aantal docenten, leerlingen en eventueel ouders kan worden nagedacht over welke nieuwe taken er moeten worden ingesteld om vervolgens  daar de juiste mensen bij te zoeken. In dat platform kunnen ideeën van SL en anderen alvast getoetst worden en kan draagvlak gecreëerd worden. Vervolgens kunnen eventueel via een participatieformulier docenten worden opgeroepen zich voor taken aan te melden.

De SL geeft aan het initiatief hiervoor niet te nemen.


g.
Toelichting op DRD 2009-09-14 008D



Aanpassing te-laat-kom-regeling



Alle leerlingen (onder- en bovenbouw) mogen in een jaar nu zes keer te laat komen. Tevens is de regeling aangepast omdat de te-laat-kaart is komen te vervallen.



Overgangsnormen



Bij de rapportvergaderingen bleek de normering in 2H/A geen recht te doen aan de capaciteiten en het niveau van leerlingen. Officieel zijn daardoor veel leerlingen onder de norm bevorderd. De SL onderzoekt hoeveel leerlingen dit precies betreft. Er komt daarom opnieuw onderzoek naar de normering in 2H/A.



Vooruitlopend daarop is voor dit jaar de overgangsnorm aangepast. De leerlingen hoeven nu 1xA of 1xB minder te hebben voor (automatische) bevordering naar 3V of 3H.



Er moet voor gezorgd worden dat de spelregels duidelijk zijn en eenduidig worden toegepast.



Aanpak 2VMBO


De aanpak zal in de loop van het jaar geëvalueerd worden. (actie SL)
5.
Vaststellen agenda

Toevoegen: 
6a. Nieuwe leerlingenraad





7a. Enquête nieuwe vakken





9f. DRD 2009-09-14 008D informatie over wijzigingen beleid

6.
Leerlingzaken Dalton


a.
Nieuwe Leerlingenraad

Er staat een oproep op de website voor een nieuwe leerlingenraad. Er is gekozen om wat minder leerlingen in de raad plaats te laten nemen. Er wordt nu één leerling van elk jaar en niveau in de raad gekozen. Alleen van de brugklas zullen er twee leerlingen zijn. Als er van het ene jaar en/of niveau te weinig leerlingen zijn, dan kan die plek worden ingevuld door een andere leerlaag en/of niveau. De leerlingengeleding van de MR staat hier los van. Zij zijn dus extra leden.

De leerlingenraad weet niet hoeveel budget ze hebben. Zij zullen dit navragen bij Paul HDK. (actie LMR)

De leerlingenraad weet niet waar het door haar opgestelde reglement is. De secretaris zal nagaan of deze in de MR-stukken terug te vinden is. (actie secretaris)
7.
OMR-zaken

Er zijn vooralsnog geen nieuwe ouders bijgekomen in de ouderraad. Deze is dus nu iets kleiner.


a.
Enquête nieuwe vakken

De ouderraad start een enquête over het aanbieden van andere vakken zoals Russisch, Chinees of Spaans. Ze wil daarmee een discussie op gang krijgen. Het idee is om de enquête te houden onder de 2e en 3e klassen, omdat zij er eventueel mee te maken zouden kunnen krijgen.

De SL heeft al gereageerd dat Spaans, Russisch en Italiaans als startersvak in het curriculum kan worden aangeboden. De leerlingen beginnen dan in de bovenbouw HAVO/VWO en sluiten het vak af via het schoolexamen. Deze vakken kunnen ook vanaf de 2e klas worden aangeboden. Dan wordt het een examenvak met als afsluiting een Centraal Examen. Chinees kan niet als officieel vak worden aangeboden.

8.
DR & MR-zaken

a.
Verkiezing vice-voorzitter en vice-secretaris

Uit het taakformulier van de secretaris is gebleken dat het CvB de begroting van de DRD niet heeft goedgekeurd, aangezien niet is voldaan aan het verzoek om de 50 uur van de vice-voorzitter aan de secretaris te geven. Het CvB heeft dit echter niet aan de DRD laten weten. De DRD blijft van mening dat dit wel wenselijk is. De DRD zal het CvB via een brief om een officiële reactie vragen en nog een keer bepleiten waarom voor deze verdeling is gekozen. (actie secretaris)
Tevens wenst de DRD zijn reglement aan te passen aan de gewenste verdeling van uren. (agenda oktober 2009)
Heleen McGillavry-van de Wiel wordt verkozen tot vice-voorzitter

Yvonne Gerner wordt verkozen tot vice-secretaris

b.
Verkiezingsprocedure voorzitter, vice-voorzitter en secretaris

De verkiezingen zijn afgelopen jaar vreemd verlopen. Er moet gezocht worden naar een goede oplossing. Een mogelijkheid is om in maart/april verkiezingen te organiseren voor nieuwe leden. Deze nieuwe leden zouden dan in mei de DRD-vergadering kunnen bijwonen. In die vergadering kunnen dan de nieuwe functionarissen verkozen worden. Het MR-reglement moet er op worden nagekeken hoe dit officieel geregeld kan worden. (agenda oktober 2009)

c.
Werkwijze secretariaat

De DRD-stukken voor de PMR zullen via de postvakjes verspreid worden. De LMR en OMR ontvangen ze per post.

De eerste versie van de conceptnotulen zullen niet meer aan iedereen worden toegestuurd, maar alleen aan Anita en Jan. Zij brengen de eerste wijzigingen aan. Pas bij de stukken van de volgende vergadering zal dan iedereen de conceptnotulen ontvangen.

Er zal nog worden gekeken naar een andere manier waarop de digitale stukken kunnen worden verstuurd en opgeslagen. Gedacht kan worden aan een beschermd stukje op de site, als ouders daar ook toegang toe kunnen krijgen.


d.
Werkwijze en samenstelling commissies

De DRD spreekt af dat in vergaderingen ad hoc kan worden besloten of en wanneer commissies worden ingesteld. Er zullen dus geen vaste commissies meer zijn.

9.
Dalton-zaken


a.
Alcohol en schoolkampen

De DRD stelt vast dat we worden ingehaald door de realiteit. De kans bestaat dat de gemeente zich toch in deze discussie zal mengen. De DRD wacht de evaluatie van de 4H en 4V kampen en de afspraken met Scorpio af.


b.
Definitieve versie formatieplan en begroting



Al besproken


c.
Evaluatie verzuimbeleid



Doorgeschoven


d.
Kosten/batenanalyse invoering PDA’s tbv Magister



Doorgeschoven

e.
Taakbeleid

De SL neemt geen initiatief. De DRD bepleit nog steeds een platform met personeel, leerlingen en ouders. Omwille van de tijd wordt deze discussie doorgeschoven naar de volgende vergadering. (agenda oktober 2009)
f.
De DRD is van mening dat op (een aantal van) deze onderwerpen instemmingsrecht zit. De DRD zal dit navragen. (actie secretaris)


We betreuren het (daarom) dat de schoolgids niet op de agenda heeft gestaan. De DRD heeft daar instemmingsrecht op. Dat zou dan uiterlijk in mei moeten zijn. Deze wijzigingen hebben daarna plaatsgevonden. De DRD begrijpt dat sommige beslissingen op hele korte termijn genomen moesten worden, maar was hier toch graag in gekend. De SL zou in het vervolg contact kunnen opnemen met de voorzitter van de DRD, zodat die op korte termijn voor een uitspraak van de MR kan zorgen.

10. GMR-zaken


a.
De secretaris neemt contact op met Victor Nobrega om een en ander af te stemmen. (actie secretaris)
11.  Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Enquête condoomautomaat 
actie LMR
Nieuwe acties uit de vergadering van september

· Evaluatie alcohol en schoolkampen 4H/4V
actie SL

· Toesturen afspraken met Scorpio over schenken alcohol
actie SL

· Evaluatie aanpak 2VMBO in de loop van het schooljaar
actie SL

· Navragen budget leerlingenraad bij Paul HDK
actie LMR

· Opzoeken leerlingenraadreglement
actie secretaris

· Brief CvB uren secretaris
actie secretaris

· Navragen instemmingsrecht
actie secretaris

12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is op 12 oktober 2009


Op de agenda staan o.a.:

a. Condoomautomaat

b. Definitieve formatieplan

c. Kaderbrief
d. Evaluatie verzuimbeleid
e. Kosten/batenanalyse invoering PDA’s tbv Magister
f. MR-reglement; urenverdeling en verkiezingsprocedure
g. Platform taakbeleid

Agenderen maart 2010:


a.
Voorstel 75 minuten rooster

b.
Evaluatie afschaffen proefwerkrooster en instellen digitaal klassenboek 3H/V
13.
Wvttk


Geen

14.
Rondvraag

De DRD vraagt zich af wat de status is van het werknemerstevredenheidsonderzoek. Sommige scholen hebben dit al voor de zomervakantie gehouden, wij zouden dat nu doen.

De verslagen van de vergaderingen van het CvB mogen geen vervanging zijn van andere vormen van communicatie.

15.
Sluiting


De voorzitter sluit de vergadering om 23.08 uur.
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