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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

J.B.P.M. Suijkerbuijk (voorzitter)

A.E. Brunsveld-van der Maas (secretaris)

p/a Loolaan 125
2271TM Voorburg
T 070-3007700
E brv@dalton-vatel.nl 

	


Datum:
22 juni 2009





DRD 2009-06-22-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.23 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:
definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout 



Arlette Brunsveld-van der Maas 



Anita Veldhuijzen








Jan Suijkerbuijk



Saskia Franken
OMR Dalton
Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven 

LMR Dalton





Paul Post (mk)








Monique Verhoeven (mk)


Martijn Roos

SL Dalton
Paul Hendriks


Dick van Hennik
Toehoorder
Lambert Roos (ouder) 


Heleen McGillavry (docent)



Julia Kleinrensink (leerling)



Farid Aouragh (leerling)

1. Opening

De voorzitter opent voor de laatste keer de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Paul en Monique zijn met kennisgeving afwezig. Anita, Meriëtte, Kerstin en Martijn komen wat later. Lambert Roos, Heleen McGillavry, Julia Kleinrensink en Farid Aouragh, de DRD leden van volgend jaar, zijn als toehoorder aanwezig.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2009-06-22 001D verslag 2009-05-25

b.
DRD 2009-06-22 002D digitaal klassenboek

c.
DRD 2009-06-22 003D samenstelling DRD en vertegenwoordiging GMR

d.
DRD 2009-06-22 004D vrijwillige bijdrage extra vak

e.
DRD 2009-06-22 005D voorstel vergaderdata 2009-2010

f.
DRD 2009-06-22 006D Uit de GMR

g.
DRD 2009-06-22 007D begrotingsverzoek MR Dalton-Vatel 2009-2010 

h.
DRD 2009-22-06 008D begroting schooljaar 2009/10


i.
DRD 2009-22-06 008a begroting schooljaar 2009/10 toelichting

j.
DRD 2009-22-06 009T formatie schooljaar 2009/10 + toelichting (ter vergadering?) 


k. 
DRD 2009-22-06 010D Daltonkrachtige docenten, daltonprachtig onderwijs 

l.
DRD 2009-22-06 011D Schoolbeleidsplan 2009-2010.
3.
Conceptnotulen d.d. 25 mei 2009
Blz. 3, 7a. De betrokken leerling heeft zich niet teruggetrokken, maar is afgevallen bij de verkiezingen. Met deze wijziging wordt het verslag goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Dit onderzoek vindt plaats op alle Spinozascholen, deels nog voor de vakantie. De SL van Dalton heeft er voor gekozen het onderzoek na de vakantie te laten plaatsvinden; medewerkers ontvangen nog de benodigde inloggegevens.

b.
Begroting/formatie

Begroting en formatie zijn besproken in de cie’s. Nagezonden is nog een overzicht van de projecten, waaruit blijkt dat de kosten niet zozeer zijn gestegen als wel het aantal leerlingen.


c.
Schoolbeleidsplan 2009-2010
In het beleidsplan is de verplichte leerling enquête opgenomen. De enquête is nu ook digitaal, zodat de resultaten snel beschikbaar zijn en inzichtelijk d.m.v. cirkeldiagrammen. De bedoeling is dat de docent de enquête bespreekt met de klas en gebruikt bij intervisie. Ook bij de ontwikkelgesprekken komen de resultaten aan de orde. De eerste ervaringen zijn goed; de resultaten zijn soms verrassend en het bespreken met de klas werkt verhelderend.

Bij 1.1 

Door het vertrek van Jan van Os moet er een nieuwe trekker komen van het begaafdheidsprofiel. Voorlopig nemen de afdelingsleiders deze taak over. Begeleiding van leerlingen ligt bij de docenten, daarbij ondersteund door de afdelingsleiders. Ook andere initiatieven (bijv. het ouderplatform en de cursuscyclus) moeten wel doorgaan; daarover is overleg met de andere leden van de werkgroep.

Bij 1.5

Alle deelnemende secties ontvangen de laptops

Bij 2.1

Voorstellen vanuit de vakgroepen voor de invulling van het 70-75 minuten rooster worden besproken in de onderwijscommissie en met de SL. Zo nodig kan dit leiden tot aanpassing van het beleidsplan op dit punt (agenda maart 2010).

Bij 3.4

Tutorleren als onderdeel van de maatschappelijke stage is prima. Ook andere activiteiten in de school (bijv. deelname in de MR, begeleiding introductieweek) kunnen meetellen, maar ook buiten de school (bijv. in het verenigingsleven). Bedoeling is dat de leerling gedurende zijn hele schoolcarrière 72 uur stage loopt.

Bij 3.7

Het reflectieformulier wordt gebruikt en is aangepast aan de specifieke situatie (rapportage, specifieke vraagstelling).

Bij 3.9

Waarom 70 à 75 minuten? Dit is wetenschappelijk onderzocht; in deze tijd kun je de hele leercyclus kwijt. Er ligt een onderzoeksopdracht voor de secties om te komen met voorstellen voor de invulling, ook bij 2 uursvakken. Er zijn eventueel rekenmodellen beschikbaar, maar het is van belang dat de sectie zelf eerst de pedagogische noodzaak formuleert.

Er zijn wat twijfels of een mix van 50 minuten en 75 minutenrooster geen problemen oplevert, omdat het onrustig en onoverzichtelijk wordt; ervaringen elders leren dat het beter is om een duidelijke keuze te maken.

Bij 5.1

Het is wel mogelijk om in het voor-examenjaar examen te doen in een vak. Maar de leerling houdt slechts 1 herkansingsmogelijkheid

Bij 8.2

Het is een bewuste keuze om de stage in de 3e klas te doen voor de profielkeuze, omdat het leerlingen kan helpen met de keuze.


d.
Reactie op 002D (digitaal klassenboek) 

Het digitaal klassenboek wordt volgend jaar zichtbaar voor ouders en leerlingen in klas 1-3. Voor de 3e klassen HAVO & VWO komt er geen proefwerkrooster meer, dus docenten moeten het digitale klassenboek gebruiken en toetsen vroeg plannen en onderling afstemmen.

De studiewijzer blijft wel.



Reactie op 004D (vrijwillige bijdrage extra vak).
Als het roostertechnisch niet mogelijk blijkt om een extra vak te geven wordt de € 50,- teruggestort. Als de leerling afhaakt en het vak laat vallen niet.


e.
Reactie op 007D (begrotingsverzoek MR Dalton-Vatel 2009/10)

De SL had niet de beschikking over het meest recente voorstel. Het voorstel wordt naar het CvB gezonden; de kosten van medezeggenschap worden op Spinozaniveau geregeld.


f.
Dick dankt de vertrekkende DRD-leden voor hun inzet. Voor de meesten komt hij daarop terug in de ouderraad of de personeelsbijeenkomst. Voor de secretaris kan dit niet en die ontvangt als blijk van waardering een envelop.

5.
Informatie uit de commissies


a. 
Cie personeel en Cie Financiën dd 11 juni

De commissies hebben op 11 juni met de SL de begroting en het formatieplan besproken. De begroting en het formatieplan zijn nog niet definitief. Op 15 juni heeft de GMR begroting en formatieplan goedgekeurd op voorwaarde dat de wijzigingen in de definitieve versie van ondergeschikt belang zijn en niet het gevolg zijn van beleidswijziging, of tot beleidswijzigingen leiden. 

Ook de commissies personeel en financiën kunnen zich vinden in de begroting en het formatieplan en adviseert de DRD om goedkeuring te verlenen met dezelfde kanttekening als in de GMR.
6.
Vaststellen agenda

Toevoegen: 
10h Afscheid Dick van Hennik





10 i Eindexamenresultaten en consequenties





11 de functiemix

7. Leerlingzaken Dalton

a.
Enquête condoomautomaat
Er lijkt enige tijd een β-versie op de website gestaan te hebben, maar de enquête heeft nog niet plaatsgevonden, wordt volgend jaar. (agenda oktober)
De nieuwe leerlingenraad moet eerst vorm krijgen.

De DRD spreekt zijn waardering uit voor het feit dat de leerlingen er in geslaagd zijn een goede leerlingenraad bij elkaar te krijgen en voor het vele werk dat de leerlingenraad dit jaar heeft verricht.

8. OMR-zaken 

a.
MR-leden oudergeleding (stand van zaken)
In de laatste OR vergadering is afgesproken dat Lambert Roos, vooruitlopend op definitieve verkiezingen in november, de plek van Peter in de DRD inneemt.

Kerstin vertrekt ook; daarvoor is nog geen nieuwe kandidaat. Meriëtte heeft wel contact gehad met een mogelijke geschikte kandidaat.

9.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel



De arbeidsinspectie heeft Vatel een boete opgelegd ivm een ongeval. Details ontbreken


b.
Vergaderdata volgend jaar

Jan lijkt niet op alle voorgestelde data te kunnen. Voorkeur van de leden is wel om het telkens op een maandag te houden. Jan komt met een voorstel (actie SBK), graag uiterlijk donderdag reageren (actie allen).


c.
Verkiezing voorzitter

Jan is verkozen tot voorzitter en wordt gefeliciteerd. Begin volgend jaar moet bezien worden of de verkiezingsprocedure niet vereenvoudigd kan worden (agenda september).

d.
begrotingsverzoek MR Dalton-Vatel 2009-2010


Het voorstel wordt naar het CvB gezonden (actie secretaris)
10.
Dalton-zaken



a.
Verzuimbeleid



De SL zal worden gevraagd om een evaluatie (agenda september)

b. 
Alcohol en schoolkampen

De SL zal worden gevraagd om een evaluatie; wellicht dat er dan ook meer duidelijkheid is over de opstelling van de gemeente (agenda september)


c.
Formatieplan 

Nog niet is verwerkt dat de uren van Dick worden doorbelast naar Stip en HuLoNo, dit kan nog tot marginale verschillen leiden. 

De personeelsgeleding stemt in met het voorgestelde formatieplan, mits we tzt het definitieve formatieplan krijgen en de wijzigingen van ondergeschikte aard zijn.


d. 
Begroting

De DRD adviseert positief inzake de voorgestelde begroting, de oudergeleding stemt in met het ouderdeel van de begroting, beide mits we t.z.t. de definitieve begroting krijgen en de wijzigingen van ondergeschikte aard zijn.


e.
Verspreiding stukken volgend schooljaar 


Arlette komt met een voorstel.


f. 
Geschillencommissie (stand van zaken)



De brief is bijna klaar. Arlette volgt e.e.a.  namens Dalton.


g.
Wensen m.b.t. het (taak-)beleid
Dit onderwerp is geagendeerd n.a.v. de bespreking in de commissies over de begroting en het formatieplan. Het lijkt er op dat er weinig ruimte is voor beleid, maar op termijn ontstaan er meer mogelijkheden. Het onderwerp heeft ook een nadrukkelijke relatie met het beleidsplan. 

Op dit moment is het beleid in eerste instantie vaak volgend op activiteiten. Als iemand een idee heeft, dan mag hij het, vaak zonder faciliteiten doen, en blijkt het na verloop van tijd levensvatbaar, dan worden pas taakuren beschikbaar gesteld. 

Anderzijds zijn er, soms jarenlang, taakuren beschikbaar en worden die taken niet uitgevoerd, of is er niemand voor te vinden.
Natuurlijk is het goed om activiteiten in het taakbeleid op te nemen die aansluiten bij de interesse van de medewerkers, maar de DRD mist de sturing en de visie, deels ook in het beleidsplan. 

Zo zou bijvoorbeeld cultuur binnen Dalton een veel belangrijke plaats kunnen krijgen en de school zou zich daar veel nadrukkelijker op moeten profileren. Maar voor een toneelstuk of een musical is nu onder de docenten weinig belangstelling. Andere mogelijkheden om dit toch te organiseren worden niet onderzocht (samenwerking met muziek/theaterschool, conservatorium, extern inhuren, muziekuren opsparen en voor meerdere klassen in een week opmaken, bij invulling van vacatures ook op deze competenties/interesses sturen enzovoort).

De DRD stelt voor de SL te adviseren volgend jaar een kleine werkgroep te organiseren (SL, docenten, leerlingen, eventueel ouders) om eens te brainstormen over wat er leeft en hoe dat mogelijk te maken is. De uitkomsten moeten dan in het beleidsplan worden verwerkt. (Actie secretaris).

11.
GMR-zaken


a.
GMR-vertegenwoordiging ouders/leerlingen



Victor Nobrega en Lambert Roos nemen zitting in de GMR.


b.
Terugkoppeling uit de GMR in de toekomst

Arlette heeft met Victor hierover gesproken, vooruitlopend op en na de GMR vindt overleg plaats. Lambert geeft aan ook wel een kort verslagje met de belangrijkste punten te willen maken.

c.
Uit de GMR 

In de extra-GMR vergadering van 15 juni zijn de begroting en het formatieplan met de nieuwe toelichting alsnog goedgekeurd. 

Wel heeft Maartens moeite met de gekozen invulling van de automatisering. Ze zijn heel tevreden over hun eigen ondersteuning en willen niet meebetalen aan de centrale automatisering via BBOA. Het CvB heeft aangegeven dat vanaf het schooljaar 2010/11 ook Maartens volledig moet meedraaien. De GMR heeft het CvB gevraagd om een toekomstvisie te maken over de invulling van de automatisering (gewenste kwaliteit in relatie tot de kosten en de werkgelegenheid).

In de GMR is ook gesproken over de functiemix. Docenten kunnen aan de SL vragen om inzichtelijk te krijgen wanneer zij ongeveer aan de beurt zijn. Het gekozen mechanische model heeft als nadeel dat er geen relatie is tussen de prestaties van een docent en een bevordering. Achteraf zullen docenten echter wel op de bij de inschaling behorende prestatie worden aangesproken.

12.
Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.

· Enquête Condoomautomaat 
actie LMR
· Alternatieve vergaderdata
actie SBK

13.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 14-09-2009.


Op de agenda staan o.a.:


- 
Alcohol en schoolkampen

-
Formatieplan en begroting (definitieve versie)


-
Verspreiding stukken volgend schooljaar (voorstel Arlette) 

- 
Verzuimbeleid


- 
Kosten-/batenanalyse invoering PDA’s t.b.v. Magister 

  
- 
Evaluatie en samenstelling commissies


- 
Verkiezingsprocedure voorzitter secretaris


- 
Wensen t.a.v. het (taak)beleid


Agenderen oktober

· condoomautomaat


Agenderen in maart

· Voorstel 75 minuten rooster

14. Wvttk


Geen

15. Rondvraag 

Meriëtte maakt van de rondvraag gebruik om de voorzitter te danken voor zijn jarenlange bezielende leiding, daarin bijgevallen door Kerstin.
26/05/09
MR-verslag
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