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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk

T 070-3952340

E peter@vrijaldenhoven.info
	


Datum:
20 april 2009



DRD 2009-05-23-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.45 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout 



Arlette Brunsveld-van der Maas 



Anita Veldhuijzen








Saskia Franken







Jan Suijkerbuijk 

OMR Dalton





Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven 

LMR Dalton
Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

SL Dalton
Paul Hendriks

Toehoorder
Lambert Roos (ouder) 


Julia Kleinrensink (leerling)
1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom, in het bijzonder Julia Kleinrensink leerling van 4V die als toehoorder aanwezig is en mogelijk geïnteresseerd is om zitting te nemen in de MR.
Kerstin en Jan hebben zich afgemeld

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2009-04-20 001D verslag 2009-03-23.

b.
DRD 2009-04-20 002D  brief aan CvB, wijziging kerndirectie

c.
DRD 2009-04-20 003D  brief aan SL  punten uit vergadering 2009-03-23

d.
DRD 2009-04-20 004D  concept brief aan geschillencommissie


e.
DRD 2009-04-20 005D  evaluatie PTO 3e klassen HAVO en VWO

f.
DRD 2009-04-20 006T  conceptrapport geprogrammeerde onderwijstijd (inspectie) 






         niet digitaal beschikbaar


g.
DRD 2009-04-20 007D  Benoeming afd  leider Dalton

Ter info

h.
DRD 2009-04-20 008D Conceptrooster van aftreden GMR Spinoza 2009

Nagezonden zijn een aantal ongenummerde stukken van de GMR inzake BAPO en Functiemix
Nog binnengekomen is:


een Brochure van ARBO-VO: Werken aan Vitaliteit en Duurzame Inzetbaarheid.

3.
Conceptnotulen d.d. 23-03-2009

Het verslag wordt met enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (21.00 u. – 21.45 u.)


a.
reactie op  DRD 2009-04-20 003D  brief aan SL  punten uit vergadering 2009-03-23
· Leerlingenenquête 

De enquête wordt verplicht als voorbereiding op de ontwikkelgesprekken. Docenten moeten de enquête afnemen bij minimaal 2 klassen. Digitaliseren is veel werk en kostbaar indien uitbesteed. Vooralsnog moet de enquête op papier worden gehouden. De DRD dringt aan op digitaliseren. 
· Condoomautomaat

De SL mist de argumenten bij het schriftelijke verzoek. Waarom zou er een automaat op school moeten komen, terwijl condooms eenvoudig bij de drogist of supermarkt te verkrijgen zijn?

De DRD geeft aan dat een automaat op school een laagdrempelige voorziening is. Door leerlingen is er om gevraagd. De school heeft ook een rol in het voorkomen van ongewenste zwangerschappen. Met name op schoolfeesten e.d. is de kans op sex op school aanwezig.

De SL stelt voor dat er een enquête onder de leerlingen wordt gehouden om de argumenten te toetsen.

De DRD vindt dit vreemd; het voorstel komt vanuit de DRD, een gekozen vertegenwoordiging van de schoolpopulatie, naar aanleiding van concrete vragen en signalen vanuit de school. Als er een enquête wordt gehouden is de uitslag dan bindend?

Wanneer er voldoende deelname is zal de SL bekijken of dit aanleiding is om haar mening te herzien. Er zijn geen principiële of ethische bezwaren; de SL wil alleen de argumenten helder krijgen. De DRD organiseert de enquête (actie LL geleding)
· Verzuimbeleid

Uit een nadere analyse is gebleken dat het aantal te laatkomers in de 3e klassen veel hoger was (745) dan in de tweede klas (421). Met de afdelingsleider van de 3e klassen is afgesproken dat hij vaker brieven zal sturen naar leerlingen en ouders.
De Barcodelezer is geïnstalleerd; als de leerling zijn schoolpas bij zich heeft ontvangt hij een printje. Leerlingen zonder pas moeten zich nog steeds melden bij de administratie. 

In principe moet het ook mogelijk zijn om absenten te kunnen melden vanuit de klas in Magister. Alleen is aan deze toepassing geen prioriteit gegeven. De SL voorziet problemen met leesrechten en vraagt zich ook af of docenten daar wel consequent gebruik van maken. Het komt nu ook vaak voor dat wanneer Anja langskomt om absenten op te nemen een docent dan pas de absenten vermeldt. De persoonlijke benadering van Anja werkt goed, maar is wel erg arbeidsintensief. Docenten moeten aangesproken worden op het consequent bijhouden van absenten. Het bijhouden van absenten in Magister gebeurt op andere scholen met een PDA, dat is sneller dan een pc opstarten en kan ook wanneer geen PC aanwezig is in een lokaal. E.e.a. is wel kostbaar. De SL maakt een kosten-/batenanalyse (actie SL + opnieuw agenderen in september)
· Alcohol en schoolkampen

Ontwikkelingen gaan snel. Spinoza is door de gemeente benaderd. De gemeente heeft aangegeven alcoholvrije schoolfeesten te willen. Binnen Spinoza blijken alleen Dalton en Maartens alcohol te schenken op schoolfeesten. De SL is in gesprek met oa. Scorpio. (opnieuw agenderen juni)
· Schoonmaak/toiletten

De SL vraagt de DRD om specifieker aan te geven om welke toiletten het gaat. De DRD zegt dat het met name om de toiletgroepen in de 2e vleugel gaat. Afgesproken wordt dat het voortaan door leerlingen of docenten gemeld wordt aan Leon wanneer er stront aan de knikker is, zodat Leon zelf kan constateren dat er een luchtje aan zit en er direct ingegrepen kan worden.
· Mediatheek

Docenten zijn er op aangesproken dat de mediatheek een stilteruimte is en bedoeld voor individueel werken en niet voor klassikale activiteiten. De regels worden voortaan strikt gehandhaafd. Docenten en leerlingen moeten het gebruik van computerlokalen beter plannen en tijdig reserveren. Uitzonderingssituaties daargelaten.

b.
stand van zaken formatieplan

De Inkomstenkant is recentelijk bekend geworden, vorige week hebben de scholen de vraagkant aangeleverd. Schoolleidingen en bureau spreken a.s. donderdag over de formatie. Met alle nieuwigheden (bijv. trekkingsrechten) is het veel werk. Bij de volgende vergadering is het formatieplan beschikbaar; voor die tijd worden de commissies uitgenodigd en geïnformeerd (actie SL, agenderen mei)

c.
stand van zaken vacature nieuwe afdelingsleider

De voorgestelde kandidaat is extern en gaat ook biologie geven. Zij wordt de afdelingsleider van de 2e klassen HAVO en VWO (Ben 3e klassen, Frank 2,3 en 4 VMBO). 

Het CvB vraagt de personeelsgeleding om instemming en de ouder/leerlinggeleding om advies.


d. 
toelichting bij Conceptrapport geprogrammeerde onderwijstijd (VWO)
Het kampeerweekend en de Daltonuren zijn ook meegeteld als onderwijstijd. De inspectie concludeert dat de onderwijstijd “onvoldoende” is, o.b.v. kleine tekorten in afzonderlijke leerjaren. Gezien als gemiddelde over de gehele schoolcarrière is het aantal uren echter (ruim) voldoende.


e.   toelichting evaluatie PTO 3e klassen HAVO en VWO
6 van de 14 secties hebben gereageerd; deze reacties zijn verwerkt in de evaluatie. De overige secties zal nadrukkelijk worden gevraagd worden alsnog te reageren; de SL zal de sectieleiders hierop aanspreken (actie SL). De informatie staat ook op de site en secties kunnen zich erover buigen ter voorbereiding van de bespreking op 9 juni.
5.
Informatie uit de commissies


De commissies zijn niet bij elkaar geweest.
6.
Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld
7. Leerlingzaken Dalton
a. MR-Leden leerlinggeleding (ter info)

In de volgende vergadering van de leerlingraad worden de nieuwe DRD-leden gekozen. Nadrukkelijk wordt ook gezocht naar leerlingen uit niet-examenklassen.

b. Condoomautomaat (ter info)

De leerlingen gaan de enquête organiseren; zo nodig nemen ze contact op met Kerstin.

c. Zip Your Lip (opbrengst, etc.) (ter info)

De actie is een succes geweest; het was een leuke dag en de actie heeft ca € 8.500 opgebracht.


d. Klassenboek onderbouw (actie)

In de 1e en 2e klassen wordt een zogenoemd digitaal klassenboek gebruikt, waarin de proefwerken vermeld staan. Zo is het voor leerlingen en docenten duidelijk welk proefwerk wanneer is en wordt voorkomen dat er 2 proefwerken op een dag zijn.
In de 3e klas wordt het niet gebruikt, zodat leerlingen kunnen wennen aan het zelf plannen en de PTO’s.

Geconstateerd wordt dat het systeem niet optimaal gebruikt wordt en niet zichtbaar is voor leerlingen. In de 3e klas worden 2 systemen (digitaal klassenboek en proefwerkrooster) door elkaar gebruikt en komt het regelmatig voor dat er toch 2 proefwerken op 1 dag zijn. De DRD vraagt de SL wat het beleid in dezen is en stelt voor om het digitale klassenboek in de 1e en 2e klassen optimaal te gebruiken (docenten verplichten het goed bij te houden en weer zichtbaar maken voor leerlingen).
8. OMR-zaken 
a. In het volgende Daltoncontact komt een interview met Meriëtte en een oproep voor kandidaten voor de DRD.
b. De OR heeft geld beschikbaar gesteld voor banken voor het schoolplein als geschenk voor het lustrum.

c. Lambert Roos wil ook graag kennis maken met de Ouderraad.
9.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel



geen


b.
Verkiezingen/Samenstelling DRD

Geert geeft aan na ca 10 jaar voorzitterschap het tijd te vinden om afscheid te nemen van de MR/DRD; hij is aftredend en niet herkiesbaar. Heleen McGillavry heeft aangegeven weer in de DRD te willen. Samen met Saskia zijn dan de open plekken in de personeelsgeleding ingevuld.
Lambert Roos wil graag in de DRD namens de ouders. De Ouderraad neemt evenwel pas in oktober een besluit om ook nieuwe ouders de gelegenheid te geven zich kandidaat te stellen. In afwachting van de verkiezingen kan Lambert begin volgend schooljaar de plaats van Peter innemen.

Er moet ook een nieuwe voorzitter en secretaris worden benoemd, bij voorkeur voor de vaststelling van het formatieplan. Geert zal Heleen en Jan polsen. Arlette is beschikbaar voor de post van secretaris en Lambert is ook geïnteresseerd in het voorzitterschap. 

Zo nodig kan Meriëtte de eerste vergaderingen volgend jaar als vice-voorzitter voorzitten.

(Besluitvorming in mei)
10.
Dalton-zaken



a.
Benoeming afdelingsleider
Anita heeft namens de DRD deelgenomen aan de BAC. Geconstateerd wordt dat de procedure goed is gevolgd en het CvB heeft de voordracht van de BAC overgenomen.

Het voorgenomen besluit van het CvB wordt in stemming gebracht.

De personeelsgeleding stemt unaniem in met het voorstel.

De ouder- en leerlinggeleding adviseren unaniem positief over het voorstel

De secretaris zal het CvB informeren (actie secretaris)

11.
GMR-zaken


a.
Verkiezingen

Wanneer volgende maand meer zicht is op de samenstelling van de DRD wordt ook de afvaardiging naar de GMR vastgesteld (agenderen mei) 
12.
Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.
· enquête Condoomautomaat 




actie LL geleding
· kosten-/batenanalyse invoering PDA’s tbv Magister 

actie SL + 









agenderen in september
· alcohol







agenderen juni
· formatieplan uitnodigen commissies 



actie SL, 









agenderen mei
· evaluatie PTO sectieleiders aanspreken 


actie SL
· Samenstelling DRD





besluitvorming in mei
· CVB informeren akkoord met benoeming afdelingsleider
actie secretaris
· GMR-verkiezingen






agenderen mei
13.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 25-05-2009.


Op de agenda staan o.a.:

· formatieplan

· samenstelling DRD
· voorzitter/secretaris DRD

· GMR afvaardiging

13.  Wvttk

De DRD is blij dat Arlette weer deelneemt aan de vergaderingen en heeft een zomers cadeautje voor de geboorte van Emma. 
14. Rondvraag 

Geen
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