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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk

T 070-3952340

E peter@vrijaldenhoven.info
	


Datum:
23 maart 2009




DRD 2009-04-20-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.45 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton 
Geert van der Burg (voorzitter)








Anja Halverhout 








Arlette Brunsveld-van der Maas 



Anita Veldhuijzen








Jan Suijkerbuijk 

OMR Dalton
Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven 

LMR Dalton
Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

SL Dalton
Dick van Hennik



Paul Hendriks

Toehoorder
Saskia Franken (docent)



Lambert Roos (ouder) 

1. Opening
Arlette Brunsveld-van der Maas, en Anja Halverhout hebben zich afgemeld; Paul Hendriks en Dick van Hennik zijn aanwezig namens de SL.

Saskia Franken en Lambert Roos zijn aanwezig als toehoorder; zij hebben mogelijk interesse om plaats te nemen in de DRD.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
DRD 2009-03-23 001D verslag 2009-02-16.


b.
DRD 2009-03-23 002D brief aan CvB reactie op 2009-02-16


c.
DRD 2009-03-23 003D brief aan SL, punten uit vergadering 2009-02-16


d.
DRD 2009-03-23 004D brief ABVAKABO inzake cao-afspraken werkdruk


e.
DRD 2009-03-23 005D reactie CvB op DRD 2009-03-23 002D 


f. 
DRD 2009-03-23 006D memo van de SL (tussen)evaluatie verzuimbeleid 



(ter vergadering uitgereikt)


g.
DRD 2009-03-23 007D concept-rapport van het inspectiebezoek op 8 en 9 januari    


      (ter vergadering uitgereikt)


h. 
DRD 2009-03-23 008D leerlingen enquête


Ter informatie uit de GMR


i.
GMR 09-01-28 04 Levensfase Bewust Personeelsbeleid


j. 
GMR 09-03-16 04 Functiemix


k.
GMR 09-03-16 05
Toelichting en inventarisatieformulier trekkingsrecht


Nagezonden


l.
Bestuursverslag CvB


De voorzitter meldt dat voor geïnteresseerden er een exemplaar ligt van “WMS in opbouw”

Er is een verzoek van de SP om personeelsleden te attenderen op de online vragenlijst over het kabinetsbeleid m.b.t. het onderwijs. Er zijn posters opgehangen in de school en de informatie ligt in de personeelsruimte.

3.
Conceptnotulen d.d. 29-02-2009


Het verslag wordt met enkele tekstuele wijzigingen goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
(tussen)evaluatie verzuimbeleid 

De evaluatie laat zien hoeveel waarschuwingsbrieven er zijn verzonden en hoeveel vervolgbrieven met meldingen bij leerplicht er zijn gedaan per leerjaar. 

Omdat dit de eerste evaluatie is, is vergelijking met vorig jaar niet mogelijk.

Opvallend is het grote aantal brieven en meldingen in klas 2; een goede verklaring is er niet. Wellicht zijn tweedeklassers “stouter”, ze voelen zich inmiddels thuis in de school, maar zijn minder serieus dan de ouderejaars?

Er volgt nog een terugkoppeling naar de DRD wat leerplicht doet met de meldingen (actie SL). Probleem is dat iedere gemeente eigen regels en formulieren heeft. Er lijkt beleid in ontwikkeling te zijn om te komen tot een centraal meldpunt bij de IB-groep. Daar wordt weinig positiefs van verwacht.

Volgende evaluatie in de DRD-vergadering van juni (agenderen)


b.
conceptrapport van het inspectiebezoek op 8 en 9 januari 



Het conceptrapport laat geen verrassingen zien. 

Deze week komt de “onderwijspolitie” nog controleren of er voldoende onderwijstijd wordt gemaakt.

Aandachtspunt is de systematische evaluatie van de kwaliteit van het leren en onderwijzen (1.2). Verwacht wordt dat de nieuwe leerlingenenquête daar verbetering in brengt.

De handreikingen voor de inrichting van het Daltonuur (blz 8) zullen naar verwachting bijdragen aan een meer gestructureerde inrichting van dit uur. 

Mentoren worden inmiddels geïnformeerd over zorgaanbod en het verloop van het zorgtraject (blz 9)


c.
alcohol en schoolkampen, mondelinge toelichting

De DRD heeft gevraagd om een duidelijk standpunt van de SL mbt het alcoholgebruik op schoolkampen, omdat in 4 VWO alcohol geheel verboden is en in 4 HAVO de kampleiding een krat pils voor de leerlingen had staan.

De SL stelt zich op het standpunt dat de leiding van een schoolkamp of klassenactiviteit zelf bepaalt in hoeverre alcohol is toegestaan. Onder de 16 is alcohol altijd verboden.

De DRD vraagt of het niet mogelijk is om alcohol geheel te verbieden in het 4e leerjaar; maatschappelijke inzichten in de gevaren van alcoholgebruik door jongeren rechtvaardigen dit. Dat vraagt om een omslag in het denken hierover.

De SL stelt dat als de DRD vindt dat er een algeheel verbod moet komen, zij dat aan de SL kan adviseren. 


d.
toelichting op stand van zaken formatieplan

De SL licht toe dat het formatieplan vertraagd is, doordat de definitieve bedragen voor de functiemix pas deze week bekend zijn geworden. Ook de budgetverdeling (o.b.v. de gemiddelde personeelslast) naar de scholen binnen Spinoza komt deze week pas rond. Door de overstap naar een ander administratiekantoor kost het meer moeite deze informatie beschikbaar te krijgen.

De “vraagkant” van de scholen is inmiddels wel duidelijk aan de hand van de aanmeldingen per school. Voor Dalton betekent dit opnieuw 8 brugklassen. Het aantal 3e klassen is nog onzeker, totdat het 4e rapport is verschenen (april).

Onzekerheid bestaat ook t.a.v. het aantal leerlingen dat over gaat van 2 naar 3 VMBO, nu ca 80% op “zitten blijven” staat. 

De benoeming van de extra afdelingsleider is ook pas in april rond (9 april advies BAC aan SL). Dat kan nog tot verschuivingen tussen de secties leiden.

Het boekenpakket lijkt te gaan lukken binnen de € 316,-/ll, omdat veel secties eigen materiaal hebben gemaakt, o.a. in het kader van Digilessen VO. Maar dat leidt wel tot hogere reprokosten, een deel van de gelden voor de kwaliteitsimpuls zullen daar dan ook voor worden ingezet. Er is beperkt ruimte voor nieuw beleid. 

Een eerste formatieplan is dus pas in april te verwachten. De SL nodigt de cie personeel en de cie financiën uit (actie SL). 

Besluitvorming naar verwachting in mei (agenderen).

5.
Informatie uit de commissies


Geen

6.
Vaststellen agenda


Bij 7 toevoegen:

c. Zip Your Lip

d. Condoomautomaat

Bij 9 toevoegen:

c. Vergaderdatum 25 mei

Bij 10 toevoegen:

d. verslag inspectie

e. alcohol en schoolkampen

7. Leerlingzaken Dalton

a.
Toiletten

De toiletten in de school zijn nog steeds vaak erg smerig. Sommige troep en viezigheid blijft dagen liggen, afvalemmers met maandverband worden niet dagelijks geleegd. De DRD vraagt de SL beter toe te zien op de schoonmaak, cq het schoonmaakbedrijf aan te spreken op de ondermaatse kwaliteit (actie Secretaris).

b. 
leerlingenenquête



De aanpassingen in de enquête zijn verwerkt.

De DRD is van mening dat het gebruiken van de enquête geen vrijblijvende zaak is (zie ook het rapport van de inspectie). Het is ook een bespreekpunt bij de ontwikkelgesprekken die de afdelingsleiders met de docenten voeren.

De vraag is of de enquête verplicht moet worden gesteld, of dat er op vertrouwd kan worden dat docenten het belang ervan inzien om zo hun functioneren te kunnen verbeteren.

Verwerking van de informatie uit de enquête is wel een probleem, per docent gaat het al gauw over meer dan honderd formulieren.

Afgesproken wordt dat de DRD de SL adviseert de enquête te laten digitaliseren. De DRD wil graag begin van het volgend schooljaar een evaluatie: 

- hebben alle docenten de enquête gebruikt?

- wat zijn de ervaringen?

Wanneer er naar de mening van de DRD onvoldoende gebruik van wordt gemaakt, gaat de DRD in gesprek met de SL om de enquête te verplichten (actie Secretaris).

c.
Zip Your Lip

Ruim 110 leerlingen doen mee. Van Leeuwen stel gratis soep ter beschikking; één van de bakkers gratis brood. Er wordt contact gezocht met Hoogvliet voor frisdrank en avondeten, maar ze zijn moeilijk bereikbaar en lijken niet echt geïnteresseerd. 

Gevraagd wordt of de DRD een financiële bijdrage kan leveren. De DRD heeft daarvoor geen budget, wellicht de Ouderraad? Onderzocht kan worden of een andere supermarkt bereid is te sponsoren of anders dat deelnemers zelf ieder wat meenemen.

d.
Condoomautomaat

Voorgesteld wordt om bij de toiletten op de begane grond een condoomautomaat te laten plaatsen. De DRD steunt dit voorstel en zal de SL hierom verzoeken (actie Secretaris).

8. OMR-zaken 

a.
Ouderleden DRD

In Daltoncontact verschijnt binnenkort een oproep aan ouders om zich kandidaat te stellen voor de DRD. Peter vertrekt, mogelijk ook Kerstin. Als Kerstin blijft, wil Meriëtte uit de DRD. Er zijn dus twee vacatures voor de oudergeleding.

9.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel



Geen

b. Verkiezingen/Samenstelling DRD

Vandaag gaat er een mailtje naar de personeelsleden om zich kandidaat te stellen voor de personeelsgeleding. Donderdag komt er een oproep in het Mededelingenblad. De einddatum is 9 april, daarna kunnen zo nodig verkiezingen worden gehouden. 20 april moet dan bekend zijn wie de nieuwe leden zijn.

De secretaris van de DRD zal de secretaris van de MR vragen om het rooster van aftreden (actie secretaris).
c. Vergaderdatum 25 mei

Deze vergadering valt in de examenweek; de leerlingen vragen of deze verzet kan worden. Door de vakanties zouden de periodes tussen de vergaderingen dan erg kort worden. De datum blijft ongewijzigd.

10.
Dalton-zaken



a.
Verzuimbeleid

De DRD vindt het grote verschil tussen klas 2 en 3 onverklaarbaar. De ervaring is wel dat het beleid strakker gehandhaafd wordt. 

Er zou een automaat bij de ingang komen waar leerlingen die te laat komen met de barcode op hun schoolpas kunnen inloggen. Ook moet het mogelijk zijn om absenten vanuit het lokaal aan te melden in Magister. De DRD zal de SL vragen wanneer deze zaken operationeel worden (actie secretaris).

b. 
Evaluatie PTO



(agenderen in mei)


c. 
Wijziging kerndirectie



De BAC voor de nieuwe afdelingsleider adviseert de SL op 9 april.

Het CvB heeft ingestemd met ons voorstel om de kwestie van de interpretatie van het reglement gezamenlijk voor te leggen aan de geschillencommissie, maar stelt voor de zaak te laten behandelen door de GMR, omdat het alle scholen aangaat. De DRD kan zich daarin vinden, mits de DRD-leden in de GMR bij de zaak betrokken blijven en het CvB de DRD inhoudelijk informeert over de voortgang. De secretaris zal het CvB informeren (actie secretaris).

d.
Verslag inspectie

De DRD wil graag geïnformeerd worden over de uitkomst van de controle op de onderwijstijd. De secretaris zal de SL verzoeken om de definitieve rapportage (actie secretaris).

e.
Alcohol en schoolkampen

De DRD vindt het niet terecht dat de SL feitelijk de DRD vraagt om het beleid inzake alcohol bij klassenactiviteiten te formuleren; dat is niet de rol van de DRD, maar van de SL. De secretaris zal de SL informeren over dit standpunt (actie secretaris).
11.
GMR-zaken


a.
Verkiezingen

Peter en Marianne verlaten volgend jaar de GMR; er zijn dus zowel voor de personeelsgeleding als voor de ouder-/leerlinggeleding nieuwe kandidaten nodig. Het is niet waarschijnlijk dat de plek voor ouders/leerlingen door Vatel ingevuld gaat worden, dus ook daarvoor kan Dalton eventueel een kandidaat voordragen.



Pas wanneer in april de samenstelling van de (personeelsgeleding van de) DRD bekend 



is, kan worden gesproken over de GMR-vertegenwoordiging.


b. 
Ter informatie uit de GMR van 16 02-2009



- Functiemix in beweging (vastgesteld)

De DRD vindt het jammer dat het gekozen model geen rekening houdt met de kwaliteit of het functioneren van docenten, maar slechts met de anciënniteit.



- Trekkingsrecht (ter informatie)



- Levensfase Bewust personeelsbeleid (aangenomen)

- Stand van zaken werktevredenheidsonderzoek: het CvB heeft besloten gebruik te 

   maken van www.kwaliteitsscholen.nl 

12.
Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Volgorde van aftreden ouderleden nazoeken 

secretaris

· verzuimbeleid evalueren




agenderen juni

· Werkwijze commissies opnieuw evalueren 

agenderen juni

· GMR besluit inz inkrimping directies opzoeken

GMR-leden

· Oude jaaragenda NVS opzoeken



secretaris

· Evaluatie PTO





agenderen mei
· Mediatheek; brief aan Sl




reactie SL

Nieuwe acties uit de vergadering van maart

· Terugkoppeling Leerplicht




actie SL
· cie pers. en cie fin. uitnodigen inz formatieplan

actie SL 

· formatieplan agenderen in mei



agenderen


· SL wijzen op schoonmaakl




secretaris

· SL vragen de leerlingenenquête te digitaliseren

secretaris

· Leerlingenenquête agenderen september

agenderen

· SL vragen een condoomautomaat te plaatsen

secretaris
· De SL vragen om scanner en mogelijkheden magister
secretaris

· CvB informeren inzake geschillencie


secretaris

· SL verzoeken om de definitieve rapportage inspectie
secretaris

· SL informeren over standpunt alcohol en schoolkampen secretaris.

13.
Volgende vergadering

De volgende vergadering is 20-04-2009; dit is een vergadering met de voltallige MR Dalton-Vatel, en aansluitend de DRD-vergadering 
14.
Wvttk

15.
Rondvraag

16.
Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering om 22.30 u.
14-01-‘08                                                                                MR-agenda
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