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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk
T 070-3952340
E peter@vrijaldenhoven.info
	


Datum:
16 februari 2009




DRD 2009-03-23-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.45 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief


Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout









Marianne Heiman 








Arlette Brunsveld-van der Maas 



Anita Veldhuijzen













Jan Suijkerbuijk 

OMR Dalton





Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven 

LMR Dalton
Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

1. Opening
Marianne Heiman, Arlette Brunsveld-van der Maas, Jan Suijkerbuijk en Kerstin Hes hebben zich afgemeld; Paul Hendriks is aanwezig namens de SL
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
Conceptnotulen 19 januari 2009 (DRD 2009-02-16 001D)

b.
Conceptnotulen 9 februari 2009 (DRD 2009-02-16 002D; ter vergadering uitgereikt)

c.
Vraag om advies aan MR inzake taken SL (DRD 2009-02-16 003D)


d. 
Notitie herverdeling taken SL (DRD 2009-02-16 004D)


e.
Tijdpad procedure vacature (DRD 2009-02-16 005D)


f.
Taak afdelingsleider  (DRD 2009-02-16 006D)


g. 
Procedure afdelingsleider (DRD 2009-02-16 007D)


h.
Verzoek leerlingenenqute (DRD 2009-02-16 008D)


i.
Enquete (DRD 2009-02-16 008aD)


j.
Tijdpad verkiezing DB GMR 2009-2010 (DRD 2009-02-16 009D)


k.
Conceptrooster van aftreden GMR Spinoza 2009 (DRD 2009-02-16 009aD)


l.
Vraag advies MR vakantie (DRD 2009-02-16 010D)


m.
Reactie op bemiddelingsvoorstel CvB (DRD 2009-02-16 011D; ter vergadering uitgereikt)


n.
Beantwoording vragen notitie herverdeling taken SL (DRD 2009-02-16 012D)


o.
Hoofd interne dienst (DRD 2009-02-16 013D)


Nagekomen stuk


p.
Antwoord CvB op voorstel MR inzake wijziging kerndirectie (DRD 2009-02-16 014D)
3.
Conceptnotulen d.d. 19 januari 2009

Met enkele tekstuele wijzigingen wordt het verslag goedgekeurd.
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Evaluatie PTO

In maart vindt er overleg plaats met de vakgroepen. Daar worden de evaluaties van de PTO’s besproken; de bedoeling is dat e.e.a. 1 mei is afgerond. De meningen zijn verdeeld, sommigen ervaren de PTO’s als knellend, anderen zien de voordelen wel als voorbereiding op de PTA’s in de bovenbouw. (agenderen mei)

b.
Herverdeling taken SL (DRD 2009-02-16 003D t/m 007D)

Éen van de afdelingsleiders heeft gekozen voor het VMBO, dus de vacature is voor 3H, tenzij andere afdelingsleiders nog willen switchen. Voordat de vacature naar buiten gaat is dit duidelijk.

In de reactie van de SL op vragen van de cie personeel is aangegeven dat er geen sollicitatieprocedure volgt voor het hoofd interne dienst. Paul licht toe dat er met beide hoofdconciërges gesproken is en dat in goed overleg is afgesproken wie hoofd interne dienst wordt. Ook met de andere conciërges is gesproken, maar die hebben niet de ambitie. De DRD stelt dat door geen (interne) vacature te stellen, andere medewerkers, waarvan de SL wellicht niet weet welke kwaliteiten en ambities zij hebben, niet de mogelijkheid wordt geboden te solliciteren. Paul geeft aan dat er anders ook geen formatieruimte zou zijn voor een hoofd interne dienst en twee hoofd-conciërges.

c.
Leerlingenenquête
Voorgesteld wordt om in de enquête ook vragen op te nemen over de respondent, bijvoorbeeld jongen/meisje en leeftijd. 

Leeftijd is minder relevant, omdat de enquête per klas wordt afgenomen. De vraag jongen/meisje wordt wel opgenomen.

5.
Vaststellen agenda 

Toevoegen: 
6d Conceptnotulen 9 februari 2009 (DRD 2009-02-16 002D)





9b Samenstelling DRD





11b Functiemix


Vervalt: 
7b Fietsenstalling





9a Mededelingen deelraad Vatel
 

6.
Informatie uit de commissies


a. 
Commissie Onderwijs en gebouwbeheer



geen bijeenkomst geweest


b. 
Commissie Personeel



vragen schriftelijk gesteld en beantwoord (zie 4b en 10b)

c. Commissie financiën


geen bijeenkomst geweest

d. 
Conceptnotulen 9 februari 2009 (DRD 2009-02-16 002D)


Met enkele tekstuele wijzigingen wordt het verslag goedgekeurd.
7. Leerlingzaken Dalton

a. Leerlingenquête (DRD 2009-02-16 008D)


Er wordt een aantal vragen gesteld.

Wat doet de SL met de uitkomsten? De uitkomst wordt besproken in de ontwikkelgesprekken met de docent. Verder is de bedoeling dat de docent zich ook zelf afvraagt wat hij met de uitkomsten kan.
Wie bepaalt wanneer en in welke klas de enquête afgenomen wordt? Het is verplicht dat iedere docent deelneemt. In overleg wordt vastgesteld in welke klas. Maar als de enquête wordt afgenomen in een “makkelijke” klas heeft de docent ook weinig aan de uitkomst.

In vraag 6 wordt gevraagd of de docent “iedereen gelijk behandelt qua aandacht en rechten”; welke rechten worden bedoeld en is dit wel echt “Dalton”? Leerlingen zijn verschillend en krijgen dus ook verschillende aandacht, ook wil een docent wel eens wat meer doen voor een leerling die zich echt inspant. Voorgesteld wordt om de vraag te splitsen in:

Deze docent behandelt iedere leerling rechtvaardig.

Deze docent geeft iedere leerling voldoende aandacht.

Deze punten worden door de leerlingen besproken met de SL, daarna wordt de enquête aangepast en komt deze de volgende keer terug (agenderen maart).

Met de enquête wordt al wel “geoefend”.

b.   Stilte-daltonuren
De opmerkingen uit een vorige DRD-vergadering zijn goed opgepakt; de stilte-daltonuren worden ook goed benut. Complimenten en houden zo!



c.   Zip Your Lip
Van 7 april 20.30 uur tot  8 april 20.30 uur zal een aantal leerlingen niet eten; daarna zijn er soep en broodjes. Van Leeuwen is gevraagd om dit te sponsoren. De opbrengst is voor World Vision tbv aidsprojecten in Afrika.


d. Mediatheek
Geconstateerd wordt dat de mediatheek door sommige docenten, met name in de onderbouw, wordt gebruikt als extra computerlokaal. Met name als de druk op de computerlokalen groot is, bijvoorbeeld in de toetsweken, komen bovenbouwleerlingen daardoor in de knel omdat computers in de mediatheek dan niet voor hen beschikbaar zijn. De SL zal worden gevraagd te zorgen dat dit niet gebeurt. De mediatheek is niet bedoeld als computerlokaal. (actie secretaris)
8. OMR-zaken 
a.
geen punten
9.
DR en MR-zaken

b 
Samenstelling DRD
Marianne Heijman heeft aangegeven uit de DRD te willen stappen. De overige leden vinden dit jammer, maar hebben begrip voor de keuze van Marianne. De voorzitter polst een mogelijke kandidaat. In april zijn er verkiezingen (voorzitter).
10.
Dalton-zaken



a.
Vakantierooster (DRD 2009-02-16 010D)


De DRD gaat unaniem akkoord met het voorgestelde schema.

b.
Herverdeling taken SL (DRD 2009-02-16 003D t/m 007D, 012D, 013D)
Het CvB heeft afwijzend gereageerd op ons voorstel om gezamenlijk naar de geschillencommissie te gaan. Zij stellen voor om diverse deskundigen te raadplegen hoe de regeling duidelijker gemaakt kan worden. Ook wijst het CvB op de mogelijke foutieve regeling mbt tot “aanstelling en ontslag van de schoolleiding” : doordat alleen de personeelsgeleding instemmingsrecht heeft, is het wettelijke adviesrecht van de gehele raad vervallen.

De DRD betreurt de afwijzende houding van het CvB en zal het CvB nogmaals voorstellen om gezamenlijk naar de geschillencommissie te gaan en de uitkomsten daarvan mee te nemen in de nieuwe regeling. Het betrekken van deskundigen van vakbonden, VO-raad en het informatiepunt WMS kan daarna altijd. (actie secretaris)
Het voorstel van de SL voor de wijziging van de afdelingsstructuur en de daaruit voortvloeiende benoeming van een 6e afdelingsleider en een hoofd interne dienst wordt in stemming gebracht. Ook Arlette en Jan hebben via de mail hun stem kenbaar gemaakt.

De DRD adviseert unaniem positief over de wijziging in de afdelingstructuur (de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding; art 22d).

De personeelsgeleding stemt unaniem in met de benoeming van een 6e afdelingsleider en een hoofd interne dienst (wijzigingen in de formatie; art 23b).

Anita stelt zich beschikbaar voor de BAC tbv de afdelingsleider; de voorzitter vraagt of Jan  of Arlette eventueel ook willen (voorzitter).
11.
GMR-zaken


a.
Tijdpad Verkiezing DB GMR (DRD 2009-02-16 009D) 

De voorzitter zal bij Marianne Heijman nagaan of zij wel haar termijn in de GMR afmaakt (voorzitter).

Volgens het tijdpad van de GMR moet uiterlijk 11 maart aan ouders, leerlingen en personeel kenbaar worden gemaakt dat zij zich kandidaat kunnen stellen voor de GMR. De voorzitter zorgt dat dit in Daltoncontact en op de MR site wordt vermeld. Meriëtte is contactpersoon voor kandidaat ouders. (voorzitter).

b. 
Functiemix
In de GMR is de notitie “functiemix in beweging” besproken. Daarbij wordt uitgegaan van een zg. mechanisch model, waarbij doorstroming plaatsvindt van LB naar LC en van LC naar LD op basis van de hoogte van de trede in salarisschaal LB resp LC, waarbij de hoogste trede als eerste in aanmerking komt. Bij ex aequo geeft diensttijd de doorslag.
12.
Actielijst


Bespreken van genomen en te nemen acties.

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Volgorde van aftreden ouderleden nazoeken 

secretaris

· Vervolgonderzoek welbevinden volgen


GMR-leden

· verzuimbeleid evalueren




agenderen maart en juni

· Werkwijze commissies opnieuw evalueren 

agenderen juni

· GMR besluit inz inkrimping directies opzoeken

GMR-leden

· Oude jaaragenda NVS opzoeken



secretaris

Nieuwe acties uit de vergadering van februari
· Evaluatie PTO





agenderen mei
· Leerlingenquête





agenderen maart
· alcohol op schoolkampen; agenderen voor februari
agenderen maart

· Mediatheek; brief aan Sl




secretaris
· Polsen kandidaat DRD




voorzitter

· Brief aan CvB herverdeling taken SL 


secretaris
· Informeren SL over aanpassing afdelingsstructuur 
secretaris

· Kandidaten BAC 6e afdelingsleider


voorzitter

· Oproep kandidaten in Daltoncontact en MR site 
voorzitter
13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is 23 maart


Op de agenda staan o.a.:


a.
Verzuimbeleid


b. 
alcohol en schoolkampen

c.
samenstelling DRD


d.
Leerlingenquête


e.
Formatieplan
13. Wvttk

14. Rondvraag 

15. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.45 uur
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