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1. Opening

De voorzitter opent de vergadering. Paul Hendriks en Dick van Hennik zijn aanwezig namens de schoolleiding. Paul van Meenen is aanwezig om een toelichting te geven over de wijzigingen in de schoolleiding van Dalton
1.a Ingelast agendapunt, toelichting Paul van Meenen op de wijziging van de schoolleiding 
De DRD heeft het CvB een brief gestuurd over de wijzigingen in de schoolleiding van Dalton. Daarin constateert de DRD dat

· dat het CvB heeft verzuimd de DRD tijdig op de hoogte te stellen van haar voorgenomen besluit om wijzigingen aan te brengen in de kerndirectie. 

· het verzoek onvolledig en onjuist is. 

· er sprake is van een andere functie en dus een vacature. Derhalve moet een BAC worden geformeerd en extern geworven.
Paul van Meenen geeft de volgende reactie.

· In november heeft het CvB een een voorgenomen besluit genomen dat tot 1 januari de status had van een voorgenomen besluit. Ondertussen zijn ouderraad, personeel en leerlingen geïnformeerd en konden zij reageren.  In januari is het besluit omgezet in een besluit. Dat besluit moet gezien worden als een voorgenomen besluit in de zin van het medezeggenschapsreglement. Dit besluit, dat dus eigenlijk het voorgenomen besluit is, is op 13 januari voorgelegd aan de DRD met het verzoek om advies.  
· Het verzoek om advies is gebaseerd op art 22 d (wijziging taakverdeling binnen de SL). Het is niet nodig om instemming te vragen over het vaststellen of wijzigen van de samenstelling van de formatie (art 23b) omdat reeds eerder in de GMR het besluit genomen is om de formatie van de SL op Spinozascholen in te krimpen wanneer dat nodig is. 
· Evenmin is het nodig om instemming te vragen over de aanstelling of ontslag van de schoolleiding (art 23r) omdat er noch sprake is van een vacature, noch van een nieuwe aanstelling, Paul H was immers al lid van de SL. 

· Omdat er geen vacature was, hoeft er ook geen BAC geformeerd te worden.

· Verder licht Paul toe, dat, indien er een andere kandidaat voorgedragen zou worden voor de functie van rector dit tot formatieve en financiële problemen zou leiden. De gewenste reductie van de directieformatie wordt niet bereikt of Spinoza zit met opnieuw met een dure, bovenformatieve, medewerker. 

· Zittende directieleden hebben voorrang boven andere kandidaten. Volgens Paul vM gaat het in essentie om de vertrouwensvraag: hebben we er vertrouwen in dat Paul H de goede persoon is voor de functie van rector.

· De DRD geeft aan dat de functie van rector niet in de functiecatalogus voorkomt. Paul vM zegt dat dit gelijk is aan schooldirecteur s14.

Na deze toelichting verlaat Paul vM de vergadering.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
Conceptnotulen 15 december 2008 (DRD 2009-01-19 001D)

b.
Medewerkers BBOA (DRD 2009-01-19 002D) 

c.
Notitie herinrichting SL Dalton (DRD 2009-01-19 003D)

d. 
Punten uit de DRD vergadering van december (DRD 2009-01-19 004D)


e.
Nieuwe salarisschalen voor het VO (DRD 2009-01-19 005D)


f.
Werkwijze Functiemix (ter informatie) [volgt nog of is 005D?]

g.
Digitale lesontwikkeling (ter informatie) (DRD 2009-01-19 006D)


h.
Jaaragenda DRD volgens planning SL (DRD 2009-01-19 007D)

i.
Verslag van het bezoek van de inspecteur (DRD 2009-01-19 008D)

j. 
Burgerschapsvorming (DRD 2009-01-19 009D) NB dit document is al eerder geagendeeerd onder nr.  DRD 2008-11-10- 005D. Het document is nu aangevuld met de reactie van de SL op de aanbevelingen in het rapport (zie blz. 14 t/m 16). Ter behandeling in de DRD of in de commissie onderwijs.

k.
Verzoek advies MR Dalton Voorburg (DRD 2009-01-19 010D)


l.
Reactie op verzoek om advies inzake wijziging schoolleiding (2009-01-19 011D)
3.
Conceptnotulen d.d. 15 december 2008

Er zijn enkele tekstuele opmerkingen, die worden verwerkt


Naar aanleiding van het verslag

· het formatieplan is nog niet beschikbaar; door de functiemix komt extra budget beschikbaar, maar nog niet is bekend hoeveel.

· Verzocht wordt om in het verslag geen namen van individuele DRD leden te noemen.
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Functiemix (nieuwe schalen voor het VO; DRD 2009-01-19 005D)


zie ook http://functiemix.minocw.nl/
De ‘functiemix’ is de verdeling van leraren over de salarisschalen. Zoals afgesproken in het Convenant LeerKracht zullen schoolbesturen de komende jaren tot 2014 extra geld krijgen zodat leraren promotie kunnen maken naar hogere salarisschalen (35% Ld, 55% Lc, 15% Lb). Schoolbesturen bepalen in overleg met (het personeelsdeel van) de medezeggenschapsraad hoe zij de versterking van de functiemix gaan realiseren.
Ook krijgen docenten die geen uitloop meer hebben een verhoogde bindingspremie van € 1.000/jr 
Voor Dalton betekent dat een forse toename van het aantal docenten in Lc en Ld. 

De wijze waarop Spinoza dat wil bereiken wordt met de GMR besproken, gedacht wordt om bevoegde docenten die in de bovenbouw werkzaam zijn voorrang te geven. Onduidelijk is ook of het mogelijk is om van Lb gelijk naar Ld te gaan. Ook is nog onbekend hoeveel geld er beschikbaar komt in 2011.

b.
Digitale lesontwikkeling (DRD 2009-01-19 006D)
De uitnodiging om te participeren in het project is gestuurd aan de 6 secties Voor 12 docenten is 50 uur beschikbaar. De lesvrijstellingen worden betaald uit de kwaliteitsgelden. 3 van de 6 secties hebben zich al aangemeld evenals 2 secties die niet zijn uitgenodigd.
c. Verslag bezoek inspecteur 
De inspecteur constateert dat

· de school geen structureel onderzoek doet onder leerlingen over de docenten

· de school het arbeidstevredenheidsonderzoek al enige tijd niet heeft herhaald.

· De schoolexamens ruim 0,5 punt hoger zijn dan het centraal examen



Dit laatste kan worden veroorzaakt doordat de school andere vaardigheden toetst dan het CE. Ook speelt de mogelijkheid om 100% te herkansen een rol.



d.  Reactie op DRD 2009-01-19 004D (Punten uit de DRD vergadering van december)

Werkwijze commissies

Na enige discussie wordt het volgende afgesproken

· de SL stuurt stukken naar de secretaris, deze worden verspreid 

· in de eerstvolgende DRD vergadering wordt beoordeeld of de stukken eerst in de commissie moeten worden besproken en kunnen de leden hun eventuele vragen aan de commissie formuleren.

· Zo nodig overlegt de commissie met de SL en wordt het stuk aangepast

· In de volgende DRD vergadering wordt het stuk besproken vindt besluitvorming plaats
Aandachtspunten

· Alertheid is geboden op de formele reactietermijnen.  

· De eerste behandeling moet “kort en krachtig”

· Aan het eind van het jaar evalueren of dit een effectieve werkwijze is.

Schoolboeken

Het CvB van Spinoza stuurt niet zelfstandig een brief aan de vaste Kamercommissie inzake de schoolboeken. Er is al op een andere manier gereageerd. Een eigen brief is volgens het CB niet effectief.

Alcohol

De SL is hiermee bezig, agenderen februari (secretaris)

e. Invulling formatie a.g.v. vertrek Dick van Hennik 


De SL komt binnenkort met een voorstel hoe de 0,4 fte als gevolg van het vertrek van

Dick het beste kan worden ingevuld. Gedacht wordt aan een 6e afdelingsleider en het overhevelen van taken naar het OOP. De SL wil dit graag voor de DRD vergadering van februari met de commissie personeel bespreken, zodat een volgende keer besluitvorming kan plaatsvinden.

5. Vaststellen agenda
Toevoegen

6a 
Kantine


6b 
lerarenenquête


9f. 
agendavoorstel


9g 
invulling vrijvallende formatie


10a functiemix


10b formatie BBOA


Schrappen


8a 
Mededelingen Vatel


9a 
Formatieplan; wordt doorgeschoven naar februari


9d 
Beleid t.a.v. alcohol op schoolkampen; wordt doorgeschoven naar februari

6. Leerlingzaken Dalton
a.
Kantine
In overleg met Ton Hulzenbosch is een enquête opgesteld, die binnenkort dor de SL onder de eerlingen wordt gehouden. Als Van Leeuwen niet meewerkt, kan altijd nog worden gekeken naar een “gezonde cateraar”. Kersten beidt aan om de enquête te beoordelen

b. Lerarenenquête

Nog dit jaar worden de resultaten verwacht.
7. OMR-zaken 
a.
De ouderraad is bezig met de voorbereiding van het 50 jarig jubileum van de school; onderdeel is een reünie voor oud leerlingen
8.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel 



geen
9.
Dalton-zaken



a.
Formatieplan


wordt doorgeschoven naar februari


b.
Burgerschapsvaardigheden



De reactie van de SL wordt voor kennisgeving aangenomen


c. 
Werkwijze commissies

De DRD vraagt zich af of de werkwijze zo niet erg omslachtig is en tijdrovend. Op de agenda moet duidelijk aangegeven worden of het 1e lezing betreft


d. 
Beleid t.a.v. alcohol op schoolkampen



wordt doorgeschoven naar februari


e.
Wijziging structuur directie Dalton/Verzoek advies MR Dalton Voorburg 



(DRD 2009-01-19 003D, 010D & 011D)

De DRD heeft met verbazing kennis genomen van de drogredenering van het CvB 

De DRD had het gewaardeerd wanneer het CvB toegegeven had zich in deze zaak vergist te hebben in plaats van te goochelen met de begrippen besluit en voorgenomen besluit en voorgenomen besluit in de zin van de medezeggenschapsraad van het CvB. 

De DRD had niet eerder kunnen reageren omdat de DRD de brief van november pas in december heeft ontvangen. De DRD heeft meerdere keren gevraagd om de brief en gevraagd of zij een advies of instemmingsrecht hadden. In het vooroverleg met de SL is nog aangegeven dat de SL van mening was dat, omdat er in de visie van de SL geen sprake was van een vacature, de DRD geen rol had. Pas na aandringen van de DRD is het advies verzoek op 13 januari verzonden. De DRD is teleurgesteld in de opstelling van het CvB en voelt zich niet serieus genomen. 

Inzake de overige punten constateert de DRD dat er sprake van is van verschil van mening over de interpretatie van de bepalingen in het medezeggenschapsreglement. Ook in het verleden is wel onduidelijkheid geweest over of er/wel geen sprake was van een vacature. Dit leidt tot onrust en onduidelijkheid. Dit valt onder de competentie van de geschillencommissie.

Afgesproken wordt dat gezocht wordt naar het GMR besluit om de formatie van de schoolleiding te beperken (GMR Leden).

Na de GMR zal worden bezien of de zaak zal worden voorgelegd aan de geschillencommissie. De secretaris maakt een voorstel voor de brief aan de geschillencommissie.
f. Agendavoorstel

De secretaris zal het oude stuk van de NVS opzoeken en vergelijken (secretaris)
De leden van de cie financiën stellen voor de eerder door de SL toegezonden stukken alvast een keer te bespreken en niet te wachten op het formatieplan.


g 
Invulling vrijvallende formatie
De DRD wacht de uitnodiging en het voorstel (SL) af. Het hangt samen met de wijzigingen in de SL. Dus wellicht moet het ook in die samenhang worden beoordeeld. 
10.
GMR-zaken


a.
Functiemix
Onduidelijk is of er nu wel of geen Spinozavoorstel is; dit zal in de GMR worden nagegaan (GMR leden)

b.
BBOA functies

Het overzicht wordt voor kennisgeving aangenomen
11.
Actielijst


Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Volgorde van aftreden ouderleden nazoeken 




secretaris

· Link naar typecursus bespreken met Wim Korevaar



LDRD

· Buitenlesactiviteiten bespreken met Ton Holzenbosch



LDRD

· Vervolgonderzoek welbevinden volgen





GMR-leden

· In Cie Personeel bespreken eventuele uitbreiding formatie administratie
directie

· In maart en juni verzuimbeleid evalueren (DRD 2008-12-15-003D)

agenderen

· Evaluatie PTO; agenderen cie onderwijs januari, DRD februari/maart
directie

· Secretaris GMR informeren dat er geen bezwaar is tegen het 


uitwisselen van verslagen met de RvT





secretaris

Nieuwe acties uit de vergadering van december

· Formatieplan; agenderen voor februari 
agenderen
· alcohol op schoolkampen; agenderen voor februari
agenderen

· Werkwijze commissies opnieuw evalueren juni 



agenderen 

· GMR besluit inz inkrimping directies opzoeken




GMR-leden

· In GMR ev actie richting geschillencie afstemmen



GMR-leden

· In GMR nagan voorstle functiemix





GMR-leden

· Oude jaaragenda NVS opzoeken






secretaris
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is 16 februari 2009

Op de agenda staan o.a.:

- Evaluatie PTO
- Formatieplan
- Alcohol en schoolkampen

- invulling vrijvallende formatie

Marianne en Arlette zijn volgende keer verhinderd
13.  Wvttk

      Niets 


14.  Rondvraag 

 Geen

15.  Sluiting

 De voorzitter sluit de vergadering om 23.10 uur
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