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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel
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G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)
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T 070-3952340
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Datum:
10 november 2008




DRD 2008-12-15-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
21.57 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief


Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout




Marianne Heiman 



Arlette Brunsveld-van der Maas (plv. secretaris)



Anita Veldhuijzen













Jan Suijkerbuijk (mk)

OMR Dalton
 




Kerstin Hes (mk)



Meriëtte Samama








Peter Vrijaldenhoven (mk)

LMR Dalton
Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

1. Opening

Geert opent de vergadering. Peter, Kerstin, Jan en Dick zijn verhinderd. Paul Hendriks vervangt Dick. Doordat de secretaris afwezig is, neemt de plaatsvervangend secretaris, Arlette, zijn functie waar. Zij laat een alternatieve presentielijst rondgaan.

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
Conceptnotulen 13 oktober 2008 (DRD 2008-11-10 001D)


b.
Punten uit de vergadering van 13 oktober (DRD 2008-11-10 002D)


c.
Beleid Schoolboeken Scholengroep Spinoza (te bespreken; DRD 2008-11-10 003D)


d. 
Overzicht kosten boeken per vak op Dalton (ter info, wordt toegelicht door HDK; 



DRD 2008-11-10 004D)


e.
Onderzoek Burgerschapsvaardigheden (ter info en ev. ter bespreking in commissie; DRD 2008-11-10 005D)


f. 
Brief van Spinoza over cafetariaregeling zonder bijlage (DRD 2008-11-10 006)


g.
De voorzitter deelt mee dat het personeel dit weekend een brief heeft ontvangen, deze zal 18 november tijdens de studiedag worden toegelicht. De MR verwacht dat deze daarna formeel aan de commissie personeel van de MR zal worden voorgelegd. De SL geeft aan dat de LR deze brief deze week ontvangt en dat deze volgende week dinsdag tijdens de OR aan de ouders wordt voorgelegd. Het is een brief over de samenstelling van de kerndirectie van de school.


3.
Conceptnotulen dd 13 oktober 2008

Naar aanleiding van de notulen zijn er enkele vragen.

Pag. 3: Is er contact geweest tussen de LR en Ton Holzenbosch n.a.v. de kantine? Dit contact is er nog niet geweest, het onderwerp is eerst in de LR besproken.

Is Anita al gevraagd als contactpersoon van de commissie onderwijs en gebouwen? Dat is nog niet gebeurd, maar dat gebeurt bij dezen. Anita geeft aan dit te willen doen.

Pag. 5: De DRD moet besluiten of ze het Loyalis-onderzoek nog verder wil bespreken. Het onderzoek is in de GMR ter zijde geschoven. Paul van Meenen heeft toegezegd dat er een vervolgonderzoek komt, niet bij Loyalis, maar dat nog bepaald moet worden hoe dit onderzoek wordt vormgegeven. De DRD geeft aan het onderzoek niet verder te bespreken, maar dat het wel belangrijk is dat de SL de uitkomsten op schoolniveau kent. Ook moet de GMR een vinger aan de pols houden dat er een bruikbaar vervolgonderzoek wordt gedaan. (actie GMR-vertegenwoordiging)
Tevens zijn er enkele tekstuele opmerkingen. De secretaris verwerkt de opmerkingen waarna het verslag definitief is.
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
Toelichting op de vragen naar aanleiding van het antwoord van de SL inzake integratie ICT-vaardigheden in andere vakken (zie DRD 2008-09-15-002D)

De SL heeft de stand van zaken rond de integratie van ICT-vaardigheden bij andere vakken beschreven. Bij de DRD blijft de vraag hangen of het aanleren van de vaardigheden nu voldoende gewaarborgd is. Geconstateerd wordt dat de verschillende docenten binnen een sectie er zeer verschillend mee omgaan, waardoor niet alle leerlingen de benodigde vaardigheden voldoende aanleren. Ook is het probleem dat de docenten geen mogelijkheid zien om leerlingen die het niet voldoende hebben opgepikt verder bij te spijkeren.

De DRD zou willen dat er controle komt dat alle docenten binnen een sectie de vaardigheden ook daadwerkelijk aanleren en dat zij ondersteuning krijgen als zij hier onvoldoende toe in staat zijn. Anderzijds zou er ook een waarborg moeten zijn dat de leerlingen het voldoende hebben opgepikt. Indien dit niet het geval is zou er gedacht kunnen worden aan een steunuur ICT.

Dit onderwerp wordt doorgeschoven naar de commissie onderwijs.


b.
Schoolboeken 

De DRD heeft een overzicht gekregen van de kosten van de schoolboeken dit jaar. Op basis van het budget van € 316,- per leerling en additionele bijdragen van ouders voor extra vakken, zouden we dit jaar ruim € 43.000 tekort komen. De SL gaat met de sectieleiders in gesprek om te onderzoeken wat er aan gedaan kan worden om de kosten te verlagen. Daarbij kan gedacht worden aan het niet meer aanschaffen van werkboeken of antwoordenboeken voor elke leerling. Ook is er een mogelijkheid om boeken die in de bovenbouw drie jaar gebruikt moeten worden niet langer te huren, maar aan te laten schaffen. Secties zullen niet gedwongen worden over te stappen op een andere methode, als er goede argumenten zijn de huidige methode te behouden.

Het boekenbudget kan ook niet langer los worden gezien van de vrijwillige leermiddelenbijdrage van ouders.

Er is in ieder geval besloten niet voor volgend jaar aan te gaan besteden, aangezien het contract bij Iddink nog een jaar doorloopt en de school anders een boete moet betalen aan Iddink. Daarnaast heeft Spinoza besloten om een extra bijdrage te vragen aan leerlingen die een extra vak kiezen.

c. Evaluatie PTO 3e klas (zie DRD 2008-09-15-002D)

Er is een evaluatie per mail geweest van het PTO 3e klassen. De sluitingsdatum is verlegd naar 15 november. Tot nu toe zijn van 4 secties en 1 individuele docent reacties ontvangen. De SL zal n.a.v. deze evaluatie besluiten of er wel of niet een vergadering met het docententeam zal worden belegd. Dit besluit zal begin volgend kalenderjaar worden genomen.


d.
Brief van Spinoza over cafetariaregeling (DRD 2008-11-10 006D)

De DRD vindt de brief uitermate onduidelijk. De SL licht toe dat het hier een zelfde soort regeling betreft als bijvoorbeeld de vakbondsbijdrage of de fiets. De regeling is ontstaan na lobby van scholen om zo’n soort regeling. Als iemand vragen heeft, kan er contact opgenomen worden met het bureau.

Eigenlijk is het feit dat het BBOA zulke onduidelijke brieven verstuurt een zaak van de GMR. De DRD-vertegenwoordiging in de GMR zal dit meenemen naar de volgende vergadering. (actie GMR-vertegenwoordiging)
e.
Alcohol schenken op kampen en bij feesten


In de SL is een inschatting gemaakt van de risico’s van het schenken van alcohol aan leerlingen boven de 16 op het 4H- en 4V-kamp. Hierna is besloten op het 4V kamp niet langer alcohol te schenken, terwijl dit tijdens het 4H-kamp wel gebeurt, omdat daar geen risico is dat leerlingen zelf alcohol kopen. Er blijft dus een verschillend beleid ten aanzien van de twee kampen. De DRD wijst er op dat de meeste leerlingen die meegaan op deze kampen nog geen 16 zijn en dat daarom aan deze leerlingen geen alcohol geschonken zou mogen worden.


Op het eindfeest is voor het eerst gewerkt met verschillende kleuren polsbandjes waaruit zou moeten blijken welke leerlingen wel en niet alcohol mogen drinken. De DRD geeft aan dat leerlingen uit de 3e klas een zelfde kleur bandje hadden als de bovenbouwleerlingen. Ook zij mochten dus alcohol drinken, terwijl zij nog geen 16 zijn. De SL zal dit voorleggen aan Scorpio.

5.
Uit de commissies


a.
Commissie Onderwijs en gebouwbeheer


b.
Commissie Personeel

c. Commissie Financiën

De SL heeft voorgesteld om in commissies te werken. De SL zou de commissies uitnodigen om voor de DRD-vergadering onderwerpen voor te bespreken. Dit is echter niet gebeurd. De DRD is van mening dat de SL moet aangeven dat er onderwerpen te bespreken zijn. De SL vindt het een probleem om een datum te prikken wanneer iedereen kan. Voorstel is om toch gewoon een datum te prikken op een moment dat hopelijk zoveel mogelijk leden van de commissie kunnen. Als dit nu al voor een aantal maanden vooruit gebeurt, kan iedereen rekening houden met die data.

6. Vaststellen agenda

De volgende punten worden toegevoegd:


7c.
Leerlingenraad


7d. Kantine 2

7. Leerlingzaken Dalton

a. Kantine


De meerderheid van de LR wil dat de ongezonde producten verdwijnen uit de kantine en dat de gezonde producten meer onder de aandacht gebracht worden. De LR zal hierover een enquête houden onder alle leerlingen. Op basis van de resultaten hiervan zal besloten worden hoe dit onderwerp verder wordt opgepakt.


De DRD geeft aan dat voor deze enquête eerst de alternatieven onderzocht moeten worden. Hoe duur worden de gezonde producten als de ongezonde producten verdwijnen. De LR neemt contact op met Ton Holzenbosch over dit onderwerp.


Het Aloysius College heeft dezelfde cateraar en daar is ook een proef geweest met gezond eten in de kantine. De LR kan hierover misschien meer informatie krijgen van de kantinedames.

b. Buitenlesactiviteiten


In de LR is gezegd dat enthousiaste leerlingen docenten moeten benaderen om buitenlesactiviteiten op touw te zetten. Dat is nu in gang gezet. Inmiddels is buiten de LR om een schoolkrant opgezet. Wel is er contact geweest tussen de redactie en de LR.

c.
Leerlingenraad


De vergaderfrequentie is verhoogd naar twee keer per maand. Er is veel te bespreken. Het is leuk dat de leerlingen zo enthousiast zijn. Er wordt ook nagedacht over de opvolging.

d.
Kantine 2


Bovenbouwers zijn ontevreden dat zij het 5e uur Dalton niet in de kantine mogen zitten. Deze leerlingen zoeken nog steeds een rustige werkplek. Tijdens het 5e uur is er weinig stilte-dalton en daar is het ook niet overal stil. In de kantine is echter geen permanente surveillance aanwezig. Veel van de aanwezige docenten geven overigens aan een slecht bezocht 5e uur Dalton te hebben. Er zijn dus nog wel degelijk plekken in de school waar deze leerlingen terecht kunnen.
8. OMR-zaken 

De thema-avond was leuk en goed bezocht. Er zijn drie ouders uit de ouderraad vertrokken en 4 nieuwe ouders er in. Ook is er een nieuwe voorzitter gekozen.

9.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel
Geen mededelingen.

10.
Dalton-zaken



Geen opmerkingen

11.
GMR-zaken


a. CAO-onderhandelingen

Het is zorgelijk dat de CAO-onderhandelingen zijn vastgelopen. Hierdoor lopen de LC&LD-benoemingen vast. Voor het extra geld voor grote steden is ook een CAO nodig. Het is dus in het belang van Spinoza dat er snel een CAO komt. Het bestuur van Spinoza neemt hierin tot nu toe geen actieve houding aan. Waarschijnlijk zal uit een CAO volgen dat we recht krijgen op een loonsverhoging met terugwerkende kracht. Spinoza zal per 1 januari overstappen op een nieuw salarissysteem. Als de afspraken pas daarna rondkomen, zullen als gevolg hiervan alle nabetalingen met de hand moeten worden uitgerekend. Dit zal enige tijd in beslag nemen.


b. Leeftijdsbewust personeelsbeleid

Er is in de GMR lang gediscussieerd over leeftijdsbewust personeelsbeleid. Spinoza wil meer kijken naar individuele belangen en aanpassingen van de taken aan veranderende persoonlijke omstandigheden om het personeel aan de slag te houden.


c. Nieuwe functiebeschrijvingen
Er zijn nieuwe functiebeschrijvingen voor het functiebouwwerk. Het gaat voornamelijk om functies bij BBOA. Er komen geen nieuwe mensen bij, maar nieuwe functies voor zittend personeel. Er moet voor worden gewaakt dat er geen functies gecreëerd worden voor bestaande mensen in plaats van dat er mensen worden gezocht bij functies die we nodig hebben. Er wordt gevraagd naar een overzicht van de samenstelling van het BBOA (formatie en schalen) van het begin van het BBOA tot nu. (actie GMR-vertegenwoordiging)
12. Actielijst 

Nog openstaande acties uit eerdere vergaderingen

· Agendavoorstel t.b.v. DRD 2008/09

 



directie 

· Navraag integratie ICT met cie onderwijs




directie

· Bespreking onderzoek Burgerschapsvaardigheden met cie onderwijs
directie

· Bespreking Begaafdheidsprofielschool met cie onderwijs


directie

· Schoonmaak bespreken met cie onderwijs




directie

· Volgorde van aftreden ouderleden nazoeken 




secretaris

· Agenderen te laat komen DRD-vergadering december


secretaris

· Kantine bespreken met Ton Holzenbosch




LDRD

· Link naar typecursus bespreken met Wim Korevaar



LDRD

· Buitenlesactiviteiten bespreken met Ton Holzenbosch



LDRD

Nieuwe acties uit de vergadering van november

· Vervolgonderzoek welbevinden volgen





GMR-leden
· Brief cafetariamodel aankaarten in GMR




GMR-leden

· Overzicht samenstelling BBOA opvragen in GMR



GMR-leden
13.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is 15 december 2008


Op de agenda staan o.a.:


- ICT/Digilessen VO


- Te laat komen 


- Actiepunten (zie punt 12)


- Brief College van Bestuur
14.
Rondvraag 

Marianne vraagt zich af hoe het zit met de uren op de administratie. Is daar een uitbreiding van het aantal uren en/of taken? Is daar ruimte voor in de formatie?
15. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.57 uur.

15-12-2008
DRD-verslag
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