1
3

Hoofdstuk 1 De arbeidsmarkt op

1.2 Het aanbod van arbeid

Tot het aanbod van arbeid rekenen we alle mensen tussen de 15 en 65 jaar die willen, kunnen en mogen werken. Beroepsbevolking is een ander woord voor aanbod en die beroepsbevolking bestaat uit de drie onderdelen van het onderstaande figuurtje.

Figuur 1 Aanbod = beroepsbevolking
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Het aanbod van arbeid bestaat dus onder andere uit werklozen, personen die nog geen baan hebben, maar er wel één zoeken. Je bent pas officieel werkloos als je staat ingeschreven bij het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI), een overheidsorganisatie die werklozen helpt bij het vinden van een baan of het krijgen van een uitkering. Werklozen worden ook bij de beroepsbevolking gerekend want ze willen, kunnen (zijn er toe in staat) en

mogen (niet te jong, bijvoorbeeld) werken.


De werkzame beroepsbevolking bestaat uit werknemers en zelfstandigen. Werknemers zijn mensen die in loondienst werken. Ze werken dus voor een baas. Mensen met een eigen bedrijf worden zelfstandigen genoemd. Die werken dus voor zichzelf.

Bij de niet-beroepsbevolking horen de mensen die tussen de 15 en 65 jaar oud zijn, maar die niet werken en niet op zoek naar werk zijn. Als je de  beroepsbevolking en de niet-beroepsbevolking bij elkaar optelt, dan krijg je de potentiële beroepsbevolking. De
potentiële beroepsbevolking wordt ook wel beroepsgeschikte bevolking genoemd en bestaat dus uit alle mensen tussen de 15 en 65 jaar.

· Opdracht 2, 3 en 5


Het deelnemingspercentage is de verhouding tussen het beroepsbevolking en de beroepsgeschikte bevolking in procenten, dus

deelnemingspercentage = __           beroepsbevolking​​__________  x 100%
 



  beroepsgeschikte bevolking


Het deelnemingspercentage meet dus welk deel van de beroepsgeschikte bevolking kan, wil en mag werken. Je kan zo’n percentage ook voor een deel van de bevolking uitrekenen, bijvoorbeeld het deelnemingspercentage voor mannen tussen de 20 en 30 jaar:

deelnemingspercentage =           mannelijke beroepsbevolking​​_20 --30________  x 100%
 


          mannelijke beroepsgeschikte bevolking van 20-30

Een ander woord voor deelnemingspercentage is participatiegraad.

De omvang van de beroepsbevolking, en dus het aanbod van arbeid, verandert door de volgende oorzaken:

1. Demografische: veranderingen van de omvang en leeftijdssamenstelling van de bevolking door geboorte, sterfte en migratie.


2. Maatschappelijke opvattingen: door de vrouwenemancipatie bijvoorbeeld wilden steeds meer vrouwen een betaalde baan en werd dat door de samenleving ook steeds meer als
normaal gezien.


3. Stand van de economie: als de economie goed draait ontstaan er meer banen. Mensen die voordien niet zo’n grote kans op een baan hadden, (door hun opleiding of leeftijd bijvoorbeeld) krijgen nu meer kans op een baan en zullen zich daardoor eerder bij het CWI inschrijven of zelfs direct een baan vinden. We noemen dit het aanzuigeffect en dit effect zorgt er dus voor dat de beroepsbevolking groter wordt. Het ontmoedigingseffect werkt precies andersom. Als de economie wat minder lekker draait en er banen verloren gaan zal het deel van de beroepsbevolking met de kleinste kans op betaald werk zich minder snel aanbieden. De beroepsbevolking wordt dan kleiner.


4. Wetgeving: heeft bijvoorbeeld invloed op de leeftijd waarop men mag werken of met pensioen gaat en dus ook invloed op de omvang van de beroepsbevolking.


5. Organisatie van werk en maatschappij: de tijdstippen waarop gewerkt kan of moet worden, of de mogelijkheden van deeltijdwerk en kinderopvang zijn van invloed op het aantal mensen dat kan en wil werken en dus van invloed op de omvang van de beroepsbevolking.

1.3 De vraag

De vraag naar arbeid komt van bedrijven en de overheid. Deze werkgevers vragen naar personeel. Voor een deel van die vraag hebben ze soms nog niemand kunnen vinden. Dat deel zijn de vacatures. De totale vraag naar arbeid bestaat uit de drie onderdelen van het onderstaande figuurtje.

Figuur 2 Vraag
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Zelfstandigen vullen als het ware zelf  een deel van de vraag naar arbeid van hun eigen bedrijf in.

De vraag naar arbeid verandert in de loop van de tijd door de volgende oorzaken:

1. Stand van de economie: als die goed draait worden er veel goederen en diensten geproduceerd en verkocht. Er is dan meer personeel nodig en dus stijgt de vraag naar arbeid. Het omgekeerde gebeurt als de economie minder goed draait. De vraag naar arbeid daalt dan.


2. Technische ontwikkeling: kan er voor zorgen dat mensen vervangen worden door machines waardoor de vraag daalt. Maar kan er ook voor zorgen dat er nieuwe producten worden bedacht en geproduceerd. De vraag naar arbeid zal dan juist groter worden.

3. Loonkosten: hoe hoger de loonkosten, des te meer zullen bedrijven proberen er op te besparen. Bijvoorbeeld door, waar dat kan, personeel te vervangen door machines of automaten. Of door te verhuizen naar  landen waar de lonen veel lager zijn.

1.4 De arbeidsmarkt

Het woord markt kan in de economie twee verschillende betekenissen hebben. Een concrete markt is bijvoorbeeld de weekmarkt in je eigen woonplaats, de kaasmarkt in Alkmaar of de veemarkt in Laren. Een concrete markt is dus een plaats waar vragers en aanbieders elkaar echt ontmoeten. Je kan zo’n markt zien. Een abstracte markt kan je niet zien. ’t Is iets denkbeeldigs, een woord waarmee we vraag en aanbod naar een bepaald soort goederen of diensten aanduiden. Bijvoorbeeld de huizenmarkt in Nederland. De arbeidsmarkt is ook een abstracte markt:, waarmee bedoeld wordt alle vrager en aanbieders

van arbeid.

Op iedere markt komt een prijs tot stand. De prijs op de arbeidsmarkt noemen we het loon. Als er veel vraag is naar arbeid en vacatures moeilijk ingevuld kunnen worden spreken we van een krappe arbeidsmarkt. In een krappe arbeidsmarkt hebben de lonen de neiging omhoog te gaan. Een ruime arbeidsmarkt is een arbeidsmarkt waar meer aanbod is dan vraag, waar dus werkloosheid is. In een ruime arbeidsmarkt zullen de lonen de neiging hebben te dalen.

De werkgelegenheid is het aantal mensen dat daadwerkelijk werkt, waar dus tegelijkertijd vraag naar en aanbod van is. Dat geldt dus niet voor werklozen en vacatures. De werkgelegenheid bestaat dus uit de werknemers en de zelfstandigen. Zie figuur 3

Figuur 3 Werkgelegenheid
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Werkgelegenheid en vraag en aanbod van arbeid kun je meten in personen of in arbeidsjaren Een arbeidsjaar is de tijd die iemand in een jaar werkt bij een volledige baan. Honderd personen die allen een halve baan werken vullen dus samen vijftig arbeidsjaren


· Opdracht 10, 12, 13
1.5 Arbeidsmarkt in de praktijk
· Opdracht 17
Hoofdstuk 2 Loondienst of zelfstandig

2.1 De ene baas is de andere niet
De rechtsvorm is de in de wet vastgelegde organisatievorm van een onderneming. Iedere rechtsvorm heeft voor de wet zijn eigen rechten en verplichtingen. De volgende rechtsvormen worden in de wet genoemd:

1. Eenmanszaak. Een eenmanszaak heeft maar één eigenaar die ook de leiding in het bedrijf heeft.  De eigenaar van een eenmanszaak is is met z’n prive-vermogen aansprakelijk voor schulden van z’n bedrijf. De winst van zijn bedrijf valt onder de inkomstenbelasting. Voordelen van eenmanszaken zijn dat de eigenaar snel beslissingen kan nemen en eventuele winst met niemand hoeft te delen. Nadelen zijn onder andere het risico dat de eigenaar met z’n prive-vermogen loopt bij faillissement en het beperkte vermogen dat een eenmanszaak bij elkaar kan krijgen. Ook staat of valt de levensduur van een eenmanszaak met de eigenaar: als die stopt of overlijdt houdt de eenmanszaak op te bestaan.

2.   Vennootschap onder firma (vof) Bij zo’n rechtsvorm zijn er meerdere eigenaren. Iedere 
       firmant kan voor het totaal van de schulden aangesproken worden, ook met zijn prive-
       vermogen. Voordelen van de vennootschap onder firma ten opzichte van de 
       eenmanszaak zijn onder andere dat het werk verdeeld kan worden door de vennoten en  
       dat meer geld bij elkaar gebracht kan worden voor investeringen. Nadeel is dat de winst
       gedeeld moet worden door de vennoten. Er is natuurlijk altijd een kans dat de firmanten 
       het oneens worden met elkaar.


3.    Naamloze vennootschap. (NV) In een naamloze vennootschap zijn de eigenaren en de 
        leiding niet langer dezelfde personen. Eigenaar wordt je door aandelen van een NV te 
        kopen. Die aandelen zijn voor iedereen vrij verhandelbaar op de beurs. Als een bedrijf
        het goed doet ontvangen de aandeelhouders een deel van de winst, dividend  

        genaamd. Meestal zal de koers (=prijs) van zo’n aandeel dan stijgen op de beurs.

        De leiding van de NV is in handen van de Raad van Bestuur, de directie. Ze zijn geen
        eigenaar, maar in dienst van de NV. De Raad van Bestuur wordt gecontroleerd door de
        Raad van Commissarissen namens de aandeelhouders die zich meestal niet 
        rechtstreeks met de leiding van de NV bemoeien.

        Als een NV failliet gaat zijn de aandeelhouders in het ongunstigste geval het geld  kwijt 
        dat ze in de onderneming hebben gestoken. Ze zijn dus niet aansprakelijk met hun
        privé-vermogen. NV ’s  kunnen heel groot worden omdat ze veel vermogen kunnen 
        aantrekken. De levensduur van een NV is ook niet afhankelijk van de levensduur van de
        eigenaren of de leiding.


        Over de winst van een NV moet vennootschapsbelasting worden betaald.

4.     Besloten vennootschap. Lijkt erg veel op een NV. Grote verschil is dat de aandelen 
         van een NV niet vrij verhandelbaar zijn. Op die manier blijft er dus controle over de 
         zeggenschap. Ook de winst van een BV valt onder de vennootschapsbelasting.

2.2  De arbeidsovereenkomst


In een arbeidsovereenkomst stellen de werkgever en de werknemers zwart op wit vast welke verplichtingen ze ten opzichte van elkaar zijn aan gegaan. Zo worden de werktijden en het loon, de primaire arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld vastgelegd. Daarnaast zijn er ook nog secundaire arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld de pensioen- of vakantieregeling, scholing, kinderopvang, auto van de zaak, laptopje etc.

De individuele arbeidsovereenkomst moet voldoen aan de CAO, de Collectieve Arbeids Overeenkomst.  Een cao wordt na onderhandelingen tussen werkgevers en de vakbonden, die de belangen van de werknemers behartigen, afgesloten. Een cao geldt dus voor groepen werknemers. Meestal voor werknemers in dezelfde bedrijfstak (bijvoorbeeld de bouw of het voortgezet onderwijs). Soms sluiten grote ondernemingen een eigen cao.


Vakbonden behartigen de belangen van werknemers. Vakbonden zijn meestal per bedrijfstak
georganiseerd. Lidmaatschap is vrijwillig. Ook de werkgevers hebben bonden die namens hen onderhandelen. Als de Minister van Sociale zaken een cao algemeen verbindend heeft verklaard geldt deze overeenkomst voor een hele bedrijfstak. Dus ook voor personeel en bedrijven die geen lid zijn van de werkgevers- en werknemersorganisatie die de cao hebben afgesproken.

Hoofdstuk 3 De strijd om de poen

3.1 Loon in de ogen van de werkgevers


Inflatie is een stijging van het algemeen prijspeil, de prijzen stijgen gemiddeld genomen. Als je loon in euro’s gemeten gelijk blijft als de prijzen stijgen daalt je koopkracht. Voor het zelfde loon kun je nu minder kopen. Dat deel van de loonstijging dat bedoeld is als vergoeding voor de gestegen prijzen, noemen we prijscompensatie. Als bijvoorbeeld de inflatie 3% bedraagt dan is ook een loonstijging van 3% als prijscompensatie nodig om de koopkracht van de werknemers gelijk te houden.

Een loonstijging die procentueel groter is dan de inflatie wordt mogelijk als de arbeidsproductiviteit stijgt. Een loonstijging die voortvloeit uit een stijging van de arbeidsproductiviteit wordt initiële loonstijging genoemd. Een stijging van de arbeidsproductiviteit betekent dat een werknemer per uur/week/maand of jaar meer produceert.

Mogelijke oorzaken van een verbetering van de arbeidsproductiviteit zijn:

1. Technische ontwikkeling. maakt mechanisatie en automatisering mogelijk.

2. Arbeidsverdeling en specialisatie. Personen, bedrijfsonderdelen of bedrijven specia-liseren zich in activiteiten waar ze goed in zijn.

3. Scholing
De mogelijkheden om de arbeidsproductiviteit te verbeteren zijn niet in alle sectoren van de economie even groot. In de quartaire sector (de niet-commerciële dienstverlening) zijn  die mogelijkheden bijvoorbeeld veel kleiner dan in de primaire sector (landbouw en visserij), de secundaire sector (industrie) en de tertiaire sector (commerciële dienstverlening) In de laatstgenoemde sectoren kun je mechaniseren en automatiseren, maar het werk in de quartaire sector (bijvoorbeeld gezondheidszorg of onderwijs) blijft toch hoofdzakelijk mensenwerk.

Naast de prijscompensatie en de initiële loonstijging is er tenslotte de incidentele loonstijging. Dit onderdeel van de loonstijging staat als regel niet in de cao en is daardoor niet voor iedere werknemer gelijk. Een voorbeeld van een incidentele loonstijging is een werkgever die een werknemer wegens goede prestaties een extra loonsverhoging of een promotie naar een beter betaalde functie geeft. Sommige incidentele loonsverhogingen staan weer wel vast, bijvoorbeeld dat iedere werknemer ieder jaar een “periodiek” krijgt.



3.2  Loon in de ogen van de werkgevers

Als de loonkosten per uur procentueel sneller stijgen dan de arbeidsproductiviteit per uur, zullen de loonkosten per product toenemen. Op zo’n stijging van de loonkosten per stuk kunnen bedrijven op verschillende manieren reageren:

1.   Verkoopprijzen verhogen. Vooral bedrijven die met het buitenlandse bedrijven  

            concurreren moeten hiermee oppassen. Als zij hun prijzen in verhouding meer 
            verhogen dan de buitenlandse bedrijven worden ze te duur en verslechterd hun 

            concurrentiepositie

      2.   Personeel vervangen door machines en automaten

      3.   Productie verplaatsen naar lage lonen landen

      4.   Minder investeren of de productie inkrimpen

De winst van een bedrijf kun je overigens berekenen door van de omzet de kosten af te trekken. De omzet bereken je door de afzet te vermenigvuldigen met de verkoopprijs. De afzet is het aantal verkochte goederen.

3.3  Loon: kosten of koopkracht.

Aan een stijging van de loonkosten zitten voor de werkgelegenheid twee kanten. Enerzijds zijn lonen kosten voor de werkgever. Een te grote loonstijging kan daardoor leiden tot de in de vorige paragraaf genoemde reacties (automatisering, verplaatsing van de productie, inkrimping of zelfs staken van de productie). De werkgelegenheid zal dan afnemen.

Anderzijds is loon voor de ontvanger er van koopkracht. Als de lonen stijgen kunnen werknemers meer besteden. En als de bestedingen toenemen zullen bedrijven meer gaan produceren. Ze hebben dan meer personeel nodig, zodat de werkgelegenheid stijgt.

3.4  Loonstijging in de praktijk

Prijscompensatie en initiële loonstijging hoeven niet ten koste te gaan van de winst. Door hogere prijzen en een stijging van de arbeidsproductiviteit stijgt namelijk ook de omzet van een bedrijf. Hierdoor heeft het bedrijf meer ruimte om loonsverhogingen te betalen die niet ten koste gaan van de winst.

Hoofdstuk 4 Wie doet het werk?

4.1  Werkgelegenheid in Nederland


De werkgelegenheid in ons land hangt af van de omvang van de productie, maar ook van de techniek waarmee bedrijven produceren en de kosten van uiteenlopende technieken.

4.2 Verschuivingen in de werkgelegenheid

De arbeidsproductiviteit is de hoeveelheid goederen die een werknemer per uur, dag of jaar kan maken. Als de arbeidsproductiviteit stijgt kan dezelfde productieomvang met minder personeel gehaald worden, of kan met evenveel personeel meer geproduceerd worden. Dit verband kun je in een formule zetten.

Zo bijvoorbeeld: productie = werkgelegenheid x arbeidsproductiviteit


Of zo: werkgelegenheid =     _   productie ___
 


       arbeidsproductiviteit


Of zo: arbeidsproductiviteit =       productie___




werkgelegenheid


Als de veranderingen van productie, werkgelegenheid en arbeidsproductiviteit in procenten zijn gegeven moet je indexcijfers gebruiken.

indexcijfer productie = indexcijfer werkgelegenheid x indexcijfer arbeidsproductiviteit




                                100


Of: index werkgelegenheid =        index productie _  x 100
 


                arbeidsproductiviteit

Of: index arbeidsproductiviteit =     index productie  x 100



                   werkgelegenheid

Als bijvoorbeeld tussen 2000 en 2005 de productie in een bedrijf steeg met  75%. en de werkgelegenheid in diezelfde periode met 30% toenam, dan kan met behulp van de laatste
formule worden berekend dat de index van de arbeidsproductiviteit moet zijn:

index arbeidsproductiviteit = 175 x 100 = 134,6 en dat de arbeidsproductiviteit dus met

                                              130

34,6% is gestegen.

· Opdracht 48

4.3 Mens of machine

Kapitaalgoederen (machines, gebouwen, transportmiddelen, computers enz.) zijn goederen die gebruikt worden bij de productie van andere goederen. Wanneer bedrijven kapitaal-goederen, ook wel kapitaal genoemd,  kopen spreken we over investeren. Wanneer gezinnen goederen of diensten kopen noemen we dit consumeren.

Investeringen verhogen de productiecapaciteit, de hoeveelheid goederen die maximaal geproduceerd kan worden, van een bedrijf. Zo’n investering  kan een breedte-investering zijn of een diepte-investering. Bij een breedte-investering nemen arbeid en kapitaal in dezelfde verhouding toe. Bijvoorbeeld wanneer een taxibedrijf met vijf wagens en vijf chauffeurs investeert in de aanschaf van een nieuwe taxi. Er moet dan ook een nieuwe chauffeur in dienst worden genomen. Door breedte-investeringen stijgen de productiecapaciteit en de werkgelegenheid bij het taxibedrijf, maar de arbeidsproductiviteit (de productie per chauffeur) blijft gelijk.

Diepte-investeringen zijn investeringen in kapitaalgoederen die het werk van personeel overnemen. Diepte-investeringen maken de productie kapitaalintensiever, d.w.z. er komen meer kapitaalgoederen in verhouding tot het aantal werknemers. (Zou een bedrijf machines vervangen door werknemers dan zou de productie juist arbeidsintensiever worden). Door diepte-investeringen stijgen de productiecapaciteit en de arbeidsproductiviteit van een bedrijf, maar daalt de werkgelegenheid. Als de loonkosten sneller toenemen dan de kosten van kapitaal kan dat voor een bedrijf een reden zijn om diepte-investeringen te doen.

Naarmate een bedrijf meer produceert zullen de kosten van een investering over meer producten verdeeld kunnen worden. De daling van de gemiddelde kosten die hier een gevolg van is  noemen we schaalvoordelen.

· Opdracht 53, 54, 56, 57

4.4 Hier of daar

Stijgende loonkosten kunnen voor een bedrijf een reden zijn voor het doen van diepte-investeringen. Ze kunnen ook oorzaak zijn van een minder goede concurrentiepositie ten opzichte van het buitenland, dat wil zeggen minder vermogen om beter en/of goedkoper te produceren met buitenlandse concurrenten. Dit kan tot gevolg hebben dat bedrijven hun productie verplaatsen naar lagelonen landen of dat bedrijven weggeconcurreerd worden door buitenlandse bedrijven.

· Opdracht 61
4.5 Hoge lonen, meer bestedingen

Lonen zijn voor bedrijven een kostenpost, maar voor werknemers betekenen ze koopkracht. Tegenover het verlies aan werkgelegenheid door diepte-investeringen of verplaatsing van de productie naar het buitenland als gevolg van hogere lonen staat daardoor een toename van de werkgelegenheid door een hogere koopkracht. Dit verband ziet er als volgt uit:


lonen (koopkracht) ↑  -> consumptie bestedingen gezinnen  ↑-> afzet en productie bedrijven î
werkgelegenheid ↑

HOOFDSTUK 5 Werkloosheid

5.2 Werkloosheid gemeten

Volgens het Ministerie van Sociale Zaken en werkgelegenheid is men werkloos als men:

· Tussen de 16 en 64 jaar oud is

· Geen of minder dan 12 uur per werk heeft, maar 12 of meer uur per week werk zoekt;

· Staat ingeschreven als werkzoekend bij het Centrum voor Werk en Inkomen;

· Binnen 2 weken aan het werk kan als er een baan beschikbaar is.

Voldoet men aan die voorwaarden dan wordt men tot de officiële (geregistreerde) werklozen
gerekend. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) hanteert een andere definitie van werkloosheid.

Verborgen werklozen zijn personen die wel zouden willen werken, maar die niet tot de officiële  werklozen worden gerekend omdat ze niet aan de definitie van het Ministerie van  Sociale Zaken voldoen. Bijvoorbeeld omdat ze niet staan ingeschreven bij het CWI. De verborgen werkloosheid neemt in de regel af in tijden dat het economisch goed gaat. Doordat de kans op werk dan toeneemt bieden meer verborgen werklozen zich aan op de arbeidsmarkt. Dit noemen we het aanzuigeffect op de arbeidsmarkt. Het omgekeerde doet zich voor als het minder goed gaat met de economie. Vanwege de kleinere kans op werk bieden zich nu minder personen aan op de arbeidsmarkt, waardoor de verborgen werkloosheid toeneemt. Dit noemen we het ontmoedigingseffect op de arbeidsmarkt.

5.3 Oorzaken van werkloosheid

Werkloosheid kan uiteenlopende oorzaken hebben, waarvan een aantal al in eerdere hoofd-stukken ter sprake kwam. 

Frictiewerkloosheid : 
is werkloosheid die ontstaat doordat het meestal enige tijd duurt voordat personen die van baan veranderen of hun opleiding hebben afgerond een passende baan hebben gevonden.

Seizoenswerkloosheid
ontstaat doordat de productie en werkgelegenheid in bepaalde bedrijven of bedrijfstakken schommelt onder invloed van de seizoenen. In Nederland is de werkloosheid daardoor in de regel hoger in de winter dan in de zomer.

Kwalitative structuurwerkloosheid

ontstaat doordat opleiding en ervaring van werkzoekenden niet goed aansluiten op de  

kwaliteiten (eigenschappen) die bedrijven vragen. Kwalitatieve werkloosheid kan ook   

regionale achtergronden hebben. In bepaalde delen van het land is bijvoorbeeld een  

overschot aan bouwvakkers, maar in andere delen van dat land is er juist een tekort.
Kwantitatieve structuurwerkloosheid

is het gevolg van een tekort aan arbeidsplaatsen.  De meeste oorzaken van kwantitatieve structuurwerkloosheid zijn al eerder genoemd:

– diepte-investeringen
– verplaatsing van bedrijven naar het buitenland
– nieuwe producten die oude producten van de markt verdringen

Conjuncturelewerkloosheid

ontstaat doordat de effectieve vraag, dat is de totale vraag naar goederen en diensten in
een land, kleiner is dan de totale productiecapaciteit van dat land. Conjuncturele werkloosheid ontstaat dus niet doordat er te weinig arbeidsplaatsen zijn, maar doordat de bestedingen en daardoor de productie zo laag zijn dat een deel van de productie-capaciteit onbenut blijft.  

De stand van de conjunctuur kan worden afgelezen uit de bezettingsgraad, de verhouding tussen werkelijke productie en productiecapaciteit. In formulevorm:


bezettingsgraad = werkelijke productie x 100%

 


       productiecapaciteit

Opdrachten 74, 75, 79, 80

5.4 Het bestrijden van werkeloosheid
Maatregelen tegen conjunctuurwerkloosheid

Conjunctuurwerkloosheid ontstaat doordat er te weinig wordt besteed. Daardoor kan de volgende kettingreactie op gang komen:

bestedingen (effectieve vraag) ↓=> afzet bedrijven ↓=> productie bedrijven ↓ => vraag 
naar arbeid ↓ =>werkloosheid ↑ => koopkracht  ↓ => bestedingen (effectieve vraag) ↓enz.

Om de kettingreactie van dalende bestedingen en toenemende werkloosheid tot stilstand te brengen kan de overheid:

– haar eigen bestedingen verhogen (bijvoorbeeld door investeringen te doen in infra-
   structuur) 
– de belastingen verlagen, zodat burgers en bedrijven meer geld over houden en zelf   

   meer gaan besteden.

Maatregelen tegen kwalitatieve structuurwerkloosheid

Kwalitatieve structuurwerkloosheid moet worden tegengegaan door een vergroting van de arbeidsmobiliteit, waarmee bedoeld wordt dat het aanbod van arbeid zich sneller aanpast aan veranderingen in de vraag naar arbeid. 

Arbeidsmobiliteit te kan betrekking hebben op

· Regionale arbeidsmobiliteit: de bereidheid  te verhuizen of langere reistijden te accepteren (kan gestimuleerd worden door verhuiskostensubsidie of reiskostenvergoeding)

· Beroepsmobiliteit: de bereidheid van beroep te veranderen  (kan gestimuleerd worden door de omscholingsmogelijkheden te vergroten.

· De mobiliteit tussen werken en niet-werken. Kan gestimuleerd worden door kinderopvang van werkende ouders eenvoudiger of goedkoper te maken.

Maatregelen tegen kwantitatieve structuurwerkloosheid

Belangrijkste maatregel is hier de afgelopen jaren het verlagen van de loonkosten geweest.

Lagere lonen maken het voor een bedrijf minder aantrekkelijk om productie te verplaatsen naar het buitenland en om diepte-investeringen te doen. Ook kunnen lagere loonkosten er voor zorgen dat de concurrentiepositie t.o.v. het buitenland verbetert of dat de bedrijven meer winst maken  en daardoor wellicht ook meer investeren in uitbreiding van de productiecapaciteit.


De totale loonkosten zijn voor een werkgever gelijk aan het totaal van:

1) nettoloon + 2) belastingen en sociale premies werknemer + 3) sociale premies werkgever

Het totaal van belastingen , sociale premies werknemer en  sociale premies werkgever wordt
de wig genoemd. De wig is dus het verschil tussen wat een werknemer kost en wat hij netto verdient.  Door de wig te verkleinen, dus door minder belastingen en premies te heffen kan de overheid er voor zorgen dat de loonkosten van een werknemer lager worden, zonder dat deze werknemer netto minder gaat verdienen.

Andere maatregelen om kwantitatieve structuurwerkloosheid tegen te gaan zijn het bevorderen van innovatie, (de ontwikkeling van nieuwe producten en productieprocessen) en arbeidstijdverkorting.

5.5 Deeltijd, ATV en flexibilisering

Arbeidstijdverkorting (ATV)is wanneer iedereen in een bedrijf of bedrijfstak korter gaat werken. Door arbeidstijdverkorting stijgt de werkgelegenheid in personen, want er zijn nu meer personen nodig om dezelfde productie te halen. Hoeveel extra personen er door ATV aan het werk komen is afhankelijk van de herbezetting, het aantal nieuwe werknemers dat wordt aangetrokken om de vrijgekomen uren op te vullen. Arbeidstijdverkorting wil niet zeggen dat bedrijven langer stil liggen. In bedrijven die met ploegendiensten werken kan ATV zelfs gepaard gaan met verlenging van de bedrijfstijd, de tijden waarop in het bedrijf wordt gewerkt.

flexibilisering is het versoepelen van de regels die op de arbeidsmarkt gelden. Flexibilisering kan betrekking hebben op:

- versoepelen van het ontslagrecht; het wordt voor bedrijven makkelijker om personeel te
   ontslaan

- werktijden; de werktijden van werknemers staan niet langer vast, maar hangen af van de 
   bedrijfsdrukte (oproepkrachten)
- het soort arbeidsovereenkomst,  er komen minder arbeidscontracten voor onbepaalde    

  duur (vaste banen) meer contracten voor bepaalde duur (tijdelijke banen) en er wordt mee
  gebruik gemaakt van uitzendbureaus.

