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DRD 2008-10-13-001D 
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Locatie:
Vatel
Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  concept


Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout




Marianne Heiman 



Arlette Brunsveld-van der Maas



Anita Veldhuijzen



Jan Suijkerbuijk

OMR Dalton
Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven (secretaris)

LMR Dalton
Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

1. Opening

Geert opent de vergadering en heet iedereen welkom op de eerste deelraadvergadering van het nieuwe jaar, in het bijzonder de voltallige directie die aanwezig is voor de bespreking van punt 4.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
Conceptnotulen 23 juni 2008 (DRD 2008-09-15-001D)
b. 
actiepunten uit en vragen n.a.v. de vergadering van 23 juni (DRD 2008-09-15-002D) 
c.
werkwijze Deelraad (DRD 2008-09-15-003D)

d.
Taakbeleid 2008/09 (DRD 2008-09-15-004D)

e.
Antwoord op onze brief (2008-06-23-004D) Taakbeleid 2008/09 (DRD 2008-09-15-005D)
3.
Conceptnotulen d.d. 23 juni 2008
Op blz 2 staan bij punt 4 een aantal keer de namen van personen vermeld; dit wordt aangepast.

De overige wijzigingen zijn tekstueel. De secretaris verwerkt de opmerkingen waarna het verslag definitief is.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (20.25 u. – 21.30 u.)

a.
Overleg over werkwijze Deelraad DRD 2008-09-15-003D (werken in commissies)

De MR heeft de vorige keer afgesproken met commissies te gaan werken. Het heeft de voorkeur om per commissie een vaste contactpersoon te hebben in de directie. 

De contactpersoon voor de cie personeel is Ton Holzenbosch.
De contactpersoon voor de cie onderwijs en gebouwbeheer is Paul Hendriks.
De contactpersoon voor de cie financiën is Dick van Hennik.
De doelstelling is dat in het vooroverleg tussen commissie en directie zoveel mogelijk informatie verkregen wordt en vragen worden beantwoord, zodat de commissie een advies kan uitbrengen aan de Deelraad. Daar wordt besloten.

De vergaderingen van de Deelraad kunnen daardoor efficiënter gevoerd worden.

De planning is dat de directie stukken 4 weken voor de Deelraadvergadering aanlevert aan de commissies, de commissie overlegt dan 3 weken van te voren met de directie. Zonodig kunnen stukken dan nog aangepast worden en tijdig verzonden worden aan de Deelraad. 

De directie maakt een voorstel voor de agenda voor het komende jaar, waaruit blijkt in welke deelraadvergadering welke vaste onderwerpen aan de orde komen (actie directie).

b.
Taakbeleid (DRD 2008-09-15-004D/005D)

Dick licht toe dat het betreffende lid van de SL BAPO en spaarverlof heeft opgenomen voor haar lesgevende taken en deze tijd beschikbaar stelt voor de begeleiding van docenten.

De DRD vraagt of dit betrekking heeft op haar volledige lestaak.

Afgesproken wordt dat Ton dit toelicht aan de cie personeelszaken (actie directie)

c. Antwoorden op diverse actiepunten en vragen n.a.v. de vergadering van 23 juni (DRD 2008-09-15-002D)

Te laat komen

Het probleem van leerlingen die ’s morgens en na de pauze te laat komen wordt stevig aangepakt; ongeacht de begintijd de volgende dag moet de leerling om 7.45 uur op school zijn.

Evaluatie volgt in oktober (agenda oktober/cie onderwijs).
Evaluatie PTO 3e klassen
In de secties worden vragenlijsten uitgezet, daarna volgt een discussie met de secties en de cie onderwijs.

Afstemmen PTA’s 

Vindt plaats in het vakgroepoverleg, mocht daar behoefte aan zijn ook vakgroepoverstijgend.

Keulen/Lille 4h

De excursies gaan wel gewoon door. Probleem is dat circa de helft van de 4h-leerlingen geen Frans of Duits heeft. De SL komt met een voorstel voor een alternatief programma voor deze groep.

Integratie ICT in reguliere vakken

Wordt nagevraagd bij de ICT-coördinatoren (actie directie).
Onderzoek Burgerschapsvaardigheden

Dit onderzoek wordt met de cie onderwijs besproken (actie directie).
Onderzoek leerstoflijnen

Alleen de conclusies van dit onderzoek worden gebruikt, de overige punten worden als onderlegger gebruikt (cie onderwijs).

Daltonwijs
De eindevaluatie is geweest met de bij het experiment betrokken mentoren en docenten. Docenten die niet aan het experiment deelnamen zijn niet bij de evaluatie betrokken, maar hebben ook weinig interesse in het experiment getoond.

Het is niet mogelijk of relevant de resultaatverschillen tussen Daltonwijsklassen en gewone klassen te verklaren obv Daltonwijs, daarvoor is het experiment te gering van omvang geweest. Het experiment was ook met name gericht op het mentoraat.

Dit jaar zijn er geen specifieke Daltonwijsklassen meer, wel wordt de opgedane kennis toegepast in het regulier onderwijs (bijv. blokuren).
Overgangsbeleid
De toezegging dat ook de examenonderdelen uit de 4e klas kunnen worden herkanst bij doublure van de 5e klas is niet gedaan; het goede antwoord is verwoord in 2008-06-23-009D.
Begaafdheidsprofielschool
Het is niet zo dat de afdelingsleiders op dit punt moeten worden geschoold, wel moeten zij zich nadrukkelijker profileren.

Er komen wel 2 contactpersonen, maar wel met een andere verdeling over secties dan door de MR was voorgesteld.
Voorstellen op dit punt komen terug in de cie onderwijs (actie directie).

Stuk 2008-06-23 015T was ter informatie.
Schoonmaak

Wordt besproken in de cie onderwijs en gebouwbeheer (actie directie).

d.
Dick overhandigt de CFI-brief inzake de “regeling kwaliteit Voortgezet Onderwijs (Stuk nummeren DRD 2008-09-15 006T). Voor Dalton is 4 jaar lang (2008 t/m 2011) circa 

€ 60.000 per jaar beschikbaar; in de brief staat aangeven waaraan het geld besteed moet worden. Het CvB vraagt de scholen zelf met voorstellen te komen voor de invulling van deze middelen; ook suggesties van de DRD zijn welkom (voltallige DRD).
e. Dick overhandigt tevens de rapportage van het benchmarkonderzoek naar de overhead op VO-scholen mbt Spinoza door Berenschot. Wordt besproken met de cie financiën. (Stuk nummeren DRD 2008-09-15 007T).
f. Dick overhandigt tot slot de begroting 2008/09 voor bespreking met de cie financiën 

 

(Stuk nummeren DRD 2008-09-15 008T); de kaderbrief volgt (actie directie).
5.
Vaststellen agenda



Toegevoegd wordt:

6a 
leerlingenraad
6. Leerlingzaken Dalton
a.
Leerlingenraad
Er is een gesprek geweest met de directie over o.a. de begroting. De leerlingenraad krijgt een eigen e-mailadres en morgen volgt een stukje op de Daltonsite waarin leerlingen worden opgeroepen om zich op te geven voor de leerlingenraad. Verwacht wordt dat er voor de bovenbouw meer dan genoeg aanmeldingen zullen komen en er eventueel zelfs verkiezingen nodig zijn, maar dat voor de onderbouw wellicht een directere benadering, bijvoorbeeld in een mentoruur, nodig zal zijn.
7.
OMR-zaken  
Drie ouders hebben de Ouderraad verlaten en er zijn 3 nieuwe ouders. Een ouder van buiten de Ouderraad heeft belangstelling getoond voor de Deelraad. De jaarvergadering van de ouderraad is op 28 oktober; dan kunnen zich nog meer kandidaten melden.
De secretaris zoekt uit of de zittingstermijn van ouderleden persoonlijk is of gebonden aan de volgorde van aftreden (actie secretaris)
.
8.
DR- en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel


geen

b. Invulling commissies
Cie financiën

Jan Suijkerbuijk

Arlette Brunsveld

Geert van der Burg

Peter Vrijaldenhoven
Cie Onderwijs en gebouwbeheer
Kerstin Hes

Monique Verhoeven
Martijn Roos

Paul Post (?)


Anja Halverhout


Anita Veldhuijzen

Geert van der Burg


Cie personeel

Anja Halverhout


Marianne Heijman


Meriëtte Samama

Arlette Brunsveld (voor het formatieplan)
De secretaris zal de directie informeren en verzoeken een eerste overleg met de Cie’s te plannen (actie secretaris).

9 Dalton-zaken



geen

10.
GMR-zaken

Monique Verhoeven en Martijn Roos hebben in de MR-vergadering aangegeven eventueel wel als achtervang op te willen treden voor de vertegenwoordiging in de GMR wanneer er geen ouder- of leerlinglid van de Deelraad Vatel gevonden wordt, maar ze willen wel graag eerst een keer een GMR-vergadering meemaken. Marianne stuurt ze de stukken voor de GMR-vergadering van a.s. maandag 22 september.
11. Samenvatting Actiepunten en besluiten 

· Agendavoorstel tbv DRD 2008/09
 




directie 

· Taakbeleid toelichten aan cie personeel




directie 

· Te laat komen agenderen oktober




secretaris

· Navraag integratie ICT






directie

· Bespreking onderzoek Burgerschapsvaardigheden met cie onderwijs
directie

· Bespreking Begaafdheidsprofielschool met cie onderwijs

directie

· Schoonmaak bespreken met cie onderwijs



directie

· Toezending kaderbrief aan DRD 





directie

· Volgorde van aftreden ouderleden nazoeken 



secretaris

· Informeren directie inzake samenstelling cie’s



secretaris

12. Volgende vergadering

De volgende vergadering is 13 oktober 2008


Op de agenda staan o.a.:


a.
formatieplan (reactie op DRD 2008-2008-06-23-002Da; reeds in uw bezit)

b. 
Begroting (DRD-2008-06-23-003Da en DRD 2008-06-23 011D; reeds in uw bezit)

c.
Evaluatie te laat komen (in de vergadering van 23 juni is afgesproken dit onderwerp in oktober te evalueren)


d. 
Leerlingenraad
13.
Rondvraag 

Gevraagd wordt naar het Loyalis-onderzoek naar werkvermogen en werkbeleving. Daarin zou ook een beoordeling van de directie door het personeel zijn opgenomen. De secretaris van de MR zou de samenvatting van dit onderzoek rondsturen. Dit wordt besproken in de cie personeel, zonodig wordt nadere informatie opgevraagd bij de directie.

14. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.40 uur.
14-01-‘08                                                                                MR-agenda
4 / 4

