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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk

T 070-3952340

E peter@frmdhpbv.demon.nl
	


Datum:
23 juni 2008




DRD 2008-09-15-001D 

Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.45 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief
Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout




Marianne Heiman 



Arlette Brunsveld-van der Maas



Anita de Veld-Veldhuijzen

OMR Dalton
Kerstin Hes 



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven (secretaris)

LMR Dalton
Evelien van den Elshout



Paul Post



Monique Verhoeven



Martijn Roos

1. Opening

Geert opent de vergadering en heet iedereen welkom, in het bijzonder Martijn Roos die volgend jaar deel uit maakt van de leerlinggeleding.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken


a.
Conceptnotulen 26 mei 2008 DRD 2008-06-23-001D

b.
Overzicht MR-stukken 


Verzonden stukken:

c.
Formatieplan 






DRD 2008-06-23-002D

d. 
Begroting 







DRD-2008-06-23-003D


e. 
Begaafdheidsprofielschool 




DRD-2008-06-23-004D


d.
Te laat komen 






DRD 2008-06-23-005D


e.
Diverse vragen nav de DRD-vergadering van 23 mei 2008 
DRD 2008-05-23-006D



Ingekomen stukken:

f. 
MR begroting 2008 





MRDV 2008-06-23-002D

g. 
Concept MR-jaarverslag 2007-2008 



MRDV 2008-09-15-001D

h. 
Antwoord SL Formatieplan 




DRD 2008-06-23-002Da



Bijlage 3 aangepast formatieplan

i.
Antwoord SL Begroting 





DRD 2008-06-23-003Da


j. 
Antwoord SL Begaafdheidsprofielschool 


DRD-2008-06-23-004Da


k.
Antwoord SL Te laat komen 




DRD 2008-06-23-005Da


l.
Antwoord SL Diverse vragen nav de DRD-vergadering van 23 mei 2008 












DRD 2008-05-23-006Da
m. Verslag commissie taakbeleid 




DRD 2008-05-23-007D

n. Beleidsevaluatie 






DRD 2008-05-23-008D
o. Overgangsbeleid 08 





DRD 2008-06-23-009D

Bijlage 1 


Bijlage 2 

p. Herkansingen vwo 





DRD 2008-06-23-010D 
q. Uitgebreide begroting Dalton (nummer zelf erop zetten!)
DRD 2008-06-23-011D 
r. Opbrengsten-/kwaliteitskaart inspectie 2008 


DRD 2008-06-23-012D

s. Overzicht vacatiegelden 2008 




DRD 2008-06-23 013D

t. Taakbeleid (nagezonden)




DRD 2008-06-23 014D

Aanvullende stukken, ter vergadering uitgereikt


u. Begaafdheidsprofielscholen, kwaliteitscriteria, standaarden en indicatoren 










DRD 2008-06-23 015T

v. Vergaderdata MR 2008/09 (ipv eerder stuk)


MRDV 2008-09-15-001D
w. Antwoorden SL op vragen via Peter Vrijaldenhoven

DRD 2008-06-23 016T

x. Overzichten activiteiten en projecten (begroting ouderdeel)
DRD 2008-06-23 017T

3.
Conceptnotulen d.d. 26 mei 2008

Kloppen de data van de zomervakantie? Dick gaat dat na.

24-6-2008 mailt Dick:

De vakantie in 2009 begint op 11 juli. De zomervakantie in 2010 begint op 3 juli. Zo staat het ook op de site van het ministerie.

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.30 u.)
Dick constateert in de mailwisseling voorafgaand aan de vergadering de nodig wederzijdse irritatie. Hij excuseert zich voor de te late aanlevering van diverse stukken. Hij geeft de DRD in overweging (opnieuw) met commissies te gaan werken. In de commissie kan dan dieper op de zaak worden ingegaan en kunnen een hoop vragen beantwoord worden.

Afgesproken wordt dat na de zomervakantie de commissie financiën een overleg heeft met Dick en Hans van Dijk over de begroting en het formatieplan.

a.
formatieplan (reactie op DRD 2008-2008-06-23-002Da)



verschuift naar oktober


b. 
Begroting (DRD-2008-06-23-003Da en DRD 2008-06-23 011D)



verschuift naar oktober


c. 
Begaafdheidsprofielschool (DRD-2008-06-23-004Da)

Dick geeft aan m.b.t. de nis moeite te hebben met de term “hangplek”; het gaat hier om leerlingen die door hun problematiek een veilige plek zoeken.

De DRD geeft aan dat ook niet hoogbegaafde leerlingen zo’n veilige plek zoeken; het gedrag van de hb leerlingen is soms erg claimend, ook als er geen begeleiding is.

Dick geeft aan dat er ook bij andere docenten plekken zijn waar leerlingen zich veilig voelen.

d.
Te laat komen (DRD 2008-2008-06-23-005Da)

De SL is van mening dat er in het beleid niets hoeft te veranderen, handhaving van de bestaande regels moet voldoende zijn. Volgend schooljaar zijn er wel extra mensen beschikbaar bij de receptie om e.e.a. sneller te laten verlopen en ook de inzet van “Magister” moet helpen. Afdelingsleiders worden geïnstrueerd m.b.t. de handhaving van de consequenties van te laat komen. Ook de leerlingbegeleider wordt hierbij betrokken. Afgesproken wordt dit onderwerp in oktober te evalueren.

e.
Antwoord op diverse vragen nav de DR-vergadering van 23 mei 2008 



(DRD 2008-05-23-006Da)


Schoonmaak;



Het schoonmaakbedrijf zal nadrukkelijk worden aangesproken op de slechte prestatie.
f. Beleidsevaluatie (DRD 2008-05-23-008D)
De DRD vraagt wie het lesmateriaal beoordeelt en controleert, soms is het van slechte kwaliteit. Dick geeft aan dat dit dan direct gemeld moet worden, maar stelt ook voor dit regelmatig te evalueren en daar ook de leerlingen bij te betrekken.

De beleidsevaluatie is in de pleno besproken; sommige vragen van de MR zijn nog niet beantwoord door de SL. Zo vraagt de MR wanneer de SL de toegezegde evaluatie van de PTO’s 3e klassen heeft gepland. Dick zegt toe dit na te gaan. Ook de overige vragen zullen nog worden beantwoord.

M.b.t. de evaluatie Daltonwijs zijn er verschillen tussen wel/niet Daltonwijsklassen. Een evaluatie moet uitwijzen hoe groot deze verschillen zijn. Van de evaluatie moeten verslagen komen en ook niet betrokken docenten en leerlingen moeten hierbij worden betrokken. Dick zegt dit toe.

g. Overgangsbeleid 08 (DRD 2008-06-23-009D incl 2 bijlagen)

Toegezegd was dat ook examenonderdelen uit de 4e klas zouden kunnen worden herkanst bij doubleren in 5 VWO, maar dat is niet verwerkt. Dick neemt dit op met Paul om dit aan te laten passen. 




h. Toelichting vernieuwde 2e fase, m.n. herkansingen (DRD 2008-06-23-010D)
Zie hierboven bij g.

i. Opbrengsten-/kwaliteitskaart inspectie 2008 (DRD 2008-06-23-012D)
De slagingspercentage 1e ronde voor dit jaar zijn als volgt

91% VMBO

74% HAVO

93% VWO

Onduidelijk is hoe het lage slagingspercentage op met name de HAVO zich verhoudt tot het landelijk gemiddelde.


Overige opmerkingen

j. Wiskunde D
Voor dit vak wordt niet veel gekozen, samenwerken met andere Spinoza-scholen lukt niet; daarom wordt het als aanvulling op Wiskunde B (1 extra uur) gegeven.


k. MR-begroting 2008 (MRDV 2008-06-23-002D)



De begroting is akkoord; het opsparen van overgebleven gelden is niet mogelijk; mocht er in een jaar extra geld nodig zijn dan kan dat altijd.

5.
Vaststellen agenda


Toegevoegd wordt

6b 
leerlingenraadreglement


8j
werkwijze DRD


8k
welke vragen aan de SL zijn nog niet beantwoord

6. Leerlingzaken Dalton
a.
Uitslag verkiezingen
Martijn Roos is als winnaar uit de verkiezing gekomen; de opkomst was met 25% hoog. Alle leerlingen zitten het volgend jaar in het examenjaar. Dat vraagt om tijdige aandacht voor de opvolging. In de leerlingenraad is afgesproken dat daaruit de opvolging wordt gekozen.
b.
leerlingenraadreglement

Voor de leerlingenraad is een reglement opgesteld; het modelreglement van het LAKS is gebruikt hiervoor. In dit reglement staat dat de leerlinggeleding uit de leerlingenraad wordt gekozen. Leerlingen worden dan voor 1 jaar in de MR gekozen. In het MR- reglement staat dat leden (ook de leerlingen) voor 3 jaar worden gekozen. 

Er lijkt niets op tegen als leerlingen er mee akkoord gaan vrijwillig na 1 jaar op te stappen en zich eventueel herkiesbaar te stellen.

De DRD neemt het reglement voor kennisgeving aan.

7.
OMR-zaken  


geen
8.
DR en MR-zaken

a.
Mededelingen deelraad Vatel


geen


b. 
vergaderdata 2008/2009 (MRDV 2008-09-15-001D)


let op de gewijzigde versie ter vergadering uitgereikt


c. 
Inventarisatie afsluitend diner



iedereen gaat; er zijn 2 of 3 vegetariërs

d. 
concept MR-jaarverslag 2007-2008 (MRDV 2008-09-15-001D)


De opmerkingen die van te voren binnen zijn gekomen worden aan Wiebe verzonden.

e.   Overzicht vacatiegelden 2008 (DRD 2008-06-23 013D svp rekeningnrs. controleren!)

    Meriëtte geeft door dat haar rekeningnummer niet klopt. 


    Martijn geeft zijn gegevens door aan Peter





    Peter zal Jan Suijkerbuijk vragen zijn gegevens aan Wiebe door te geven
 

9
Dalton-zaken



a.
formatieplan (besluitvorming)


verschuift naar oktober



b. 
Begroting (besluitvorming)



verschuift naar oktober

   Het ter vergadering uitgereikte stuk Overzichten activiteiten en projecten (begroting 

   ouderdeel)
DRD 2008-06-23 017T is te laat binnengekomen om dit jaar nog behandeld    

   te kunnen worden.

c. 
Begaafdheidsprofielschool (reactie op DRD-2008-06-23-004D)
De SL moet nog reageren op het voorstel om twee aparte contactpersonen (α/γ & β) aan te stellen voor een netwerk van buitenschools leren? En dat afdelingsleiders geschoold moeten worden? 

d.
Te laat komen (besluitvorming tbv schoolgids) 


We wachten de evaluatie in oktober af.

e.   Verslag commissie taakbeleid DRD 2008-05-23-007D

De verschillende aangeleverde stukken maken het geheel niet duidelijker. 

008D is aangeboden aan de commissie taakbeleid, 007D is het verslag van die bespreking. 

008D is ook besproken in de pleno; 014D zijn de aanvullingen die daaruit naar voren zijn gekomen.

Door een aantal nieuwe eersteklasmentoren is aangegeven dat zij de beschikbare uren te weinig vinden voor de taken die bij het mentorschap horen en dat ze er onder die omstandigheden niet aan willen beginnen. De DRD herkent het beeld dat het aantal taakuren voor een mentoraat, zeker voor een 1e klas, onvoldoende is, waardoor de werkdruk erg hoog is. Dat was echter van te voren bekend.

Ook zijn de middelen voor het taakbeleid beperkt, dat baart de DRD wel zorgen.

In de commissie taakbeleid is m.b.t. intervisie afgesproken dat de uren voor de coördinatie gehandhaafd blijven en dat deelnemers aan de groepen in de gelegenheid worden gesteld achteraf een declaratie in te dienen met een maximum van 10 uur.

Door een lid van de SL is op 17 maart meegedeeld dat zij geen les meer zal geven, maar in plaats daarvan als taak de begeleiding van docenten op zich te nemen. Deze taakuren staan echter niet in het overzicht.

De personeelsgeleding van de DRD stemt niet in met het taakbeleid tenzij de SL bevestigt dat: 

· de deelnemers aan de intervisiegroepen in de gelegenheid worden gesteld achteraf een declaratie in te dienen met een maximum van 10 uur.

· er geen sprake is van extra taakuren voor de begeleiding van docenten. 
   

f.
Beleidsevaluatie DRD 2008-05-23-008D

`

De SL moet nog reageren op de volgende vragen

1.2 De secties/vakgroepen vragen tijd voor afstemming PTA’s van verschillende vakken. Hoe wil de SL dit vormgeven?


Klopt het dat er door de SL is voorgesteld dat Lille/Keulen 4H/V komen te vervallen?

Vorig jaar (?) spraken we over het integreren van ICT-onderwijs in de reguliere vakken (mn bij Nederlands mbt tekstverwerking); dat bleek toen nogal moeizaam te gaan ivm gebrek aan basiskennis van de leerlingen. Hoe is de stand van zaken nu?



3.2 Staat de toegezegde vergadering over PTO 3e klas eind dit jaar al gepland?



6.1 ontbreekt

10.1 Heeft de MR het genoemde onderzoek gezien? Graag wel. In dat kader: hoe staat het met het leerlijnenonderzoek?

g. Overgangsbeleid 08 DRD 2008-06-23-009D (incl 2 bijlagen)
De invoering van slechts twee “letters” A&B voor Havo en VWO vindt de DRD jammer; er is sprake van een devaluatie van de A, het biedt te weinig mogelijkheid voor onderscheid tussen prestaties en is te weinig uitdagend.

De overgangsnorm (9xA) voor gymnasium is wel erg streng, tenzij de A te gemakkelijk wordt gegeven (zie hierboven). 
h. Toelichting vernieuwde 2e fase, m.n. herkansingen DRD 2008-06-23-010D
Zie 4g

i. Opbrengsten-/kwaliteitskaart inspectie 2008 DRD 2008-06-23-012D
Zie 4i
j. Werkwijze DRD

Het werken in commissies heeft zijn voordelen. In een commissie is het mogelijk dieper op de materie in te gaan, overleg te voeren met de SL of andere deskundigen en het ontlast de andere leden.

Afgesproken wordt dat er 3 commissies komen

· commissie financiën

· Commissie onderwijs

· Commissie personeel

Voor de SL betekent dit echter ook nogal wat.

· Op stukken geeft de SL aan voor welke commissie het stuk bedoeld is en of het gaat om informatie, advies of besluitvorming

· De conceptstukken moeten tijdig worden aangeleverd voor bespreking in de commissie; daarna kan het definitieve stuk aan de DRD/MR worden voorgelegd. 
· De commissies zijn niet besluitvormend; besluitvorming vindt plaats in de DRD/MR.

· Het is ook niet de bedoeling dat de commissies beleidsvoorbereidend werk doen, dat blijft de taak van de SL.

· De commissies krijgen alle informatie van de SL, ze hoeven zelf geen informatie te gaan verzamelen.
Ook zal de SL gevraagd worden om voldoende tijd te reserveren voor de DRD- vergaderingen, dan wel te zorgen voor adequate vervanging.
De secretaris zal de SL hierover informeren; 
Invulling van de commissies zal in de septembervergadering gebeuren.
Verder wordt er stilgestaan bij de sfeer in het overleg met de SL. Die is van beide kanten vaak verdedigend of wantrouwend, hetgeen tot irritaties leidt en weinig constructief is. Het vraagt een inspanning van iedereen om hierin verandering te brengen.

k. Welke vragen aan de SL zijn nog niet beantwoord

   Zie hierboven, de secretaris zal de SL hierop wijzen
l. Begeleiding mentoren

Naar aanleiding van de vragen van de DRD heeft de SL gevraagd om meer informatie waar het schort aan de begeleiding van mentoren.

Concreet zijn er gevallen bekend waarbij 

· Het mentoraat bij ziekte of zwangerschapsverlof niet, niet adequaat of te laat is vervangen. Zeker bij zwangerschapsverlof is dit niet nodig; het gaat in veel gevallen ook wel goed.


· De begeleiding van beginnende mentoren laat te wensen over. In sommige gevallen ontbreekt een duidelijk mentorprogramma waardoor mentoren niet goed voorbereid zijn op hun taken. Wel is er inmiddels een soort naslagwerk in ontwikkeling.

· Het mentorenoverleg moet beter worden georganiseerd en er moet beter naar de mentoren worden geluisterd.

De verschillen per afdeling zijn groot en sterk afhankelijk van de afdelingsleider.
10.
GMR-zaken


geen
11. Rondvraag

Onduidelijk is wat we moeten met het stuk Begaafdheidsprofielscholen, kwaliteitscriteria, standaarden en indicatoren DRD 2008-06-23 015T. De SL zal worden gevraagd om een toelichting.
De reactie van de SL over de gebrekkige schoonmaak vindt de DRD onvoldoende. Al jaren functioneert hetzelfde schoonmaakbedrijf, maar de kwaliteit is sterk afhankelijk van de medewerkers en er zijn de laatste tijd veel personeelswisselingen. Als het goed is zijn er SLA’s afgesproken. Op basis van deze SLA’s zouden bedragen kunnen worden ingehouden bij het niet functioneren van de schoonmakers. De SL zal worden gevraagd om een concreter plan van aanpak

12. Volgende vergadering

Het etentje met de MR is 7 juli
De volgende vergadering is 15 september 2008; dit is een gezamenlijke vergadering van de MR. Dan staan onder andere op de agenda:
· bemensing commissies

· Begaafdheidsprofielscholen, kwaliteitscriteria, standaarden en indicatoren DRD 2008-06-23 015T

13. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering (toch nog) om 22.45 uur, wat gezien de agenda een prestatie van formaat mag heten.

14-01-‘08                                                                                MR-agenda
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