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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk

T 070-3952340

E peter@frmdhpbv.demon.nl
	


Datum:
26 mei 2008




DRD 2008-06-23-001D 

Begintijd:
19.45 u.

Eindtijd:
22.54 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  definitief


Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout









Marianne Heiman (mk)



Arlette Brunsveld-van der Maas



Anita de Veld-Veldhuijzen



Jan Suijkerbuijk

OMR Dalton
Kerstin Hes (later)



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven (secretaris)

LMR Dalton
Evelien van den Elshout



Paul Post



Monique Verhoeven

1.
Opening en mededelingen


Marianne en Kerstin afwezig mk

Geert heet de aanwezigen welkom, in het bijzonder Jan Suijkerbuijk, die de DRD komt versterken en Ton Holzenbosch die Dick vervangt.

2.
Mededelingen ingekomen/verzonden stukken

De verspreiding van de stukken die door Dick zijn verzonden is niet vlekkeloos verlopen; Peter heeft ze niet ontvangen.


d. 
Formatieplan met bijlagen DRD 2008-05-26-003D


e.
Begroting op hoofdlijnen DRD 2008-05-26-004D 


f.
Verantwoording m.b.t. het Begaafdheidsbeleid DRD 2008-05-26-005D

3. Conceptnotulen dd 14 april 2008

Arlette vraagt haar naam volledig te vermelden.


Behoudens enkele tekstuele opmerkingen, wordt het verslag goedgekeurd.

4.
Informatie schoolleiding


a. 
Formatieplan

Pag 4, punt 6:

Vraag: worden de gemiddelde loonkosten per school of per Spinoza berekend.

Antwoord: Dat is per school. De scholen worden dan niet ‘gestraft’ als ze een hoge gewogen gemiddelde leeftijd hebben.

Pag 4, punt 7:

Vraag: Wat is de procedure voor het bepalen van het bedrag per leerling?

Antwoord: Spinoza bepaalt eerst de omvang van de bestemmingsreserve tbv de formatieve frictie. Het bedrag dat dan overblijft wordt gedeeld door het totaal aantal leerlingen van Spinoza. Dat bedrag wordt dan op basis van het aantal leerlingen per school over de scholen verdeeld.

Pag 5, Prognose aantal te geven lessen in het schooljaar 2008-2009

Punt 2: De MR merkt op dat het jammer is dat weer uit wordt gegaan van 30 leerlingen per klas/basisgroep en dat zelfs een uitwijking naar 32 leerlingen mogelijk is. Zeker ook voor een mentoraat is dit onwenselijk.

In dit kader lijkt het er op dat de 3 basisgroepen die nu in 4V bestaan zullen worden samengevoegd tot 2 basisgroepen in 5V. Dit is afhankelijk van het aantal leerlingen dat zal blijven zitten.

Pag 5, De taken in het schooljaar 2008-2009.

De MR heeft (nog) niet ingestemd met de taakuren verdeling voor het volgend schooljaar.

Pag 6, Overige personeel

Er moet € 444.000,- aan overheadformatie worden betaald door Dalton Voorburg. De MR verzoekt inzicht te krijgen in landelijke gemiddelden van kosten van overhead t.o.v. bijvoorbeeld de formatie. De SL zal op zoek gaan naar deze informatie.

Pag 6, nieuw beleid

Uiteindelijk blijkt 59,2541 fte nodig te zijn aan onderwijzend personeel. Als echter naar bijlage 2 wordt gekeken dan is er vanuit BBOA ruimte voor: 5/12 x (54,55+4) + 7/12 x (56,15+4) = 59,4833 fte aan onderwijzend personeel. Er is dus nog 0,23 fte over, zeker als ook 5V nog wordt samengevoegd tot 2 basisgroepen.

De SL zal nog eens gaan rekenen met de fte’s.

Pag 6, Directie

De directie blijft ruim onder het aantal beschikbare fte’s (en onder het beschikbare budget).

Pag 6, Onderwijs ondersteunend personeel

Er is maar een kleine 11 fte (± € 400.000,-) beschikbaar voor onderwijs ondersteunend personeel. Er is 17,1083 fte (€ 644.863) aan oop aanwezig. Dit is wel heel veel. De SL zegt dat daar in het verleden voor gekozen is.

De punten verhoging en verlaging lijken niet helemaal in overeenstemming met wat er achter het sterretje staat. Er spelen echter ook nog andere dingen mee. De SL zal een overzicht verschaffen met veranderingen tov vorig jaar,

Bijlage 3

De MR verzoekt alles ook in uren weer te geven, niet alleen in fte’s. De SL zegt toe dit te zullen doen en geeft aan dat elke fte 1659 klokuren telt. Op deze manier kunnen fte’s in uren worden omgerekend.

Bijlage 3a en 3b

Hierover zal dinsdag 27 mei door de PMR DRD met de SL worden overlegd.

Bijlage 3D

Het aantal lesuren Nederlands in 5havo is toegenomen t.o.v. de oude tweede fase. Dit was de sectie Nederlands ontgaan. Zij zullen zich met hun sectie buigen over de vraag of zij dit extra uur niet liever in 4havo willen hebben.

Bijlage 4

De schooldirecteur is opnieuw voor 2 dagen bij ons gedetacheerd.


b. 
Begroting

Toelichting

Post 417010:

Aangegeven wordt dat de posten zijn verlaagd naar het niveau van de realisatie in 2007. Dit is echter in de begroting niet terug te vinden.

Het voordelige saldo van € 200.000,- is in deze begroting niet terug te vinden. Dit staat in de begroting/realisatie van heel Spinoza.

Post 444020:

Het gaat niet om een verlaging van het budget, maar om beperking van de kosten aangezien in het afgelopen jaar het budget Spinozabreed met ± 40% is overschreden.

Algemeen:

Verzocht wordt om in het vervolg naast de realisatie ook de begroting van dit jaar te geven. Dus dit jaar had ook de begroting 2007 vermeld moeten worden en volgende keer (begin schooljaar 2008/2009?) moet naast de realisatie van 2007/2008 ook de begroting over 2007/2008 staan. De SL zegt dit toe.

Graag ontvangt de MR een toelichting over afwijkende posten/posten die er uit springen. De volgende keer direct bij ontvangst van de begroting. Deze keer zullen we voor de laatste keer zelf aangeven welke posten ons opvallen. De MR verzoekt antwoorden op deze vragen in de vergadering van juni te ontvangen.

Post 357200 bijdrage BBOA: 

deze post is enorm toegenomen. Waarom? Bovendien is het raar dat een post die jaar in jaar uit negatief was/is/zal zijn als bate wordt geboekt.

Post 410000 ov perskst: 
waarom neemt deze vanaf komend schooljaar af?

Post 417010: 
zie opmerking hierboven.

Post 422010 afschrijv gebouw: 
waarom wordt die vanaf 2009/2010 duidelijk lager?

Post 441010 adm en beheer: 
waarom zit er een piek in 2008/2009?

Post 443010 dub deb: 
waarom zit er een dip in begroting 2007/2008?

Post 444070 kosten activiteiten: 
waarom zit er een dip in begroting 2007/2008?

Post 444070 kosten projecten: 
als je deze vergelijkt met post 351010 dan zie je dat de projecten voor 2007/2008 met verlies zijn begroot. Klopt dat?

Algemeen
De totale begroting vertoont een tekort van € 220.720,- waarvan € 10.550 ten laste komt van de bestemmingsreserve en € 47.132,- door Spinoza wordt gedekt, omdat dit een tekort in de formatie is.

In de begroting staat echter dat er € 210.170,- ten laste zal komen van de algemene reserve, dus ook het tekort van € 47.132,- in de formatie.

Vragen:

· Is dit een reserve van Dalton of van Spinoza?
· Hoe groot is deze reserve? Weliswaar heeft Dalton in het verleden geld kunnen toevoegen aan de reserve, maar in de toekomst wordt er duidelijk op ingeteerd. Is hier voldoende buffer voor?

Investeringen:

· Hoeveel smartboards komen er?
· Wanneer worden de pc’s van het personeel vervangen?
Afgesproken is dat de DRD de vragen formuleert tbv BBOA. 

c. 
Beleid Begaafdheidsprofielschool



Blz 2; 



De leeswijzer verwijst naar een stuk dat we niet hebben.

Er staat dat “het projectonderwijs verder ontwikkeld is”. Er zijn geen plannen om projecten te schrappen, wel om deze efficiënter binnen het onderwijs te organiseren



Blz 3; 

Er staat dat ‘spreiding van deskundigheid nodig’ is en dat ‘meer collega’s scholing aangeboden moet worden’. Betekent dat dat ook docenten die geen deel uitmaken van de GO-groep zich kunnen opgeven? Ja, dat kan.

De DRD pleit er overigens voor de groep beperkt te houden om versnippering te voorkomen.

Blz 4;

De alinea over de coaching door Martie van Essen heeft geen betrekking op het hoogbegaafdheidsprofiel.

Blz 5; 

De onder E genoemde functionarissen voor de visitatiecommissie en voor de opzet van een netwerk voor buitenschools leren, worden intern geworven

De DRD stelt voor deze laatste functie te verdelen over twee personen, α en γ-vakken en één voor de β- vakken.

Als de afdelingsleiders hun rol waar moeten maken, moeten ook zij geschoold worden.

Algemeen

Het ontbreekt soms aan coördinatie in de leerlingenzorg; mentoren moeten zelf op zoek naar wie hen kan helpen met een “probleemleerling”. Volgens Ton is het de taak van de afdelingsleider om de doorverwijzing te coördineren. 

Takenladder

Wat wordt verstaan onder de begeleiding van een HB jaargroep? Zie blz 2 onderaan m.b.t. de mentorlessen in de brugklassen.


Wat wordt verstaan onder begeleiding van (HB leerlingen in) de nis? De nis lijkt nu soms meer op een hangplek voor (HB) leerlingen, die soms, zonder dat zij aan het werk zijn de nis claimen. Onduidelijk is wat deze begeleiding inhoudt.


d. 
Vakantierooster

Eigenlijk was er maar 1 dag vrij in te vullen. De SL stelt voor de vrijdag voor de kerstvakantie vrij te plannen.


e. 
Stilteruimtes

In het nieuwe schooljaar komen er 1 à 2 stilteruimtes tijdens Dalton, plus de mediatheek. Nog bezien wordt hoe dit precies ingevuld wordt (vaste lokalen of wisselend). De DRD vraagt aandacht voor de handhaving en het toezicht.


f.
Herkansingen



De SL komt in juni met een reactie in een algemeen stuk over de vernieuwde 2e fase.


g. 
Muizen



De plaag lijkt over zijn hoogtepunt heen; wel alert blijven.


h. 
Te laat komen

De SL neemt dit op in het schoolreglement, in september. De DRD vindt dit te laat, dan valt er niet meer inhoudelijk over te praten en vraagt om dit ook in juni te agenderen


i. 
Gebruik kantine

De aula functioneert in de pauzes prima als overblijfruimte en voorziet in een behoefte. Toezicht in de gangen blijft een aandachtspunt.


j. 
Vacatures

Een aantal vacatures blijkt bijzonder moeilijk te vervullen (bijv 1e graad wiskunde of een TOA natuurkunde)
k. 
Gebruik kantine als werkruimte in tussenuren

Om ook de kantine te kunnen gebruiken als werkruimte in tussenuren zou er verlichting bij moeten komen, met name langs de kanten. Ton zal kijken of daar wat voor opgevoerd was voor de investeringsbegroting.

Ton blijkt een aan de MR gerichte notitie van Dick te hebben over de onderdelen e t/m i. Deze notitie is helaas niet bij de MR binnengekomen. Alle informatie van de SL is deze keer op papier ontvangen. Graag ontvangt de MR deze informatie (alsnog) ook digitaal.

5.
Vaststellen agenda

Het stuk Overzicht MR stukken en actielijst ontbreekt; punt 11 vervalt.

Bij Leerlingzaken toevoegen

a. Verkiezingen Deelraad

b. Leerlingenraad

c. Mentoraat

d. Binnenklimaat

Bij GMR-zaken toevoegen

a.
Vertegenwoordiging

Bij MR/DRD- zaken toevoegen

a. Slotdiner

b.   Vergaderstukken en verzending

6. Leerlingzaken

a. Verkiezingen Deelraad

Er is een advertentie verschenen, 6 kandidaten hebben zich aangemeld; de verkiezingen worden de komende 2 weken via de website georganiseerd. De meeste kandidaten zitten in de bovenbouw.


b. Leerlingenraad

De bovengenoemde leerlingen hebben ook interesse in de leerlingenraad. Er moet meer bekendheid worden gegeven aan de leerlingenraad en de leerlingen moeten worden geënthousiasmeerd, bijv. door alle klassen langs te gaan. 

c. Mentoraat

Geconstateerd wordt dat de begeleiding van mentoren tekortschiet. Ook wordt bij ziekte niet voor adequate vervanging gezorgd. Dat heeft zichtbare gevolgen voor de resultaten van de leerlingen. De DRD zal de SL vragen dit te verbeteren.

d. Binnenklimaat

Nu het weer warmer wordt begint het binnenklimaat een probleem te worden; het is te warm en benauwd in de lokalen en de ventilatiemogelijkheden zijn onvoldoende. De DRD weet dat financiële middelen ontoereikend zijn voor adequate technische maatregelen, maar dringt bij de SL aan op een oplossing (onderzoek, deskundig advies, nadrukkelijk onder de aandacht brengen van gemeente en ministerie).

Naar aanleiding van dit punt wordt ook aandacht gevraagd voor de schoonmaak. Met name het sanitair is soms al (nog?) aan het begin van de dag, voor aanvang van de lessen smerig. Ook wordt er niet snel en passend gereageerd op graffiti op de toiletdeuren.

7.
OMR-zaken

Er zijn vacatures in de ouderraad; o.a. de voorzitter vertrekt.

8.
MR/DRD-zaken
a. Slotdiner is 7 juli om 18.00 uur in Restaurant de Hardans, Nobelstraat 11b, den Haag.

b. De SL zal worden gevraagd om alle stukken tijdig digitaal aan te leveren; secretaris en voorzitter zorgen dat de volgend keer de stukken er eerder zijn

9.
Daltonzaken


a. 
Formatieplan 



Arlette formuleert de vragen over het formatieplan en de begroting


b. 
Begroting



Vragen worden tbv BBOA geformuleerd



De begroting voor de besteding van de ouderbijdrage ontbreekt.


c. 
Beleid Begaafdheidsprofielschool



De vragen worden schriftelijk gesteld


d. 
Vakantierooster



DRD adviseert positief


e. 
Stilteruimtes



Stuk agenderen voor volgende vergadering


f.
Herkansingen



Stuk agenderen voor volgende vergadering




h. 
Te laat komen

De SL zal worden gevraagd om dit onderdeel in juni te agenderen, vooruitlopend op het totale schoolreglement.

10. GMR-zaken

Marianne Heiman en Peter Vrijaldenhoven nemen volgend jaar zitting in de GMR.

11. Rondvraag

· Op “het bureau” bestaat de mogelijkheid van een stoelmassage te genieten, maar dat is niet bij iedereen bekend; wellicht een punt voor in het mededelingen blad?

· Zijn de reiskosten voor MR vergaderingen en extra vergaderingen buiten je vaste werktijden declarabel? Ja.

· De scholingsbijeenkomst was leuk en leerzaam; met name het vragenuurtje werd zeer gewaardeerd. Jammer dat het laatste punt wat afgeraffeld moest worden wegens tijdgebrek.

12. 
Volgende vergadering


23 juni is de laatste vergadering voor de vakantie


Op de agenda staan o.a.:

· Te laat komen
· Formatieplan (besluitvorming)

· taakbeleid

· begroting (besluitvorming)

· herkansingen/vernieuwde 2e fase

13.
Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.54 uur
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