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1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom, Paul Hendriks in het bijzonder.
2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken

De aangepaste agenda wordt rondgedeeld, evenals het Reglement MR DRD 2008-02-11-012D Reglement MR

a.
DRD 2008-02-11 001D Conceptnotulen 14 januari 2008 


b.
Overzicht MR-stukken en actielijst


c.
DRD 2008-02-11 002D aangepaste begroting 



DRD 2008-02-11 002aD opnieuw aangepaste begroting

d.
DRD 2008-02-11 003D schoolplan


e.
DRD 2008-02-11 004D sollicitatieprocedure

f. DRD 2008-02-11 005D overblijfruimte

g. DRD 2008-02-11 006D Aanpassing examenreglement, artikel 5 en 16

h. DRD 2008-02-11 007D Tekst Deelname schoolactiviteiten

i. DRD 2008-02-11 008D Onderwijstijd bij Dalton-Vatel

j. DRD 2008-02-11 009D Evaluatie LC-docenten 
k. DRD 2008-02-11-010D begroting

l. DRD 2008-02-11-011D Reactie SL inz sollicitatieprocedure
m. DRD 2008-02-11-012D Reglement MR (instemming)
3.
Conceptnotulen d.d. 14 januari 2008 (DRD 2008-02-11 001D)
De onderstreping op blz 2 wordt verwijderd; de lijst met afkortingen de volgende keer weer toegevoegd.

Geen Opmerkingen
4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.): HNK en HDK


a.
reactie op aangepaste begroting (DRD 2008-02-11 002D,002aD en 010D)
Dick licht toe dat de personeelskosten voor de GMR dit jaar ook al via Spinoza lopen, vanaf volgend schooljaar komen alle kosten voor medezeggenschap tlv Spinoza. De vergoeding voor de secretaris is passend, de secretaris zal met Dick contact opnemen.


b. 
reactie op brief inzake schoolplan (DRD 2008-02-11 003D/007D)
Ten opzichte van de eerdere versies is nu onderscheid gemaakt tussen vaststaande en incidentele activiteiten, de rol van de afdelingsleider is beter ingevuld en het stuk over sporthoofddoekjes is opgenomen. De SL vraagt de DRD om het schoolplan nu goed te keuren, een gewijzigd stuk van de vertrouwenspersonen kan dan later als aanvulling worden opgenomen. Schoolplan wordt als 9f geagendeerd.

c.  
reactie op brief inzake sollicitatieprocedure (DRD 2008-02-11 004D/011D)
De tweede zin van de tweede alinea moet zijn: In geval van vacatures zal de SL zich aan de voor de scholengroep Spinoza geldende procedure houden.


d.
reactie op brief inzake overblijfruimte (DRD 2008-02-11 005D)
Paul Hendriks licht toe dat de aanleiding voor het openstellen van de aula de ergernis van de conciërges was over de drukte op de gangen; bij hen is ook het voorstel vandaan gekomen om de aula te benutten.

Daarop is overleg gevoerd met de mentoren van de eerste en tweede klassen, omdat die klassen zorgen voor de meeste overlast. Uit het overleg met de leerlingen zijn suggesties meegenomen.
Dit heeft geleid tot een proef met een eenvoudig verrijdbaar en opklapbaar meubel in de kantine. Die proef is geslaagd en eind maart worden deze meubels geleverd voor de aula en dan zijn daar 80 zitplaatsen. De gangen worden dan weer afgesloten.

De DRD constateert dat er wel overleg geweest is met het OOP en met de leerlingen, maar niet met het personeel. De DRD maakt zich zorgen dat het probleem om leerlingen uit de gangen weg te houden nog steeds bij de surveillanten ligt, die moeten bepalen of een leerling wel of niet bij zijn locker mag, of naar een docent in een lokaal; de kans dat dit opnieuw tot onduidelijkheid, discussies en uiteindelijk opnieuw overlast leidt bestaat.
Paul geeft aan dat de bedoeling niet is om leerlingen uit de gangen te weren, maar om te voorkomen dat deze als verblijfsruimte (hang- en speelplek) worden gebruikt. 

De DRD vraagt zich af of dit niet toch het geval zal zijn tijdens de toetsweken, of als de aula gebruikt wordt als repetitieruimte voor bijv. de musical.

Geconstateerd is ook dat het nieuwe meubel ook verrijdbaar blijkt wanneer er leerlingen op zitten, hoewel dat niet de bedoeling is.

Afgesproken wordt dat bij invoering de regels voor zowel docenten als leerlingen klip en klaar moeten zijn, zodat handhaving mogelijk is. Er ligt ook een verantwoordelijkheid bij de conciërges.

De DRD zal dit onderwerp voor mei opnieuw agenderen.

e. 
uitwerking herkansingsregeling (DRD 2008-02-11-006D)
Paul licht toe dat er bij frequent verzuim eerst een mondelinge, daarna een schriftelijke waarschuwing volgt, waarin gewezen wordt op de mogelijkheid dat herkansingen vervallen. Daarna wordt overleg gevoerd met betrokken docenten en pas daarna volgt een definitief besluit. Daarbij wordt tevens melding gemaakt van de beroepsmogelijkheden.
In de beroepscommissie zitten docenten van andere scholen en een lid van het bestuur.

Stel dat een leerling in periode 1 een onvoldoende haalt en de herkansing in periode 2 plaatsvindt. Wanneer de leerling dan in periode 2 frequent verzuimt, kan de herkansing pas in periode 3 vervallen.

Het vervallen van herkansingen kan alleen betrekking hebben op het vak/de vakken waarbij het verzuim plaatsgevonden heeft.

De SL zegt geen behoefte te hebben aan een extra protocol, het examenreglement zoals nu voorgesteld en aangepast is duidelijk genoeg. Er is een populaire versie die door de mentoren met de examenklassen wordt besproken. Voor de nieuwe 2e fase is een nieuw reglement in de maak.

Art. 16 lid 6 is voor de duidelijkheid toegevoegd. Gevraagd wordt of in de nieuwe 2e fase de mogelijkheid ook geboden wordt om bij zittenblijven in 5 VWO om de toetsen uit 4 VWO te herkansen. 
Ook wordt gevraagd of PO’s eveneens herkanst kunnen worden. Indien haalbaar is dit ook mogelijk net als bij andere toetsen. 


f.
te laat komen
Paul Hendriks licht toe dat de huidige praktijk gehandhaafd blijft. Leerlingen die te laat zijn dienen zich bij de administratie te melden. Als er erg lange rijen staan kunnen docenten ook zelf de absenten/te laat komers aftekenen.

Anja geeft aan dat er op haar kamer 105 op leerling-niveau overzichten in te zien zijn van verzuim en te laat komen. Het is aan de afdelingsleiders om sancties op te leggen. De DRD dringt aan op meer eenduidigheid en consistentie in dezen. De SL zal hier nog op terugkomen.



g.
Deelname schoolactiviteiten DRD 2008-02-11 007D


zie hierboven bij b

h.
Onderwijstijd bij Dalton DRD 2008-02-11 008D
Het gemiddelde over de gehele schoolcarrière is voldoende. De inspectie had problemen met de onderschrijding in sommige leerjaren, maar is daar niet meer op teruggekomen. 

i. 
Evaluatie LC-docenten DRD 2008-02-11 009D
Gevraagd wordt waarom alle vakgroepen, behalve Nederlands in de evaluatie worden genoemd. In de evaluatie worden slechts voorbeelden genoemd van activiteiten van de LC-docenten. De LC-docent Nederlands heeft zich o.a. bezig gehouden met leesvaardigheid bij de gammavakken. 
Ook wordt opgemerkt dat docenten weinig gemerkt hebben van de inzet van “hun” LC-docent. Dick geeft aan dat LC-docenten ook actief zijn in de onderwijscommissie, bij het organiseren van studiedagen en intervisiegroepen en als voorzitter van vakgroepvergaderingen. Het is nu echter niet de plaats of de bedoeling om op het functioneren van individuele LC-docenten in te gaan.
Gevraagd wordt wat er gebeurt met de aandachtspunten uit de conclusie. Dick licht toe dat de beschikbare uren voor de LC-docenten (90 uur) helaas beperkt zijn, zodat er weinig mogelijkheden zijn wat aan deze punten te doen. Ook vraagt de waan van alle dag helaas soms te veel de aandacht.
De DRD vat samen dat het dus nog niet goed functioneert, maar dat de betrokkenen hoopvol gestemd zijn dat het wat kan worden. 
j. 
Project Sharing Teachers


Dalton heeft de mogelijkheid mee te doen aan het project Sharing Teachers, waarbij met behulp van ICT-toepassingen onderwijs op afstand kan worden gegeven, ook door docenten van andere schollen. Voorgesteld wordt om dit te doen met Wiskunde D (staat nog niet in de lessentabel en er is maar een kleine groep leerlingen die dit vak kiest). De wiskundesectie is enthousiast. De kosten komen ten laste van Spinoza. Dick vraagt de DRD om hier snel over te beslissen, zodat een en ander voorbereid kan worden voor het schooljaar 2008/09. Sharing Teachers wordt als 9g geagendeerd.

k.
Vraag naar aanleiding van het BM verslag 8/1: waar wordt het busje voor Dalton uit betaald en waarvoor is het bestemd? 


De kosten voor het busje staan in de investeringsbegroting van Spinoza en worden geactiveerd. Het busje wordt o.a. gebruikt voor leerlingenvervoer (bij ziekte of ongeval) en bij activiteiten.

l. 
Vraag naar aanleiding van het BM verslag 15/1: is het collectieve abonnement voor Randstadrail ook voor leerlingen beschikbaar? 


Nee, de HTM stelt dit alleen beschikbaar voor personeelsleden.
m. 
Vraag naar aanleiding van de open dag: hoeveel aanmeldingen zijn er? 


Aan het eind van de dag waren er 172 aanmeldingen. Er zijn 216 plaatsen beschikbaar. Verwacht wordt dat als alle open dagen geweest zijn er meer dan 216 aanmeldingen zullen zijn. Afgewezen leerlingen worden gewezen op mogelijkheden op andere Spinozascholen.

De Voorzitter dankt Dick en Paul voor hun aanwezigheid.

5.
Vaststellen agenda


Toevoegen:

9f.  Schoolplan


9g. Sharing Teachers


9h. Kantine

6. Leerlingzaken Dalton

a. Leerlingstatuut

De afspraak was dat het leerlingstatuut deze vergadering beschikbaar zou zijn. De SL zal worden gevraagd wanneer het wel beschikbaar is.
7. OMR-zaken 


geen punten
8.
DR en MR-zaken

a.   opleidingsbehoefte (voorstel om samen met DRV een opleidingsdag te plannen)
De voorzitter heeft overleg gehad met de DRV, opleidingsvragen sluiten deels aan, en verschillen deels. Jilles Veenstra van de vakbond is gevraagd met een voorstel voor programma te komen.

b.   opnieuw aangepaste begroting DRD DRD 2008-02-11-002aD en 010D   
De vergoeding voor de secretaris is passend, de secretaris zal met Dick contact    opnemen.

c.  Reglement MR (instemming DRD 2008-02-11-012D)

In art. 18.3 is sprake van “tijdige” informatie over het voornemen tot ….. Is dit niet wat vaag? 

Tijdig betekent dat de MR tijd en gelegenheid moet hebben om inhoudelijk te kunnen reageren en er nog invloed op het besluit van het bestuur mogelijk is.

Waarom wordt in art. 27.1 niet gesproken over de verkiezing van een vice-secretaris? De in dit artikel genoemde functionarissen zijn die waaraan in de CAO faciliteiten beschikbaar worden gesteld. Uiteraard is de MR vrij om ook een vice-secretaris te kiezen.

In art. 31 is geregeld wat de gevolgen zijn wanneer het bestuur niet of onvoldoende reageert op een initiatief/voorstel van de MR. Echter nergens is geregeld wat er gebeurt wanneer het bestuur niets doet met een advies van de MR of het onthouden van instemming negeert.

Dit is in de Wet op de Medezeggenschap geregeld; dan kan de MR naar de geschillencommissie.

Deze punten zijn niet essentieel, de secretaris zal ze wel meenemen naar de GMR. De volgende keer zal de besluitvorming over het reglement worden geagendeerd.
De SL zal worden gevraagd om ook het medezeggenschapsstatuut en het GMR-reglement ter informatie toe te sturen aan de MR.


9
Dalton-zaken


a.  uitwerking herkansingsregeling
De SL zal worden geïnformeerd dat de DRD de uitwerking onderschrijft en de SL zal worden gevraagd om bij de uitwerking van de regeling voor de nieuwe 2e fase tevens de mogelijkheid op te nemen om bij zitten blijven in 5 VWO ook de mogelijkheid te krijgen om de toetsen uit 4 VWO te herkansen.
b. te laat komen
De SL zal worden geïnformeerd dat de MR niet verwacht dat met het huidge beleid de gewenste cultuuromslag bij de leerlingen (het is normaal om op tijd te komen) wordt bereikt. De SL zal worden gevraagd om eenduidig en consistent beleid te maken en de afdelingsleiders te wijzen op de noodzaak om dit beleid uniform te handhaven. Ook zal de SL worden gevraagd om, ter ondersteuning van dit beleid, te komen tot een sluitende registratie en rapportage over verzuim en te laat komen, bij voorkeur met behulp van ICT, zodat docenten in de pc kunnen zien of leerlingen terecht afwezig zijn.

c. deelname schoolactiviteiten DRD 2008-02-11 007D
De voorgestelde aanpassingen zijn akkoord.
d. onderwijstijd bij Dalton DRD 2008-02-11 008D
De DRD vindt het opvallend dat met name de onderwijstijd voor de tweede klassen ruimschoots onder de norm valt. De oudergeleding zal dit meenemen naar de ouderraad.
e. evaluatie LC-docenten DRD 2008-02-11 009D
De DRD vindt de evaluatie mager. De ervaring dat men weinig van de inzet van de LC-docenten ervaart wordt breed gedragen. 

De SL zal worden geïnformeerd dat de DRD de LC-docenten te weinig zichtbaar vindt en adviseren zorg te dragen voor een betere terugkoppeling van hun activiteiten naar de vakgroepen/secties, bijvoorbeeld door het rondsturen van de verslagen van de onderwijscommissie. 

Tevens zal de SL worden gevraagd om wat te doen aan de door de LC-functionarissen ervaren belemmeringen (te weinig tijd en versnippering van taken) en onvrede en teleurstelling. De DRD constateert ook grote verschillen in de wijze waarop de afzonderlijke LC-functionarissen invulling geven aan hun functie en hun initiatieven. Aanvullende opleidingen zijn wenselijk. 

De DRD adviseert de  SL om eind van dit schooljaar opnieuw een evaluatie te houden en daarbij tevens de overige docenten te vragen naar hun ervaringen met de functie van LC-docent.

f.
schoolplan 


De DRD stemt unaniem in met het schoolplan; te zijner tijd volgt een stuk van de vertrouwenspersonen dat als addendum zal worden opgenomen.


g. Sharing Teachers


De DRD stemt unaniem in met het voorstel van de SL voor deelname aan dit project.
h. Kantine


De kantinemedewerkers weigeren de soepmachine in de docentenkamer nog langer bij te vullen in verband met de aanwezigheid van muizen. De DRD zal de SL vragen om adequate actie te ondernemen tegen de muizenplaag. Op het Maartenscollege schijnt een goede aanpak te zijn gevonden.


Het gebruik van de koffie en soepmachine in de lerarenkamer door leerlingen is niet incidenteel. Door sommige leerlingen wordt voor een hele klas tegelijk koffie, thee of soep gehaald. Ook is er soms onvoldoende suiker of melk, omdat dit verplaatst is naar lokalen. Op deze wijze is het logisch dat Van Leeuwen een extra koffieautomaat in de kantine niet als rendabel ziet, maar de kosten van de automaat in de lerarenkamer worden wel omgeslagen over het aantal personeelsleden.


De SL zal worden gevraagd om een standpunt in dezen.
10.
GMR-zaken


a. toelichting op punten uit de GMR-vergadering van 30 januari



naar aanleiding van de benoeming van de GMR-leden:
Uitgezocht moet worden of er nieuwe GMR-leden moeten worden benoemd, omdat de zittende leden aftredend zijn. En ook of niet MR-leden als GMR-lid moeten worden gekozen of door de MR worden benoemd.
11.
Actielijst


Geen bijzonderheden
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is 10 maart 2008


Op de agenda staan o.a. :


- Verslag visitatiecommissie BPS 

- Beleid begaafdheidsprofielschool 

- Voorbereiding begroting

- Instemming met MR reglement


- onderwijstijd (OMR)
13. Rondvraag 
De werkwijze waarbij het conceptverslag en de conceptbrieven snel worden toegezonden wordt als positief ervaren. Sommige DRD-leden willen echter ook de opmerkingen van de anderen zien. 

14. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.50 uur
14-01-‘08                                                                                MR-agenda
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