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	Medezeggenschapsraad

scholengemeenschap Dalton – Vatel

deelraad Dalton

G.A. van der Burg (voorzitter)

P.B. Vrijaldenhoven (secretaris)

p/a Mauritslaan 60

2281 AS Rijswijk
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Datum:
14 januari 2008





DRD 2008-02-11-001D 
Begintijd:
19.30 u.

Eindtijd:
22.40 u.

 

Locatie:
Dalton

Geleding:
Deelraad Dalton

Status notulen:  concept


Aanwezig:



Afwezig:




PMR Dalton Geert van der Burg (voorzitter)



Anja Halverhout




Marianne Heiman



Arlette van der Maas



Anita de Veld-Veldhuijzen

OMR Dalton





Kerstin Hes (m.k.)



Meriëtte Samama



Peter Vrijaldenhoven

LMR Dalton
Evelien van den Elshout



Paul Post



Monique Verhoeven

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet een ieder welkom bij de eerste vergadering van de nieuwe deelraad Dalton, in de nieuwe vergaderruimte en hij heet Monique Verhoeven welkom als nieuw lid van de leerlinggeleding. Het goede voornemen voor het nieuwe jaar is op tijd klaar te zijn.

Kerstin is afwezig (heeft zich via de mail afgemeld)

2.
Mededelingen / ingekomen stukken / verzonden stukken

In deze overgangsfase, door de korte tijd tussen deze en de vorige vergadering en de vakantie is de verzending van de stukken wat rommelig verlopen. 

Monique en Meriëtte hebben de papieren stukken niet/te laat ontvangen.

Het stuk Sollicitatiecode Spinoza  (DRD 2008-01-14-012D) wordt rondgedeeld.


a. 
conceptnotulen d.d. 17 december 2007


b. 
verzoek aan SL goedkeuring begroting deelraad Dalton (DR 2008-01-14-002D)


c.
vragen aan de SL nav MR vergadering 14 dec. 2207 (MRDV 2008-2007-01-17-008D)


d. 
brief aan SL inzake goedkeuring ouderlijke bijdrage (MRDV 2008-2007-01-17-009D)


e.
artikel MB Dalton (DRV 2008-01-14-010Da)


f.
antwoord SL Dalton op DR 2008-01-14-002D


g.
antwoord SL Dalton op MRDV 2008-01-008D


h.
Brief Dick van Hennik over omzetting van dienst (MR0708 omzetting van dienst)


i.
Brief OC & W over onderwijstijd en onderwijskwaliteit (DRD 2008-01-14-011T)


j. 
Sollicitatiecode Spinoza  (DRD 2008-01-14-012D)


3.
Conceptnotulen d.d. 17 december 2007

Blz 2, 4 Strippenkaart

Strippenkaart moet zijn Snipperkaart.

De Snipperkaart is inmiddels ook op het VWO ingevoerd.
Blz 2, 4 Herkansingsregeling. 

Naar aanleiding van dit punt zijn enkele leden van de MR door een lid van de schoolleiding aangesproken. Schoolleiding en MR zijn het erover eens dat leden van de MR vrijuit moeten kunnen spreken en dat zij in die hoedanigheid niet ter verantwoording kunnen worden geroepen.
Het onderwerp Herkansingen is wel besproken in de SL, maar Dick heeft Paul Hendriks niet uitgenodigd, omdat hij daartoe geen noodzaak zag.

Blz 3, 2e alinea in het midden (wijziging aangebracht door DRV):

Marije heeft het advies van de MR-Vatelgeleding gelezen en vraagt of het goed begrepen is dat de schoolleiding niet zou functioneren. De MR wijst haar op hoofdstuk 4 van het organisatievoorstel waarin aan te verbeterpunten gerefereerd wordt. 
Blz 3 5e alinea, laatste zin

Marije zegt dat dit zo is.

Blz 3, 5

Strippenkaart, moet Snipperkaart zijn (2x)

Blz 5, 9a

… een fase verschil is tussen de inkomsten en de uitgaven ….

De begroting is ietwat vertroebeld door het beleid dat de administratie ….

Blz 5 , 9d

…. doordat leerlingen bij het klaslokaal in discussie gaan ….

De MR zal de SL per brief verzoeken om ….

Blz 5, 9e

…of er een sollicitatieprocedure is t.a.v. een ….

Blz 5, 10 4e regel van onderen 

(deze functie staat namelijk in het formatieplan)

Blz 6, 2e alinea

Wat moet er na m.b.t. staan?

Blz 6, 3e alinea

… uit het formatieplan stemmen alle 6 aanwezige PMR leden in onder de voorwaarde van de hierboven beschreven …

Blz 6, Rondvraag

Punt Kerstin: worden moet zijn wordt

niet vervalt

4.
Informatie schoolleiding Dalton (19.30 u. – 20.15 u.)


a.
reactie op deelraadbegroting Dalton (DR 2008-01-14-002D)

De kern van de reactie van Dick is dat hij vraagtekens zet bij het benodigde aantal uren voor de secretaris van de deelraad. Ook stelt hij een passende vergoeding voor indien het secretariaat niet door een personeelslid wordt ingevuld.


De DRD zal dit later in de vergadering bespreken.


b.
antwoorden SL op MRDV 2008-2007-01-17-008D


- eenduidigheid invoering snipperkaart


De Snipperkaart is ook voor het VWO ingevoerd. Dit punt komt ook terug op de studiedag.


- eenduidigheid herkansingsregeling

Volgens de SL is in de afgelopen periode bij 4 leerlingen een herkansing vervallen a.g.v. ongeoorloofd verzuim. Deze sanctie wordt met grote terughoudendheid toegepast, er wordt vooraf altijd gewaarschuwd en het besluit wordt altijd door 2 leden van de SL genomen. Tegen een besluit is altijd beroep mogelijk. Van leerlingen boven de 18 wordt wel verwacht dat zij zich afmelden, als ze niet komen. Het beleid wordt wel eenduidig toegepast.

De DRD geeft aan dat het verstandig zou zijn om vooraf ook de mentor en de vakleerkracht te raadplegen, om een compleet beeld te krijgen van de leerling en zijn omstandigheden.

Ook wordt voorgesteld om “buitenwettelijk” in de regeling te veranderen in “onreglementair”; daarmee vervalt het onderscheid tussen leerlingen die wel en niet onder de leerplichtwet vallen en wordt verwezen naar het schoolreglement dat voor iedereen gelijk is.

De MR vraagt de SL om de procedure uit te werken, zodat er voldoende duidelijkheid komt vooraf, gewaarborgd wordt dat er met de individuele omstandigheden rekening wordt gehouden (hardheidsclausule) en duidelijk wordt welke beroepsmogelijkheden er zijn. Ook moet er een relatie zijn tussen het verzuim en de herkansing die vervalt en moeten termijnen reëel zijn zodat herkansing snel mogelijk is.

Dick zegt deze uitwerking toe.


- mogelijkheid koffieautomaat in kantine


Een koffieautomaat in de kantine is volgens de cateraar niet rendabel, jammer.


c. 
eenduidigheid in beleid t.a.v. te laat komen (zie verslag 17 december punt 9.d)

In het laatste mededelingenblad stond een stuk van een ouder die stelde dat het blijkbaar mogelijk is dat een leerling drie keer te laat komt zonder dat er een sanctie volgt. Ook onder het personeel is de wens uitgesproken om iemand bij de voordeur leerlingen die te laat zijn op te vangen om zo discussie bij de klas te voorkomen.

De SL komt hier de volgende keer op terug.

d. Mediatheek

In verband met (naar verwachting langdurige) ziekte van de mediatheekmedewerkster, wordt naar vervanging gezocht. Als er suggesties zijn, deze graag melden bij de SL.

De mediatheek is een succes en wordt veel gebruikt, toezicht is dus wel nodig.

e. Overblijven

De SL wil af van het gebruik van de gangen voor het overblijven; daarvoor moeten de kantine en de aula worden gebruikt. Maar daar moet dan wel rekening gehouden worden met de inrichting en de meubilering, de ruimte moet goed overzichtelijk zijn voor surveillanten en opgeruimd achtergelaten worden, en in geval van calamiteiten moet de ruimte snel kunnen worden ontruimd (overleg brandweer). De SL werkt e.e.a. verder uit.

f. Aanmeldingen.

Gevraagd wordt of de SL minder aanmeldingen verwacht a.g.v. incidenten op de school (bommelding en incident met mes). Dick geeft aan hier geen negatieve gevolgen van te verwachten.

g. Wapens

Wapens op school zijn niet toegestaan. Indien ze opgemerkt worden moet een docent altijd het wapen afnemen, dan wel de SL waarschuwen. Beleid is om bij incidenten altijd de politie in te schakelen.

5.
Vaststellen agenda


Toegevoegd worden:

Voorstelrondje t.b.v. Monique


8f Brieven aan de SL


8g Deelraadbegroting


9f Invulling overblijfruimte


Na de rondvraag: een toast op het nieuwe jaar

6. Leerlingzaken Dalton

a. Temperatuur in de school

Het valt de leerlingen op dat het in de lerarenkamer warmer is dan in de rest van de school. Het is de DRD niet bekend dat dit bewust beleid is. De verwarming wordt automatisch geregeld om stookkosten te besparen. De ervaring dat het te koud is wordt niet gedeeld, door de nieuwe kozijnen is e.e.a. ook verbeterd en bij koud weer kun je ook je kleding aanpassen. Paul neemt contact op met Gijs op om na te vragen op welke temperatuur de verwarming is ingesteld.


7.
OMR-zaken


Geen punten, de OR heeft niet vergaderd

8.
DR en MR-zaken

a.
scholingsbehoefte


Als onderwerpen worden voorgesteld:


- onderhandelen met de SL


- hoe is instemmings- en adviesrecht geregeld in de nieuwe wet?


Deze punten zullen worden afgestemd met Vatel


Individuele cursussen kunnen los daarvan natuurlijk altijd worden gevolgd.


b.
vacature

Er is nog steeds een vacature in de personeelgeleding; geschikte kandidaten zullen persoonlijk worden benaderd.


c.
taakverdeling DRD


Geert blijft voorzitter, Meriëtte is vice-voorzitter


Peter is secretaris, Arlette vice-secretaris

Peter geeft aan dat volgend jaar wel zijn laatste jaar als MR-lid is; als er liefhebbers zijn voor de functie van secretaris, dan moet dit in april duidelijk worden i.v.m. de invulling van de formatie en het taakbeleid.


d. 
mededelingen deelraad Vatel


Op Vatel is de problematiek m.b.t. het reorganisatieadvies nog niet opgelost.


e.
toezending vergaderstukken (digitaal of per post?)

Afgesproken wordt dat iedereen de stukken digitaal krijgt, de personeels- en de leerlinggeleding ontvangen de papieren stukken op school. De ouders zorgen zelf voor afdrukken van de stukken.


f 
Brieven aan de SL

In de brief aan de SL stond abusievelijk dat de MR de SL verzoekt de snipperkaart ook op het VWO in te voeren; dat was niet het standpunt van de MR. Er werd slechts aangedrongen op eenduidigheid. 

Dit soort onduidelijkheden is alleen te voorkomen door conceptbrieven snel rond te sturen en zo de leden de gelegenheid te geven om (snel) te reageren. De secretaris zal dit in voorkomende gevallen doen.


g 
Deelraadbegroting

De SL zet vraagtekens bij de benodigde uren voor met name de secretaris. De CAO bepaling is juist opgenomen om discussie over de uren te voorkomen. Een inschatting leert dat het aantal uren niet overdreven is, de secretaris van de MR heeft vroeger de uren ook wel eens bijgehouden en de opgenomen uren zijn niet onredelijk. De DRD ziet geen verschil tussen de ldeelraad en de MR. Ook kunnen de uren, afhankelijk van de problematiek, sterk verschillen.

De SL krijgt een brief waarin we aangeven ons te willen houden aan de CAO bepaling.

Ook zal de SL gevraagd worden om met een voorstel te komen voor een passende vergoeding voor de secretaris c.q. de voorzitter indien deze functies niet door een personeelslid worden ingevuld. Afschriften van deze brief gaan naar de GMR.

9
Dalton-zaken



a.
verslag financiële commissie i.z. verantwoording formatie

In afwijking van het formatieplan zijn er “niet getalsmatige splitsingen” geweest van 4h biologie en 4V gymnastiek. Daarvoor zijn respectievelijk 2 (i.p.v. 3,5) uur en 1 (i.p.v. 2) uur extra ingeroosterd. Het verschil is opgelost in de Daltonuren.

Voor de mediatheek stond 1 fte opgenomen in schaal 4, dit is ingevuld met 0,8139 fte in schaal 3.

De DRD ziet geen aanleiding voor vragen aan de SL.

b.
schoolplan

Het schoolplan moet nog ter goedkeuring worden voorgelegd aan de DRD. 

Het stuk over de vertrouwenspersonen wordt herschreven.


c.
hoofddoekjes


In het schoolplan wordt nieuw beleid geformuleerd m.b.t. het punt hoofddoekjes:

In gevaarlijke situaties (gymnastiek, practica) mag alleen een veilig hoofddoekje (speciale sporthoofddoek) worden gebruikt en het gezicht moet zichtbaar zijn. Bij onduidelijkheden beslist de SL. Het is van belang dat deze regel eenduidig wordt gehandhaafd, zodat docenten zich in dezen gesteund voelen door de SL. De DRD stuurt een brief aan de SL



d.
cijferregistratie (minstens 5 systemen)

Kortelings is voor 4h en 4v een nieuw webbased cijferregistratiesysteem ingevoerd. Dit maakt voor deze klassen een einde aan de vele verschillende systemen. Een goede zaak dus. De DRD zou graag zien dat dit voor alle klassen wordt ingevoerd, maar wacht de ervaringen met dit systeem af.

e. sollicitatieprocedure (tijdelijke aanstellingen)

In de sollicitatieprocedure van Spinoza wordt geen onderscheid gemaakt tussen tijdelijke functies en reguliere functies. De DRD vraagt de SL dat, conform artikel 1, de vacature altijd bekend wordt gemaakt en de relevante informatie (waaronder of het gaat om een tijdelijke of reguliere functie) wordt verstrekt, bijvoorbeeld in het mededelingenblad. Zo kunnen medewerkers altijd hun interesse kenbaar maken. De DRD stuurt een brief aan de SL.

f. 
Invulling overblijfruimte

De DRD steunt het voorstel van de SL om overblijven in de gangen te verbieden. Wel stelt ze de SL voor om OOP, leerlingen en docenten bij de uitwerking te betrekken, zodat ervaringen over het gebruik van de aula voor overblijven in het verleden kunnen worden meegenomen.
 



10.
GMR-zaken


geen vergadering geweest

De invoering van “gratis” schoolboeken blijkt veel complexer te zijn dan gedacht; gezien het bedrag dat er per school mee is gemoeid moet er in veel gevallen Europees worden aanbesteed. Dit is complex en tijdrovend. De DRD wacht de definitieve regeling af.

11.
Actielijst

Bespreken van genomen en te nemen acties. De voorzitter en secretaris schonen de lijst op; volgende keer bespreken.
12.
Volgende vergadering


De volgende vergadering is 11 februari 2008


Op de agenda staan o.a. 


- Rapportage evaluatie LC functionarissen / SL (bereikte doelen)


- Leerlingenstatuut


- Uitwerking afnemen herkansingen


- Te laat komen


- Omzetting van dienst (MR0708 omzetting van dienst)


- Brief OC & W over onderwijstijd en onderwijskwaliteit (DRD 2008-01-14-011T)

13.
Rondvraag 


Geen punten

Deze eerste vergadering van 2008 wordt afgesloten onder het genot van een glas met bubbels met de wens dat het voor een ieder persoonlijk én voor de DRD een goed jaar mag worden.
Lijst met verklaring van afkortingen en begrippen:
@VO






leerlingadministratieprogramma

AED






Automatische Externe Defibrillator
ANW






Algemene Natuurwetenschappen

Arbo






(wet op) arbeidsomstandigheden

BAC






benoemingsadviescommissie

BAPO






Bevordering Arbeidsparticipatie Ouderen

BBOA






Bureau bestuurlijke ondersteuning en administratie

BIO







beroepen in het onderwijs (wet)

BHV






bedrijfshulpverlening

BM







bovenschools management

BPS







Begaafdheidsprofielscholen

Brin-nummer


Basis Registratie INstellingen)
BSM






Bewegen, Sport en Maatschappij

CvB







College van Bestuur

DB







dagelijks bestuur

DR







deelraad
DRD






deelraad Dalton

DRV






deelraad Vatel
EHBO






eerste hulp bij ongelukken

EVS







experiment volgsysteem

FV







François Vatelschool

GMR






gemeenschappelijke medezeggenschapsraad Spinoza

Go-groep




werkgroep t.b.v. hoogbegaafdheid
Havo






hoger algemeen vormend onderwijs

HH-reglement


huishoudelijk reglement

I- en S-uren



inval- en schaduwuren

KVLO






Koninklijke Vereniging voor Leraren Lichamelijke Opvoeding
m.k.






met kennisgeving (afwezig)

LAKS






Landelijk Aktie comité scholieren

LMR







leerlinggeleding MR

LO







lichamelijke opvoeding

LWOO






leerwegondersteund onderwijs

M & O






management en organisatie

MB







mededelingenblad Dalton

MR







medezeggenschapsraad 

MRDV






medezeggenschapsraad Dalton Vatel 

NBS






(Samenwerking) Neutraal Bijzondere scholen
NDV






Nederlandse Daltonvereniging

NLT







natuur, leven, technologie

OA







onderwijsassistent

OC&W






ministerie voor onderwijs, cultuur en wetenschappen

OM







Openbaar ministerie

OMR






oudergeleding MR

Ondcie






onderwijscommissie

OOP






onderwijsondersteunend personeel





OR







ouderraad Dalton

PmdSL






praten met de schoolleiding

PMR






personeelsgeleding

PKO







periodiek kwaliteitsonderzoek onderwijs

PO







primair onderwijs

r.i.u.b.






reeds in uw bezit

RIE







risico inventarisatie en evaluatierapport

ROC






regionaal opleidingscentrum 

RvT







Raad van toezicht

SDO






schooldirecteurenoverleg

Semper Movens

samenwerkende scholen, o.a. Spinoza
SL







schoolleiding
SWV






samenwerkingsverband Zuid-Holland West

TOA







technisch onderwijsassistent

VAVO






voortgezet algemeen volwassenenonderwijs
VO







voortgezet onderwijs

VOS






vereniging van Openbaar Onderwijs

VWO






voorbereidend wetenschappelijk onderwijs

VU







Vrije Universiteit

WNU






waarnemingsuren (Spinoza: I- en S-uren)

WMS






wet medezeggenschap scholen

W.v.t.t.k.




wat verder ter tafel komt
Wv (Dalton)



woordvoerder (Dalton), afkorting gebruikt in notulen GMR

z.k.






zonder kennisgeving (afwezig)
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